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Coronabonus for kommunens anstallda

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut till
kommunstyrelsen

Alla medarbetare (oaktat anstallningsform) som under perioden 1 mars - 31
december arbetat minst motsvarande 50 % tjanstgoringsgrad (beriknat pa
antalet arbetstimmar ddr vi utgar ifran vart ligsta arbetstidsmatt for heltid) far
en extra Coronabonus pa 1500 kronor som kompensation fér de utmaningar i
arbetet som Coronapandemin inneburit. Coronabonusen ir knuten till

personalens insatser under 2020.
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Beskrivning av arendet

2020 harvarit ett utmanande ar for kommunens anstallda. Frin mars manad
och framat har arbetet i stor grad priglats av Coronaviruset och den pandemi
detta virus har orsakat.

For stora delar av verksamheten har detta inneburit svara férutsittningar och
en hel del extraarbete. Sirskilt utmanande under aret har det varit f6r de
anstillda som jobbar narmast det vi ar till for.

Forst och frimst giller detta medarbetare som arbetar inom éldre- och
omsorgsforvaltningen. Nya rutiner kring varden, behovet av skyddsutrustning,
risken fOr att sjilva bli sjuk och utmaningar i bemanning nir kollegor har varit
sjuka har bidragit till att arbetet stillt sirskilda krav pa dessa medarbetare.

Aven inom barn och utbildningsférvaltningen har aret inneburit stora
utmaningar for personalen bade inom férskola, skola och gymnasium. For
delar av skolan har distans- och fjarrundervisning inneburit helt nya arbetssitt
tor manga lirare. Inom férskolan och i skolan nir undervisningen har bedrivits
1 skollokalerna har risken f6r smittspridning inneburit helt nya forutsittningar
samt en oro for personalen.

Aven for andra grupper har aret inneburit utmaningar. Distansarbete har varit
norm for de flesta, vilket medfort helt nya arbetsmiljoproblem. Nagra har fatt
bira ett stort ansvar for att kirnverksamheten ska fortsitta och fungera och att
tillse att de som jobbar nira brukarna far sa bra och sikra férutsittningar som
mojligt.

2020 ir ocksa ett ar da kommunens verksamheter gar mot ett mycket positivt
ckonomiskt resultat. Den prognos som togs fram i oktober manad pekar pa ett
ekonomiskt resultat pa 187 mnkr, varav 6verskott 1 kommunens nimnder
forvintas bli 62,4 mnkr. Resultatet och 6verskotten ar dels ett resultat av
kompensation som kommunen fatt fran staten for de extra kostnader som
uppstatt pa grund av pandemin dels ett resultat av gott arbete i kommunens
samtliga forvaltningar.

Under aret har forvaltningarna sokt olika sitt att visa uppskattning till
personalen och tacka for den sérskilda insatsen under en utmanande tid.
Inspiration har hamtats i insatser som vissa av vara grannkommuner har
genomfort, men kommunstyrelseforvaltningen funnit att dessa forslag statt i
strid med den upphandlingslagstiftning som galler f6r kommuner.

En atgird som dock har genomforts ar att de anstallda 1 stillet f6r en
julsamling med fortiring fatt en julgava av nagot hogre virde dn vanligt i ar.
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Under december har det blivit klart att en del kommuner i viljer att ge sina
anstillda en sarskilt Coronabonus f6r den insats de genomfért under 2020. Det
ir en insats som dr mojlig att genomfora pa ett enkelt sitt, och kostnaden for
denna kan bokféras pa 2020 under férutsattning att beslutet fattas innan
arsskiftet. En utbetalning av bonusen kan ske pa den l6neutbetalning som sker
1 slutet av januari 2020.

Uppfattningen inom kommunstyrelseférvaltningen ér att en sidan férman bor
gilla for alla anstallda i kommunen oavsett vad dessa har arbetat med under
aret. De utmaningar Coronapandemin har medfért har varit ojamnt férdelade
men det dr inte enkelt att urskilja vilka anstillda och vilka verksamheter som
burit det tyngsta lasset. En sidan uppdelning riskerar att medfora andra
orattvisot.

Diirfor foreslar kommunstyrelseforvaltningen att alla anstillda som uppfyller
vissa kriterier alla far samma Coronabonus om 1500 kronor for dret 2020.

e Férmanen giller alla medarbetare (oaktat anstallningsform) som under
perioden 1 mars - 31 december arbetat minst motsvarande 50%
tjanstgoringsgrad (berdknat pa antalet arbetstimmar dér vi utgar ifran
vart ldgsta arbetstidsmatt f6r heltid)

e Ingen avrikning av timmar kommer att goras for franvarande tid som
hirrér sig fran tjanstledighet pa grund av

o Forildraledighet

o Sjukledighet

o Facklig ledighet med 16n
o Vard av barn

Kostnaden f6r bonusen har uppskattats till mellan 5,8 och 6,0 mnkr, men kan
inte slutgiltigt beraknas forrin l6nerna for december och januari betalats ut
(timavlonade fir 16n f6r december i januari).

Kostnaden for atgirden betalas av de forvaltningarna dér de anstillda arbetar.
Kostnaden beriknas pa totalen rymmas inom nimndernas ekonomiska ramar,
aven om vissa namnder kommer att Overskrida sina av KF beslutade ramatr.

Enligt kommunstyrelsens reglemente ansvarar kommunstyrelsen for fragor
som 10Ot strategisk personalpolitik och férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Darfor bedoms att beslutet om en
Coronabonus kunna fattas av kommunstyrelsen.

I och med att drendet ar bradskande, och beslut behover fattas innan arsskiftet
foreslas att drendet bereds i kommunledningsutskottet, och att beslut fattas pa
ett extra kommunstyrelsemote alternativt av kommunstyrelsens ordférande pa
delegation.
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Arendet bedéms inte beréra barn varfér ndgon provning av barnets bista inte har

genomforts.
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