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Sammantradesdag 2020-12-08
Kl. 16:00-17:30

Justeras:

Arvid Vikman Rindevall (S)

Anna Konig Jerlmyr (M)
Arvid Vikman Rindevall (S)
Ulla Hamilton (M)

Patrik Silverudd (L)

Petra Schagerholm (MP)
Marie Jokio (S)

Aleksandar Zuza (S)

Rolf Brattstrom (V) fran § 4

Claes Nyberg (C) tréder in for Karin Ernlund (C)
Inga Naslund (S) trader in for Rolf Brattstrom (V)
under 8§ 1-8 3

Borje Haggman (M)
Ann-Katrin Aslund (L)
Inga Néslund (S)
Anders Larsson (S)
Kristina Oberg (S)

Ovriga narvarande var VD Staffan Ingvarsson, VD Caroline Strand Visit Stockholm, tf VD
Hans Aspgren Invest Stockholm, Christina Grénskog SBR och borgarradssekreterare Daniel
Carlsson-Mard, samt styrelsesekreterare Erica Griinewald.

Forhinder hade anmélts av ledamdéterna Karin Ernlund (C) samt suppleanterna David Collste
(MP), David Bruhn (KD) och Elisabeth Lofvander (V).

Stockholm Business Region AB

gy Stockholms stad
Drottninggatan 33, Box 16282, 103 25 Stockholm
" www.investstockholm.com / www.visitstockholm.com /

www.stockholmbusinessregion.se
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Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantradet den 22 september lades till handlingarna.

Justering av rostlangd
Genomgang av narvaro samt utseende av tjanstgorande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) utsags Arvid Vikman Rindevall (S) att
justera dagens protokoll.

Forslag till verksamhetsplan 2021 for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.2.1-224/2020

Tva forslag till beslut: Stockholm Business Regions forslag till beslut och
Socialdemokraternas forslag till beslut.

Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och styrelsen beslutar enligt Stockholm
Business Regions forslag till beslut.

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Godkénna forslag till verksamhetsplan 2021 fér koncernen Stockholm Business
Region under forutsattning att kommunfullméktige beslutar om budget 2021 i
enlighet med finansbhorgarradets forslag (bilaga 1).

2. Godkanna forslag till system och process for internkontroll 2021 samt

internkontrollplan 2021 (bilaga 2).

Overldmna verksamhetsplan 2021 till moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

4. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

.

Reservation angavs av Arvid Vikman m.fl. (S) med ett
”Forslag till beslut

1. Tafarm och anta en verksamhetsplan och budget enligt &gardirektiven i
Socialdemokraternas forslag till budget 2021 fér Stockholms stad
2. Dérutanfor anfora att.

Coronapandemin har slagit hart mot Stockholm. Stadens besoksnaring och
kultursektor &r sérskilt drabbade. Antalet arbetslésa ar uppe pa hdga nivaer och fler
stockholmare &r i behov av ekonomiskt bistand. | skrivande stund har vi inte sett slutet
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pa pandemin och vi maste rakna med att hantera dess konsekvenser under lang tid
framover. For att pa basta satt ta sig an framtidens utmaningar maste Stockholm
prioritera en stark vélfard, varldsledande foretag, ett innovativt néringsliv och
nyskapande kultur. Verksamheten som bedrivs inom ramen fér Stockholm Business
Region har séllan varit viktigare. Med de svarigheter som varit och fortsatter ar det
viktigt att staden rustar for att ater bli en 6ppen stad med vaxande foretag och dkande
turism. Under nastkommande ar finns det goda signal for att varlden aterigen kommer
ta steg tillbaka till det normala och Stockholm ska ligga i framkant fér forberedelserna
for den utvecklingen. Nu é&r tid for en politik som satsar pa verksamhet som gor reell
skillnad.

Verksamhetsplanen som ar forslagenen &r i flera avseenden tillfredstéllande och
fortsatter att utveckla det arbete som lange pagatt i staden for att framja ett gott
naringsliv. Det finns dock nagra viktiga delar av bolaget och stadens verksamhet som
maste belysas for att sékerstalla en positiv utveckling.

Timingen for den nyinforda kundvalsmodellen kunde inte varit sémre. | ett skede dar
bra och trygga forutsattningar for nyfoéretagande ar avgodrande vet vi fortfarande inte
riktigt konsekvenserna av den ideologiskt drivna férandringen. Hade modellen inte
genomforts nu hade de Stockholmare som vill starta foretag kunna vénda sig till en val
inkord verksamhet men nu far de istallet riskera att mota ett system med
barnsjukdomar i behov av justeringar for att fungera effektivt. Den ideologiskt drivna
forandringen behdver en systematisk och grundlig utvardering. Har saknas idag en
plan for att sédkerstélla detta. Istéallet for att prioritera den omstruktureringen hade vi
velat lagga fokus pa att bredda stodet under de perioder nar det finns dkad risk for
omfattande konjunkturnedgang, likt den som coronapademin fort med sig for flertalet
av stadens naringsgrenar.

| den nytagna naringslivspolitiska planen finns flera goda ambitioner. For att dessa ska
kunna bli mer &n ambitioner kravs ett politiskt styre som formar att ocksa tillfora
resurser for genomforandet. Under kommande ar ska samtliga stadsdelsnamnder
arbeta med handlingsplaner for det lokala naringslivet. Stockholm Business Region far
uppdrag att samordna och stotta samtliga namnder i detta arbete. Det lokala
naringslivet i Stockholm ar mangfacetterat och ror sig 6ver manga olika
verksamhetsomraden. Idag finns inte kompetens for det arbetet i stadsdelsnamnderna,
varfor samordningsuppdraget kommer vara centralt for ett bra utfall. 1 den budget som
den gronblaa majoriteten presenterat saknas resurstillforande for att klara den
uppgiften. Det riskerar att drabba foretagen men ocksa tilltron till Stockholms stad. Pa
sikt riskerar ocksa den har typen av ledarskap dar grundresurser saknas ocksa att
drabba bolaget grunduppgifter.

Idag &r mer &@n en fjardedel av alla foretag som &r i kontakt med Stockholms stad
missnojda med kontakten de haft. Det &r ett daligt betyg for staden som behover
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forbéattras. Ett forsok att vanda det finns i det naringslivspolitiska programmet dar det
slas fast att samtliga anstallda i Stockholms stad ska arbeta med ett naringslivspolitiskt
perspektiv. Om det &r majoritetens uppfattning att deras insatser ska bidra till en
forandring vore det ocksa passande att i ledarskapet visa det genom ambitionen att
hoja malsattningen for foretag néjda med kontakten med staden.

Ett sommarjobb &r ofta en ung manniskas forsta rad pa sitt CV. Det ar ocksa en
ovarderlig erfarenhet och kontakt med arbetslivet och en mojlighet att tjana vad som
ofta ar den unges forsta egna pengar. Vi ar 6vertygade om att det hér ar en viktig kdrna
i ett samhalle med en malsattning pa sa hog sysselsattning som majligt, inte minst
bland unga. For att tillskapa fler sommarjobb kravs att alla stadens verksamheter
arbetar tillsammans. De 60 platser som bolaget idag bidrar med hade behévt 6ka. Vi
tror ocksa att ett sommarjobb i en kreativ naring nara foretagande stéarker
foretagarintresset bland inga. Dartill bor bolaget se 6ver mojligheten att tillnandahalla
nagra arbetstillfallen for kommunala visstidsanstallningar.

Stockholm ar stdrre an innerstaden. En forutsattning for ett levande Stockholm é&r
ocksa att vara ytterstadsomraden ocksa far utvecklas i takt med staden i 6vrigt. Det
lokala naringslivet ar viktigt for en levande ytterstad for saval konsumenter, som
boende och for arbetstillfallen. Staden har ett viktigt uppdrag att arbeta med och for de
sma foretagen langt ut i stadens geografi och i tillvaxtomraden.

Den politiska ambitionen i staden att bygga bostader ar fortsatt under malséttningen.
Detta trots att det rader fortsatt hog bostadsbrist. Staden har rekordar bakom sig med
hoga ambitioner och manga tillférda markanvisningar, som nu stannat av och som
leder till ett fattigare utbud av bostédder. Med l&gre ambitioner och farre
markanvisningar sa leder det i forlangningen till farre bostader. Detta &r saklart
allvarligt bade for bostadssituationen for saval de som lange haft behov av en egen
bostad men ocksa for utlandska etableringar som ar i stort behov av bostader for sina
anstallda. For internationella etableringar sa ar just hyresratten en alldeles utmarkt
boendeform, for saval foretagen som for bostadsmarknaden i sin helhet. Det &r
olyckligt med en sadan lag ambition i bostadsmalet. Staden behéver fler bostader,
sarskilt hyresratter som vi vet skapar en flexibilitet och rorlighet pa bostadsmarknaden.
Nagot som behdvs.

Samtidigt finns goda mojligheter att bidra till att utveckla Stockholms néaringsliv nér
situationen kring pandemin forbéattras och ett nytt normallage intrader. Det handlar om
att vara horsam for nya strukturer géllande arbete och arbetsplatser nér fler vant sig att
halla digitala moten, distansarbete och att jobbpendla utanfor de tyngst belastade
tiderna i var kollektivtrafik och vagar. Aven om pandemin kommer ha en langsiktig
paverkan pa arbetslivet sa ar bristen pa arbetsplatser och fordelningen mellan norr och
soder ett fortsatt problem varfor vi foreslar byggandet av 100 000 nya arbetsplatser
med huvudfokus i soder om staden. | ett lage efter pandemin behdver Stockholm
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8§5.

fortsétta att vara en innovativ och fornyande stad. Detta géller viktiga branscher dar
staden idag star stark och har potential att vaxa sig annu starkare som exempelvis Life
science och miljoteknik. Gemensamt for dessa néringsgrenar &r att de ar viktiga for att
mota framtidens utmaningar. Ménniskor hélsa och bekdmpning av virus och sjukdom
har stéllts i centrum det senaste aret. Detta samtidigt som den globala uppvarmningen
fortsétter vara en av de storsta utmaningarna for manskligheten pa lang sikt. For att
mota bada dessa kravs fortsatt utveckling, forskning och foretagande som kan skapa
I6sningar och bygga Stockholm annu starkare.

Vi anser dven att nya foretagsformer kan stimuleras, likt ett 6kat intresse for
kooperativt foretagande, for att 6ka kreativitet och medskapande. Kooperativt
foretagande har samtidigt mojligheten att vara snabbanpassad till de behov som
arbetstagarna upplever sig ha, ndgot som visat sig extra viktigt i en tid da arbetslivet
snabbt behdvt anpassa sig till en ny verklighet. Liknande strukturomvandlingar
fortsatter vilket ger fog till ytterligare stimulans for kooperativt foretagande.
Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Det har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit. Under pandemin har forséttningarna for manga foretag forsamras till
det sémre. Men pandemin ar tillfallig och Stockholms tillvéxt med nya féretag och
okade turism ar nagot som ar mojligt att aterga till om staden ger ratt forsattningar och
arbetar aktiv med bade narings- och arbetsmarknadspolitik.”

Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholms stads naringslivspolicy, Stockholms stads Miljoprogram 2020 — 2023,
Klimathandlingsplan 2020-2023, Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm

SBR 1.1.3-187/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta och implementera Stockholms stads néringslivspolicy, bilaga 1.

Inarbeta Miljoprogram 2020-2023 i verksamhetsplaneringen, bilaga 2

3. Inarbeta Klimathandlingsplan 2020-2023 - For ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040 i verksamhetsplaneringen, bilaga 3.

4. Utga fran Vision 2040 — Majligheternas Stockholm i verksamhetsplaneringen och
vid framtagande av strategiska planer och program, bilaga 4.

N
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8 6.

87.

8 8.

Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholm stads program for inkép 2020-2023
SBR 1.6-317/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Anta Stockholms stads program for inkdp 2020-2023, enligt bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Marknadsforingsinsats i evenemang
SBR 1.1.3-324/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Det disponibla beloppet om 3 935 000 kronor 6verfors till 2021 ars budget
avseende marknadsforingsinsats i evenemang.

Forslag pa sammantradestider for styrelsen ar 2021
SBR 1.1.1-230/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Faststalla foljande sammantréadestider for styrelsen ar 2021.
Tisdag den 9 februari kl. 16.00

Tisdag den 9 mars kl. 16.00

Tisdag den 25 maj kl. 16.00

Tisdag den 21 september kl. 16.00

Tisdag den 7 december kl. 16.00
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80.

§ 10.

Nyforetagarradgivning
Kundvalsmodellen Starta eget Stockholm
SBR 1.6-334/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Kvarvarande medel fran 2020 ars budgetram ska dverforas till 2021 ars budget
avseende nyforetagarradgivning.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman m.fl. (S)

Vi valkomnar initiativet att 6verfora kvarvarande medel fran 2020 ars budgetram till
2021. Det ar rimligt att anta att pandemin paverkat viljan och majligheterna att starta
foretag for manga. Samtidigt hoppas vi att den trenden andras under 2021 och att fler
nystartade foretag blir en del av den positiva vandningen fér Stockholms ekonomi.

I juli manad i ar infordes den nya kundvalsmodellen. Vi har varit kritiska mot
inforandet. Ut6ver den kritik vi tidigare lyft gar det idag att konstatera att timingen for
inforandet inte kunde varit sdémre. | ett skede dar bra och trygga forutsattningar for
nyforetagande &r avgorande vet vi fortfarande inte riktigt konsekvenserna av den
ideologiskt drivna forandringen. Hade modellen inte genomforts nu hade de
Stockholmare som vill starta foretag kunna véanda sig till en vélfungerande och
beprovad verksamhet. Nu far de istéllet riskera att méta ett system med barnsjukdomar i
behov av justeringar for att fungera effektivt. Den ideologiskt drivna fordndringen
behdver en systematisk och grundlig utvérdering. Har saknas idag en plan for att
sékerstélla detta. Vi 6nskar att majoriteten snarast presenterar en plan for detta.”

Kompletterande logotyp for nationell marknadsféring
SBR 1.6.-335/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Anta Stockholm Business Regions forslag av kompletterande logotyp for
anvandning i marknadsféring och samarbetsprojekt mot nationella malgrupper.
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§ 11.

§12.

§13.

§ 14.

§ 15.

Stockholms Accelerationsstipendium 2020
SBR 4.3-318:30/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Godkéanna anmélan av presidiets beslut betr&ffande utdelning av Stockholms

Accelerationsstipendium 2020.

Stockholms Innovationsstipendium 2020
SBR 4.3-318:60/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Godkanna anmaélan av presidiets beslut betréaffande utdelning av Stockholms

Innovationsstipendium 2020.

Redovisning av kontorsyttranden lamnade av Stockholm Business Region
SBR 1.1.1-13:30/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
Godkéanna bilagda redovisning av kontorsyttranden l&mnade av Stockholm

Business Region.

Protokoll fran Stockholm Business Regions funktionshinderrad
SBR 1.1.2-114:30/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Godkanna protokollet fran funktionshindersradets mote den 17 september 2020

VD rapporterar
Staffan Ingvarsson informerade i korthet om:
e Under § 4 informerades om verksamhetsplanen och &gardirektiv for 2021.
Presentationen e-postas till styrelsen.
e Nytt hyresavtal ar tecknat for tillfalliga kontorslokaler i Tekniska Namndhuset, i
Klamparen 11, hus 9 fran och med december 2021.
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§ 16. Muntlig rapport fran Visit Stockholm
Caroline Strand informerade i korthet om:

Till och med oktober har hotellndringen forlorat mer an 7 miljoner géstnatter,
hotellbelaggningen var forra veckan pa 16 % jamfort mot 81 % samma period
2019.

Antal varsel uppgar till 9 500 och knappt 24 000 permitterade inom
besoksnaringen i Stockholm, och dartill kommer ocksa handeln som paverkas av
minskat antal besokare.

Arlanda véande ater ner i november och landade pa -87 % i november. Arlanda
har dock klarat sig battre an Kopenhamn och Helsingfors enligt méatningar fran
oktober manad.

Innerstaden ar hardast drabbat da de ar mest beroende av kontorsarbetande,
internationella besdkare och affarsresendrer.

Aktiviteter och dialoger med besoksnaringen pagar, lokalt och nationellt, i
samarbete med bl.a. Svensk Turism och Visita, och mdten med enskilda
naringsgrenar som evenemangsindustrin genomfors.

EU-projektet Omstallning Stockholm som med start nu i november pagar under
2,5 ar kommer att omfatta minst 220 foretag och har tva inriktningar,
omstéllning mot digital affarsutveckling och digital marknadsforing samt
omstéllning foér evenemangsnaringen.

Den yngre malgruppens betydelse 6kar framat for att driva pa utvecklingen av
Stockholm som en hallbar besoksdestination.

Presentationen e-postas till styrelsen.

§ 17. Muntlig rapport fran Invest Stockholm
Hans Aspgren informerade i korthet om:

Konjunkturen i Sverige visar pa ett starkt utfall under kvartal 3, BNP véxte med
knappt 5 % jamfort med andra kvartalet 2020. Aven inképschefsindex visar pa
en positiv trend.

Konjunkturinstitutets barometer visar en 6kning fran oktober till november pa
grund av stark siffror fran tillverkningsindustrin. Detaljhandeln, hotell och
restaurang faller kraftigt under perioden.

BNP-tappet forvantas bli lagre an befarat i varas, dock rader stor osékerhet kring
aterhamtningen. Arbetslosheten berdknas uppga till ca 9 % nésta ar,
motsvarande siffra for 2019 var 6,8 %.

Storstaderna ar hart drabbade, uppdragsverksamheterna och besoksnaringen har
ett tufft 1age, medan tillverkningsindustrin ar en positiv motor.

Varsel och korttidspermitteringar &r pa en fortsatt lag niva. Av antalet varsel i
Sverige ar ca halften i Stockholms lan och av antalet korttidspermitteringar &r ca
1/3 i lanet.
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o Nyforetagandet under perioden januari-oktober 2020 har 6kat med 9,3 % jamfort
med samma period 2019.

e Konkurserna var manga i borjan av aret men avtog till lagre siffror an vanligtvis
under sommarmanaderna. Sett till hela perioden jan-nov ligger konkurserna
bland aktiebolag for 2020 pa ungefar samma niva som fér 2019 i Stockholms lan
och likasa i Stockholms stad.

e Under hosten har antalet investeringsforfragningar dkat nagot jamfort med forsta
halvaret 2020, framst inom ICT och Tech-sektorn men ocksa inom Life Science.

o KKN-rapporten presenteras den 9 december. Rapporten e-postas till styrelsen.
Presentationen e-postas till styrelsen.

§18. Ovrigt

Inga 6vriga fragor forelag och ordforande avslutade motet och énskade alla en God Jul
och ett Gott Nytt Ar.

Vid protokollet

Erica Grinewald
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