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Lokal SACO-forening
vid Stockholms miljoférvaltning 2021-01-11

Yrkanden och synpunkter i samband med forhandling om

Verksamhetsplan 2021

SACO-radet pa miljoforvaltningen ar en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad. Det &r var
uppgift att fora fram de yrkanden som berdr vara medlemmar pa miljoférvaltningen.

SACO lokalforening forklarar enighet gallande Verksamhetsplan 2021.

SACO lokalférening gor foljande kommentarer till Verksamhetsplanen 2021

2020 var minst sagt ett annorlunda ar for varlden och for medarbetarna pa
miljoforvaltningen. Férvaltningens medarbetade har under flera manader utfort
trangseltillsyn utover sina ordinarier arbetsuppgifter. Under dtminstone den forsta halvan av
2021 kommer flera av forvaltningens medarbetare att behdva fa sina arbetstider dndrade for
att kunna utféra denna trangseltillsyn. SACO-radet tycker givetvis att det &r battre att dndra
medarbetares schema istdllet for att lagga in dvertidsarbete och beordra medarbetare att
arbeta mer. Sarskilt under en prévande tid for samhallet 6verlag. Vi hoppas att arbetsgivarna
ar extra vaksamma oOver personalens valmaende under 2021 och erbjuder kontakt med
foretagshalsan till de som 6nskar.

Miljéforvaltningen har nu suttit i sina evakueringslokaler i drygt tva ar i det intilliggande
separatorhuset. Det nya kontoret har inneburit att personalen har fatt nya
arbetsforhallanden och nya arbetssatt. SACO kan konstatera att medarbetare i 6kad
utstrackning har arbetat hemifran, vilket till viss del forberett medarbetarna pa det 6kade
behovet av hemarbete med anledning av covid-19. Vi har tidigare ar konstaterat att flera
medarbetare behovt fa fasta platser for att fa arbetsro och att detta har kunnat ordnas pa
avdelningarna. Vi har tidigare tryckt pa att denna erfarenhet ska tas med till de nya lokalerna
i TN-huset, an sa lange saknar SACO tydlighet gillande ifall denna erfarenhet tagits tillvara pa
eller inte. Respektive avdelning har istdllet fatt ca 1/3 arbetsplatser jamfért med antalet
medarbetare pa arbetsplatsen och arbetsgivaren har vid upprepade tillfallen framhallit att
endast en avdelning kommer fa fasta platser. SACO anser att det &r viktigt att sa tidigt som
maijligt involvera medarbetarna i processerna som paverkar deras arbetsmiljo. Det ar viktigt
att arbetsgivaren dven fortsattningsvis, fortlopande, undersdker hur de nya arbetssatten
fungerar. Framfor allt nar det géller stress samt tillvaratagande av den erfarenhet som de
forvaltningar som redan flyttat in i de nya lokalerna har. Erfarenheterna ar viktiga att ta med
sig nar det géller utformningen av férvaltningens kommande nya lokaler i det ombyggda TN-
huset.

SACO yrkar pa att arbetet med framtagning av nya férhallningsregler paborjas tidigt under
2021 da vi berdknas flytta tillbaka till TN-huset under 2022. Arbetet bor inkludera
medarbetare fran borjan sa att de far mojlighet att i ndgon man paverka sin arbetssituation
och forbereda sig pa den omstéllning som forvaltningen kommer stéllas infor.
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e Samverkansformerna kring arbetet med TN-huset visar fortfarande pa stora brister da det
inte finns nagon riktig samverkansplattform for att tillvarata de synpunkter som beror flera
forvaltningar.

e SACO noterar att det i VP 2021, jamfort med 2020 lagts storre vikt och gjorts en djupare
analys gallande att behalla och sakra forvaltningens kompetens, bilaga 9, bl.a. genom
konkurrenskraftiga I6ner, SACO anser att detta ar en bra analys och ar dven nagot som lyfts i
tidigare yrkanden fran SACO.

SACO yrkar pa att forvaltningen genomfér I6nesatsningar dven pa de grupper och individer
som inte har fatt ta del av tidigare satsningar.

SACO-radet vid Stockholms stads miljoférvaltning



