
Beslutande organ 

Kommunledningsutskottet 
Handlingstyp 

Protokoll 

Mötesdatum 

2021-04-21 

Sida 

18 (20) 

 

Justerandes signaturer   Utdragsbestyrkande 

 

Reviderad arbetsmiljöpolicy 2021 

§ 50 Diarienummer 2021/KSP 0015 

Kommunledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
för förslag till kommunfullmäktige 

1. Arbetsmiljöpolicy för Tyresö kommun fastställs. 

2. Arbetsmiljöpolicyn ersätter nuvarande Arbetsmiljöpolicy med handlingsplan 

arbetsmiljöpolicy som fastställdes av kommunfullmäktige 2007. 

 

Beskrivning av ärendet 

Kommunens arbetsmiljöpolicy har genomgått en översyn vilket har resulterat i 

ett förslag till uppdaterad arbetsmiljöpolicy.  En bra arbetsmiljö är en 

förutsättning för att nå kommunens övergripande mål om att bli Sveriges bästa 

offentliga arbetsgivare. Arbetsmiljöpolicyn är nära kopplad till arbetet med 

måldelning och måluppföljning som syftar till att bidra till ökad motivation 

bland kommunens medarbetare. 

Ordförandeförslag 

Ordförande Anita Mattsson (S) föreslår att kommunledningsutskottet föreslår 

att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige: 

1. Arbetsmiljöpolicy för Tyresö kommun fastställs. 

2. Arbetsmiljöpolicyn ersätter nuvarande Arbetsmiljöpolicy med handlingsplan 

arbetsmiljöpolicy som fastställdes av kommunfullmäktige 2007. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer frågan om kommunledningsutskottet bifaller 

ordförandeförslaget och finner att kommunledningsutskottet bifaller det. 
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