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Beskrivning av ärendet 
Äldre- och omsorgsnämndens delegationsordning har till uppgift att på 
förhand reglera vem eller vilka som har rätt att fatta beslut i ett specifikt 
ärende. I samtliga fall som inte är att betrakta som förberedande beslut eller 
rena verkställighetsbeslut behöver äldre- och omsorgsnämnden delegera rätten 
att fatta beslut i ett ärende för att inte beslutanderätten ska ligga kvar på äldre- 
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och omsorgsnämnden. Delegationsordningen utgör ett centralt stöd för 
handläggande personal samt andra beslutsfattare inom förvaltningen i det 
dagliga arbetet. 

I detta ärende föreslås revideringar i befintlig delegationsordning för äldre- och 
omsorgsnämnden. 

De huvudsakliga förändringarna som föreslås sammanfattas nedan. 

Struktur och innehåll i avsnitt 1 Allmänna regler har ändrats. Det innebär i 
huvudsak att text har formulerats om eller flyttats, i syfte att eftersträva 
enhetlighet med övriga nämnders delegationsordningar, i den mån det är 
möjligt.  

I delegationsordningen under avsnitt Förvaltningsgemensamma frågor, har 
beslutspunkt 1.2.3, Beslut om personuppgiftsbehandling, förtydligats utifrån 
Dataskyddsförordningen, GDPR. 

Lag (2008:206) om underrättelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar från 
välfärdssystemen omfattar numera även kommuner. Därav har beslutspunkt 
1.3.5 lagts till, avseende underrättelse till annan myndighet, vid misstanke om 
att ekonomiskt stöd har beslutats, betalats ut eller tillgodoräknats felaktigt eller 
med ett för högt belopp. 

Tidigare avsnitt 1.7 Lägenheter har bytt plats i dokumentet för att istället ligga 
under rubriken LSS och har blivit avsnitt 3.3. 

Genomgående i dokumentet har delegaterna setts över i syfte att 
överensstämma med nuvarande organisation och få till en praktiskt funktionell 
hantering. Två nya titlar har lagts till i delegationsordningen; Verksamhetschef 
myndighet och gruppledare inom LSS. Genomgående har i avsnitt 1.10 
Arbetsgivarfrågor inom nämndens verksamhetsområde  ”ekonomichef” ändrats till 
”ekonomidirektör” och ”HR- chef” till ”HR- direktör” med anledning av 
ändring av titulatur. I avsnitt 1.10 har också kommentaren Enligt riktlinjer tagits 
bort på ett flertal ställen då tillämpliga riktlinjer saknas. 

I punkten 1.10.6 förslås att samtliga anställningar, inte enbart anställning av 
förvaltningschef, ska anmälas till nämnden. Detta utifrån två JO- avgöranden, 
JO 2010/11 s 448 samt JO:s beslut i dnr 2106-2018, där det slogs fast att 
anställningsbeslut är att betrakta som delegationsbeslut och inte 
verkställighetsbeslut. 

Enligt nämndens tidigare beslut 2019-05-22 § 1043 Rutin för anmälan av 
delegationsbeslut rörande myndighetsutövning mot enskild ska flertalet beslut som kan 
överklagas med förvaltningsbesvär inte anmälas till nämnden. Detta gäller dock 
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inte beslut som fattas med stöd av 4 kap. 2 § socialtjänstlagen. Dessa beslut ska 
anmälas till nämnden, vilket har förtydligats i delegationsordningen.  

Dessutom har smärre språkliga och redaktionella ändringar samt 
förtydliganden genomförts.  

Föreslagna ändringar framgår av ändringsmarkeringar i dokumentet.  

Förslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser. 

En prövning av barnets bästa har inte genomförts då förändringarna inte 
bedöms påverka barn.  

Dokumentet är delvis tillgänglighetsanpassat. Ett arbete med 
tillgänglighetsanpassning av samtliga delegationsordningar i kommunen pågår. 

Bilagor: 

1. Delegationsordning utan ändringsmarkeringar 
2. Delegationsordning med ändringsmarkeringar 
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