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Motion att inrätta en tjänst som 
hygiensjuksköterska 

§ 76 Diarienummer 2021/KS 0074 001 

Kommunledningsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
för förslag till kommunfullmäktige 

- Motionen anses besvarad. 

 

Beskrivning av ärendet 

Anki Svensson och Peter Freij från Moderaterna har lämnat in en motion till 

kommunfullmäktige om att inrätta en tjänst som hygiensjuksköterska i Tyresö 

kommun. Syftet med tjänsten är att utöka Tyresö kommuns förmåga att 

hantera situationer likt den nuvarande pandemin samt ge Tyresös invånare 

större trygghet i en orolig tid. Motionen föreslår att en hygiensjuksköterska ska 

ha en kommunövergripande, strategisk roll samtidigt som den kan verka 

operativt ute i verksamheterna. 

Förvaltningen redovisar underlag inför beslut. 

Yttrande 

Anki Svensson (M) och Anders Wickberg (SD) yrkar bifall till motionen. 

Ordförandeutlåtande 

Moderaterna har lämnat in en motion om att inrätta en ny tjänst som 

hygiensjuksköterska i Tyresö. Motionärerna uppger att syftet med detta 

inrättade är att stärka Tyresö kommuns strategiska och operativa förmåga att 

hantera smittsamma sjukdomar och att ge ökad trygghet. 

Motionärernas lyfter en viktig fråga om vikten av att ha ett effektivt och 

kompetent arbetssätt på plats mot smittspridning och för ökad trygghet för de 

äldre i kommunen. 

Tyresö kommun arbetar idag utifrån de lagkrav och styrdokument som finns 

för god handhygien samt arbetar efter framtagna riktlinjer. Dessa riktlinjer slår 

fast att basala hygienrutiner är den viktigaste åtgärden för att förebygga 

smittspridning och uppkomst av vårdrelaterade infektioner. 
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Utöver de lagar, styrdokument och rutiner kommunen följer, har vi idag ett 

avtal med Vårdhygien Stockholm. Avtalet ger Tyresö kommun tillgång till både 

hygienläkare och hygiensjuksköterska som arbetar med att förebygga 

vårdrelaterade infektioner och smittspridning. Genom denna tjänst har Tyresö 

tillgång till rådgivning, undervisning och hjälp att kvalitetssäkra den egna 

verksamheten. Ingen kommun har i dagsläget någon egen anställd 

hygiensjuksköterska. 

Förvaltningen uppger att Tyresö kommun har god följsamhet av 

hygienrutinerna och anser att Vårdhygien Stockholm erbjuder ett bra stöd. Att 

anställa en egen kommunal hygiensjuksköterska skulle innebära ett snävt 

uppdrag som inte fyller en heltidstjänst. 

Vi kan konstatera att Tyresö idag har tillgång till en hygiensjuksköterska och 

hygienläkare via Vårdhygien Stockholm. Följsamheten av hygienrutiner är god. 

Motionen bör därför anses besvarad. 

Ordförandeförslag 

Ordförande Mats Lindblom (L) föreslår att kommunledningsutskottet föreslår 

att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att motionen anses 

besvarad. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer frågan om kommunledningsutskottet bifaller 

ordförandeförslaget. Ordföranden ställer frågan om kommunledningsutskottet 

bifaller Anders Wickbergs (SD) och Anki Svenssons (M) yrkanden? 

Ordföranden finner att kommunledningsutskottet bifaller ordförandeförslaget. 

Bilagor 

Kommunfullmäktige protokollsutdrag 2021-01-28 § 3.pdf 

Tjänsteskrivelse hygiensjuksköterska.pdf 

Motion om att inrätta en tjänst som hygiensjuksköterska (M).pdf 


