
 

 
Vänsterpartiet Tyresö 

 

Särskilt yttrande (V), Kommunstyrelsen 4 maj 2021 

§ 121, Reviderad arbetsmiljöpolicy 2021 
Vi i Vänsterpartiet yrkade att förslaget till reviderad arbetsmiljöpolicy skulle 
återremitteras för ytterligare beredning.  

Som politiker är vi de yttersta representanterna för kommunen som arbetsgivare och 
vi har därför också ansvaret för det systematiska arbetsmiljöarbetet. Med målet att 
Tyresö kommun ska vara Sveriges bästa offentliga arbetsgivare ska vi, när vi t.ex. 
bygger nya förskolor i kommunen,  försäkra oss om att de som bygger följer 
föreskrifterna om arbetsplatsens utformning. Våra medarbetare ska veta att 
föreskrifterna om en organisatorisk och social arbetsmiljö följs till punkt och pricka.  

Enligt Arbetsmiljöverket är politikernas uppgifter i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
bland annat att fastställa en skriftlig arbetsmiljöpolicy, fördela ansvarsområden till 
nämnderna och skriva in uppgifterna i reglementen för nämndernas verksamhet och 
arbetsformer, en gång per år följa upp att nämnderna driver verksamheten i enlighet 
med arbetsmiljöpolicyn och att de årligen följer upp det systematiska 
arbetsmiljöarbetet och ge nämnderna ekonomiska resurser för arbetsmiljöarbetet. Vi 
ska också se till att ingen arbetsmiljöfråga hamnar mellan nämnderna.  

Politikernas uppdrag för att säkerställa att medarbetarnas arbetsmiljö följer 
föreskrifter och lagstiftning på arbetsmiljöområdet är därför omfattande och viktigt! 

I förslaget till beslut står att den reviderade Arbetsmiljöpolicyn ersätter nuvarande 
Arbetsmiljöpolicy med handlingsplan som fastställdes av kommunfullmäktige 2007. 
Det går inte att utläsa av handlingarna om det var handlingsplanen eller 
Arbetsmiljöpolicyn eller båda som fastställdes av kommunfullmäktige 2007, dvs för 
15 år sedan. Oavsett borde handlingsplanen funnits med i handlingarna. Vi menar 
också att det borde framgått vilka ändringar som gjorts i Arbetsmiljöpolicyn. 

Målet att Tyresö kommun ska vara Sveriges bästa offentliga arbetsgivare är ett stort 
mål. Om vi ska nå dit måste arbetsmiljön tas i beaktande på alla nivåer. 

Tyresö den 7 maj 2021  

 
Inger Gemicioglu 
Ledamot, Kommunstyrelsen 
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