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Lokalt kollektivavtal om lön och allmänna 
anställningsvillkor m.m. – LOK 21 
 
§ 1 Innehåll m.m. 
Tyresö kommun och Lärarförbundet träffar denna dag detta kollektivavtal – 
LOK 21 – om lön och allmänna anställningsvillkor m.m. för arbetstagare för 
vilka gäller Allmänna bestämmelser – AB.  
 
Till avtalet hör  
1. mellan de centrala parterna överenskomna bestämmelserna enligt HÖK 21  
§ 1 – Bilagorna 4, 4a, 5, 7 och 7a undantagna – §§ 5 och 7 samt  
2. de bestämmelser i övrigt som parterna nedan träffar överenskommelse om 
ska ingå i kollektivavtalet.  
 
§ 2 Giltighet och uppsägning  
Kollektivavtalet avlöser gällande kollektivavtal – LOK 18 – och gäller till och 
med 2024-03-31 med en ömsesidig uppsägningstid av tre kalendermånader. Har 
avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid förlängs dess giltighet för en tid av 
tolv kalendermånader i sänder med en ömsesidig uppsägningstid av tre 
kalendermånader. Uppsägning ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till nytt 
kollektivavtal i frågor som avses i HÖK 21.  
 
Säger central part upp HÖK 21 upphör LOK 21 att gälla vid samma tidpunkt 
som HÖK 21 om inte annat överenskoms mellan de centrala parterna. 
 
§ 3 Avslutning  
Förhandlingarna förklaras avslutade den 10 maj 2021. 
 
 
För Tyresö kommun  För Lärarförbundet 
 
 
Patrik Isolehto  Katharina Sparrwardt 
Förhandlingschef  Ordförande Tyresöavdelningen
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