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Narvarande:

Lena Nilsson

Madelene Granath

Elin Lidman

Frida Strémberg

Mats Gustafsson

Maria Sundstrom

Patrick Linderoth

Marianne Backstrdm Liljedahl
Annasara Yderstedt Karlsson

Forhinder:
Ernesto Garzon
Patrik Liljegren
Mats Sundin
Karin Wrannvik
Daniel Knudsen

Adjungerade:
Marten Castenfors (punkt 10)

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregiende protokoll

Administrativ chef
HR-konsult

HR-assistent

HR-chef

Lérarférbundet (LF)

Saco

Saco

Lé&rarnas riksférbund (LR)
Chefssekreterare

Vision

Tf. férvaltningschef
Kommunal
Ledarna

SSR

Liljevalchs

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

2. Val av justerare
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Marianne Bickstrom Liljedahl och Lena Nilsson valdes till justerare
av protokollet.

3. Verksamhetsfragor

KuN-idrenden publiceras pa http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Arbetsgivaren presenterade de drenden som &r aktuella for ndimnden
den 24 augusti.

4. Arbetsmiljo och hilsa

a) Det radande ldget inom forvaltningen pga Corona
pandemin.

Arbetsgivaren informerade om att stadens nuvarande riktlinjer séger
att man ska arbeta hemifran till och med den 15 september om man
kan.

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen héller pa att
inititera en utviardering av hur arbetet har fungerat under pandemin.

LR undrar om det genomf6rs uppdaterade risk- och
konsekvensanalyser pd arbetsplatserna och arbetsgivaren svarar att
det arbetet pagar.

b) Status ny overenskommelse om samverkan

Cesam ska behandla alla de nya forslagen till 6verenskommelser
den 17 augusti. Onskemal om tilligg kring en del punkter (bland
annat arbetsmiljo) frdn LF och LR har beaktats i Cesam men de ska
inte tas med.

¢) Rapportering av hég inomhustemeratur i 1A
Saco upplever att alla avdelningar inte rapporterar incidenter av hog
inomhustemperatur i [A. Arbetsgivaren svarar att alla dessa
incidenter ska rapporteras 1 [A.

d) Incidenten i Husby
Saco undrar hur det gar med personalen efter incidenten med
skjutningen 1 Husby. Arbetsgivaren informerar att professionellt
stdd har satts in.

5. Ekonomifragor

6. Information till/fran FG
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7. Jamstilldhet och méngfald

8. Hallbarhet

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen
b) Liljevalchs konsthall

Vid samverkan om nya organisationen den 1 mars 2021 inréttades
en tjdnst som assistent pad 100 %. Arbetsgivaren ser nu att behovet
ar mindre och foreslér att tjansten reduceras fran 100 % till 60 %
och primirt omfattar uppgifter inom hus och sékerhet.

Saco undrar om assistentjénsten dr rekryterad dnnu och hur
informationen har skett pA APT. Arbetsgivaren svarar att det har
framgatts av organisationsforslaget som skickades i varas, att
personalen ska informeras pa ndstkommande APT och att
rekryteringen ska pabdrjas. Saco, LF och LR ér oeniga till forslaget
kring deltidstjénster.

Arbetsgivaren Onskar deltidsanstilla ett antal véardar pd ca 20-25%
for att sdkerstdlla bemanningen av frontpersonal. Den nya modellen
behover provas under ett &r och sedan utvdrderas. Arbetsgivaren
foreslar déarfor visstidsanstéllningar pd 1 ar. Saco, LF och LR stiller
sig oenliga till forslaget kring deltidstjénster.

¢) Administrativa staben
d) Kulturstrategiska staben

e) Kommunikationsstaben

11. Ovriga forvaltningsévergripande friagor

Vid anteckningarna Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson Lena Nilsson
Justerare

Marianne Bdckstrom Liljedahl
2021-08-16
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