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Behov 2022
Prioritering av behov 1-3 utifrån:

1. Nödvändigt utifrån ny lagstiftning alternativt 
beslut om behovet redan fattat

2. Nödvändig för att kunna uppfylla uppdraget 
men beslut ej fattat

3. Nödvändig för att utveckla verksamheten

• Visar identifierade behov från berörd 
verksamhet inom kommunstyrelseförvaltningen

• KLG har gjort en prioritering för att nå finansiellt 
mål på 2,5 procent.

Arbetsmarknads- och socialnämnden Prio Behov

Anhörigstöd/Anhörigkonsulent Prio 2 650

Avhopparverksamhet Prio 2 1 100

Implementering behandlare på MiniMaria Prio 1 600

Ny lokal Måsen Prio 1 450

Satsning utvecklad socialpsykiatri Prio 2 1 000

Införande av nytt verksamhetssystem Prio 1 1 000

Ökade lokalkostnader Socialpsykiatri, Vuxenenheten Prio 1 200
Summa IFO   5 000

Implementering Etableringscentrum Prio 2 1 000

Köpa platser på sociala företag, 10 st x 82 tkr Prio 3 820

Satsning insatser lägre arb.löshet och fler sommarjobb Prio 1 1 000

Studie- och yrkesvägledarkompetens för hela enheten Prio 3 450
Summa Arbete & integration   3 270
Summa Nämnd   8 270
-varav prio 1   3 250
-varav prio 2   3 750
-varav prio 3   1 270
     



Beskrivning av föreslagna behov
Arbetsmarknads- och socialnämnden Behov Beskrivning

Anhörigstöd/Anhörigkonsulent 650 Otillräckliga resurser för anhörigstöd i dagsläget

Avhopparverksamhet 1 100 Köpa insatser för att ge stöd vid avhopp från kriminalitet samt kostnad för intern samordnare 10-15%

Implementering behandlare på MiniMaria 600
Nedtrappning öppna insatser enl kommunplan 2020. Ingen fortsatt nedtrappning innebär anslag 1700 
tkr

Ny lokal Måsen 450 Nuvarande lokal är utdömd utifrån arbetsmiljöhänseende

Satsning utvecklad socialpsykiatri 1 000 Nedtrappning enl kommunplan 2021. Ingen nedtrappning innebär anslag 2000 tkr ligger kvar
Införande av nytt verksamhetssystem 1 000 Kostnad i samband med byte verksamhetssystem årsskiftet 2022/2023

Ökade lokalkostnader Socialpsykiatri, Vuxenenheten 200
Nedtrappning ökade lokalkostnader enl kommunplan 2021. Ingen nedtrappning innebär anslag 700 tkr 
ligger kvar

Summa IFO 5 000  

Implementering Etableringscentrum 1 000
Nedtrappning enl kommunplan 2021. Ingen nedtrappning innebär anslag 2500 tkr ligger kvar och 
täckning av uteblivna intäkter p g a avslutat projekt

Köpa platser på sociala företag, 10 st x 82 tkr 820 Bredda utbudet på grund av att interna platser inte räcker till

Satsning insatser lägre arb.löshet och fler sommarjobb 1 000 Nedtrappning enl kommunplan 2021. Ingen nedtrappning innebär anslag 2500 tkr ligger kvar

Studie- och yrkesvägledarkompetens för hela enheten 450
75% ny vägledare på Ung i Tyresö för att täcka upp att bef yrkesvägledare även ska jobba med vuxna 
och nyanlända

Summa Arbete & integration 3 270  
Summa Nämnd 8 270  


