Bilaga 4 - Analys likvardigt arbete

d at arbete Jamforelsearbete Antal anstallda Andel kvinnor Medellén _ Medell6n skillnad % Jellon skillnad SEK K tar
Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Administratér personal/léner 152012 10 80,0% 33275
Jamférs med Obehérig ldrare Gr/Gy 24 50,0% 34870 95,4% -1595
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34 020 97,8% -745
Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Administratér skola 152016 24 100,0% 32775
Jamfoérs med Obehorig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 94,0% -2095
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 96,3% -1245
| gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre l6nelage.
Skillnaden jamfért med IT-tekniker & mindre @n en procent och inom ramen for jamstéllda I6ner. Loneskillnaderna i
forhallande till jamforelseyrken beror pa marknadspaverkan och anses inte bero pa kon.
Arbetsmarknadssekretare 151010 12 83,3% 36975
Jamfoérs med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 97,2% -1075
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 99,2% -311
Handldggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 92,0% -3218
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 95,7% -1675
Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Arbetsterapeut 301010 4 75,0% 38 700
Jamfors med Handldggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 96,3% -1493
I gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre loneldge.
Skillnaden jamfort med IT-tekniker och maskinist/tekniker/fordonsforare &r mindre dn en procent och inom ramen for
jamstdllda loner. Samtliga jamforelseyrken har en genomsnittligt betydande langre erfarenhet dn bibliotekarierna.
Bibliotekarie 451015 13 84,6% 32 400 Léneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 99,9% -17
Obehérig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 92,9% -2470
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 95,2% -1620
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 99,1% -286
Koksmastare 16 37,5% 34044 95,2% -1644
Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 85,2% -5 650
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 88,6% -4 167
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 86,9% -4 886
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. | gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och
ett hogre l6neldge. Medarbetarna i jamférelseyrkena har generell langre erfarenhet an bista o na. Lo il na
i boxen i dvrigt férklaras av arbetsmarknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kén.
Bistandsbedémare 351012 35 85,7% 36 751
Jamfors med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 96,6% -1299
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 98,6% -535
Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 91,4% -3442
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38650 95,1% -1899
Bygglovshandlaggare 501011 8 50,0% 39975 91,9% -3224
Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 80,1% -9116
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41 850 87,8% -5099
Handlaggare IT 151014 15 46,7% 42700 86,1% -5949
Larare gymnasiet yrkeslarare 401013 31 51,6% 39923 92,1% -3172
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 81,9% -8099
Inom gruppen maskinist/tekniker/fordonsférare och ingsarbetare finns ialistkc med licenser och
liknande som inte ryms inom ramen for arbetsvarderingen men fér vilka marknadspaverkan &r stor. Detta paverkar i hég grad
I6neldget. Hantverkare och IT-tekniker &r grupper som utsétts fér stor marknadspéverkan. Léneskillnaderna anses inte bero
Boendestédjare/Stédass 207021/207022 131 82,4% 28 094 pé kén.
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 86,7% -4323
Vaktmastare 521015 30 0,0% 29628 94,8% -1534
Fritidsledare 452011 34 44,1% 29417 95,5% -1323
Anléggningsarbete 521012/529090 6 0,0% 32317 86,9% -4223
Obehérig lérare Gr/Gy 24 50,0% 34870 80,6% -6776
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 82,6% -5926
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 86,0% -4592
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Inom gruppen maskinist/tekniker/fordonsférare finns specialistkompetenser med licenser och liknande som inte ryms inom
ramen fér arbetsvarderingen men for vilka marknadspéverkan ar stor. Detta paverkar i hog grad loneldget. Skillnaden anses
inte bero pa kén.
Bostddsassistent 207020 13 76,9% 29877
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 92,2% -2 540
Chefst agen utsatts for mark paverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kon.
Chef 101010 A Férvaltningschef 6 83,3% 87450
Jamfors med Chef 101011 A Ekonomichef 1 0,0% 90 000 97,2% -2 550
Chefst agen utsatts for mark kan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Chef 101011 C Upphandlingschef 1 100,0% 56 100
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 93,1% -4150
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 97,2% -1600
Chef 101012 F Férhandlingschef 1 0,0% 64 000 87,7% -7.900
Chefst agen utsatts for mark kan och har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for
Chef 101015 B Kontorschef KSF 1 100,0% 75 000 arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kén.
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 85500 87,7% -10 500
Skillnaden gentemot enhetschefer inom SBK dr mindre &n en procent och att anse inom ram fér jamstallda l6ner.
Chefst agen utsatts for mark paverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaderna anses inte beror pa kon.
Chef 103510 C Enhetschef IFO/Bistand 9 100,0% 54711
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60250 90,8% -5539
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 94,8% -2989
Chef 105010 C Enhetschef samhallsbyggnad 11 54,5% 55018 99,4% -307
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Skillnaderna
beror inte pa kon.
Chef 103511 C Enhetschef AO 5 100,0% 51500
Jamférs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 52375 98,3% -875
Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60250 85,5% -8750
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 89,3% -6 200
Chef 105010 C Enhetschef samhallsbyggnad 11 54,5% 55018 93,6% -3518
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dan vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. IT-chef har
dven ett funktionsansvar. Skillnaderna beror inte pa kon.
Chef 103511/12 B Avdelningschef AO/VPF 4 75,0% 61 800
Jamfoérs med Chef 101012 F Férhandlingschef 1 0,0% 64 000 96,6% -2 200
Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 85500 72,3% -23700
Verksamhetschef Skola-Férskola/Sektorchef 2 50,0% 73 750 83,8% -11 950
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Gruppen Enhetschef VPF &r daremot en prioriterad grupp arets I6nedversyn da léneldget identifierats
Chef 103512 C Enhetschef VPF 8 62,5% 46 438 som lagt. Skillnaderna anses dock inte bero pa kén.
Jamférs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 52375 88,7% -5937
Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60250 77,1% -13 812
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 80,5% -11262
Chef 105010 C Enhetschef samhallsbyggnad 11 54,5% 55018 84,4% -8 580
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader an vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. IT-chefen har
&ven ett funktionsansvar. Skillnaderna beror inte pa kon.
Chef 105010 B Avdelningschef SBK/KSF 4 75,0% 72675
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 85500 85,0% -12 825
Verksamhetschef Skola-Férskola/Sektorchef 2 50,0% 73 750 98,5% -1075
Skillnaden jamfort med obehdriga larare &r mindre &n en procent och inom ramen for jamstallda l6ner. | gruppen arkivarie
inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre I6neldge. Loneskillnaderna i
boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Fritidskonsulent/turismkonsulent 452010 4 100,0% 34775
Jamférs med Obehdrig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 99,7% -95
Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 91,4% -3275
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 95,1% -1792
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 93,3% -2511
I gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre loneldge.
Fritidspedagog 402011 45 77,8% 36 851 Léneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspéverkan och anses inte bero pé kén.
Jamfors med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 96,8% -1199
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 98,8% -435
Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 91,7% -3342
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 95,3% -1799
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Loneskillnaderna i jamforelse med omradeschefer maltid &r mindre &n en procent och inom ramen fi mstéllda l6ner.
Ingenjérer &r en grupp som utsatt for stark marknadspaverkan. Loneskillnaderna anses inte bero pa kon.
Funktionsansvar administration 10 100,0% 44 490
Jamfoérs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 97,0% -1377
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 99,2% -360
Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Férskolldrare 402010 153 98,0% 37508
Jamfoérs med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 98,6% -542
Handldggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 93,3% -2 685
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 97,0% -1142
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Skillnaderna
beror inte pa kon.
Gastronomisk chef 1 100,0% 59 000
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 97,9% -1250
Gruppen handldggare miljo-/trafikfragor inrymmer flera olika spetskomp med stark mark averkan.
Loneskillnaderna ryms inom ramen fér individuell I6nesattning och l6nespridning och beror ej pa kon.
Handlaggare Kansli/Ndamnd 151020 23 65,2% 38765
Jamfors med Handldggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 96,4% -1428
Léneskillnaderna ryms inom ramen fér individuell I6neséttning och l6nespridning och beror ej pa kon.
Handléggare ekonomi/controller 151011 19 84,2% 45189
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 98,5% -678
Handldggare personal 151012 5 100,0% 45200 Léneskillnaderna ryms inom ramen fér individuell léneséttning och I6nespridning och beror ej pé kén.
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 98,5% -667
Loneskillnaderna i férhallande till IT-tekniker, hantverkare, obehérig lérare och arkivarie forklaras av marknadspaverkan. |
gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre lonelage.
Koksmastare, IT-tekniker och arbetsledare har generellt sett langre erfarenhet. Arbetsledarna har dven uppdrag med
sarskilda krav pa arbetsmiljo, sakerhet och arbetsledning. Léneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Informator servicecenter 151013 11 72,7% 32773
Jamférs med Obehérig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 94,0% -2097
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 96,3% -1247
Koksmastare 16 37,5% 34044 96,3% -1271
Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 86,1% -5277
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 89,6% -3794
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 87,9% -4 513
Ingenjér projektering/exploatering 502012 10 90,0% 45510 Loneskillnaderna mellan grupperna dr mindre dn en procent och inom ram for jamstallda I6ner.
Jamfors med Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 99,2% -357
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. Skillnaderna
beror inte pa kén.
Jurist 151018 4 75,0% 54175
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60250 89,9% -6 075
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 93,9% -3525
Chef 105010 C Enhetschef samhallsbyggnad 11 54,5% 55018 98,5% -843
Léneskillnaderna i férhéllande till jimférelsegrupperna paverkas i hég grad av marknaden. Inom gruppen
maskinist/tekniker/fordonsférare och ingsarbetare finns ialistkc med licenser och liknande som inte
ryms inom ramen for arbetsvarderingen men fér vilka marknadspaverkan &r stor. Léneskillnaderna anses inte bero pa kén.
Kock/Kokerska 601010 40 75,0% 28348
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 87,4% -4 069
Vaktmastare 521015 30 0,0% 29628 95,7% -1280
Fritidsledare 452011 34 44,1% 29417 96,4% -1069
Anléggningsarbete 521012/529090 6 0,0% 32317 87,7% -3969
Obehérig lérare Gr/Gy 24 50,0% 34870 81,3% -6 522
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 83,3% -5672
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 86,7% -4 338
Chefsuppdragen utsétts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvérderingen. Lénerna inom IT och samhéllsbyggnad paverkas mycket av arbetsmarknaden. Skillnaderna anses inte
beror pé kén.
Kurator 352010 14 100,0% 39271
Jamfors med Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 97,7% -922
Bygglovshandlaggare 501011 8 50,0% 39975 98,2% -704
Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 85,6% -6 596
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 93,8% -2579
Handléggare IT 151014 15 46,7% 42700 92,0% -3429
Larare gymnasiet yrkeslarare 401013 31 51,6% 39923 98,4% -652
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 87,6% -5579
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Lérare SFI 401018 19 78,9% 39037 Loneskillnaderna ryms inom ramen for individuell léneséttning och I6nespridning och beror ej pé kon.
Jamfors med Handléggare milj6-/trafikfrdgor 151017 14 57,1% 40 193 97,1% -1156
Skillnaden jamfért med lokalvard- och vaktmasterichef ar mindre &n en procent och inom ram for jamstallda l6ner.
Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Aven I6neskillnaden fér ingenjor drift samt IT-medarbetare kan férklaras av arbetsmarknadspaverkan.
Lérare grsk 4-6 401010 78 87,2% 41594 Skillnaderna beror inte pé kon.
Jamfoérs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 90,7% -4273
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 99,4% -256
Handlaggare IT 151014 15 46,7% 42700 97,4% -1106
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 92,7% -3256
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 93,6% -2831
Skillnaden mellan handléggare IT & mindre dn en procent och inom ram fér jamstallda I6ner. Chefsuppdragen utsatts for
marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvérderingen. Aven
I6neskillnaden for ingenjér drift och IT-tekniker 3 kan forklaras av arbetsmarknadspaverkan Skillnaderna beror inte pa kén.
Larare grsk 7-9 401011 97 64,9% 42311
Jamfoérs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 92,2% -3556
Handldggare IT 151014 15 46,7% 42 700 99,1% -389
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 94,3% -2539
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 95,2% -2114
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Aven I6neskillnaden fér ingenjor drift samt IT-medarbetare kan férklaras av arbetsmarknadspaverkan
Skillnaden mellan gymnasielérare &r mindre dn en procent och inom ram fér jamstéllda I6ner. Skillnaderna beror inte pa kén.
Ldrare grsk F-3 401009 97 96,9% 41010
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 89,4% -4 857
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 98,0% -840
Handldggare IT 151014 15 46,7% 42700 96,0% -1690
Omradeschef maltid 2 50,0% 44 850 91,4% -3840
Larare gymnasiet 401012 31 54,8% 41335 99,2% -325
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 92,3% -3 415
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Aven I6neskillnaden fér ingenjor drift samt IT-medarbetare kan férklaras av arbetsmarknadspaverkan
Skillnaderna beror inte pa kén. Gruppen larare praktiska/estetiska &mnen &r en prioriterad grupp i I6nedversynen 2022 d&
Lérare prakt/estet 401014 47 68,1% 40 198 |6neléget for gruppen identifierats som négot lagt.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 87,6% -5 669
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 96,1% -1652
Handlaggare IT 151014 15 46,7% 42700 94,1% -2502
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 89,6% -4 652
Larare gymnasiet 401012 31 54,8% 41335 97,2% -1137
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 90,5% -4 227
Modersmélslérare jamférs med yrken som &r starkt paverkade av marknaden. Arbetsledare har ibland stérre individuella
skillnader an vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. | gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen
kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre [oneldge. Loneskillnaderna i boxen férklaras av
arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Modersmalsldrare 402090 21 81,0% 35567
Jamfors med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 93,5% -2483
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 97,3% -1000
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 95,4% -1719
Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 88,5% -4 626
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 92,0% -3083
Skillnaden i jamférelse med maskinist/tekniker/fordonsférare dr mindre &n en procent och inom ram fér jamstéllda l6ner.
Léneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och beror ej pa kén.
Modersmalslérare obehérig 402090 27 81,5% 32330
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 99,7% -87
Obehérig lérare Gr/Gy 24 50,0% 34870 92,7% -2 540
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 95,0% -1690
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 98,9% -356
Arbetsledare har ibland stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér arbetsvérderingen. | gruppen
arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre l6nelage.
Léneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspéverkan och anses inte bero pé kén.
Pedagog Naturskola 152016 3 66,7% 37533
Jamfors med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 98,6% -517
Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 93,4% -2 660
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 97,1% -1117




K d at arbete Jamforelsearbete Antal anstallda Andel kvinnor Medellén _Medell6n skillnad % Jellon skillnad SEK K tar
Loneskillnaderna i boxen férklaras till del av marknadspaverkan pa forelseyrken. Till dessa hor IT-tekniker och ingenjorer.
Vad giller chefsuppdragen utsatts dessa for marknadspéaverkan och har stérre individuella skillnader an vad som kan rymmas
inom ramen for arbetsvarderingen. Skillnande i férhallande till lokalvard- och vaktmasterichef ar dock mindre &n en procent
och inom ram fér jamstallda [6ner. Aven planarkitekter utsatts for marknadspaverkan och kan konstateras ha ett lonelage
som ligger nagot under genomsnittet for lanet. Detta férklaras av att gruppen planarkitekter hos arbetsgivaren har
jamforelsevis begransad tidigare erfarenhet av yrket. En satsning har gjorts under |6neéversyn 2021. Loneskillnaderna
forklaras av marknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Planarkitekt/Oversiktsplan 501010 13 84,6% 41 462
Jamfors med Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 90,4% -4 405
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 99,1% -388
Handléggare IT 151014 15 46,7% 42700 97,1% -1238
Omradeschef maltid 2 50,0% 44 850 92,4% -3388
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 93,3% -2963
Ingenjér fastigheter 502013 1 0,0% 43 300 95,8% -1838
Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvarderingen. Skillnaderna i férhallande till psykologerna anses beror pa marknadspéaverkan och beror inte pa kén.
Psykolog/Psykoterapeut 204510/204610 5 60,0% 47 240
Jamférs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 52375 90,2% -5135
Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 78,4% -13 010
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57700 81,9% -10 460
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 11 54,5% 55018 85,9% -7778
Chefsuppdragen har stérre individuella skillnader dn vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvérderingen. IT-chef har
dven ett funktionsansvar. Skillnaderna beror inte pa kon
Rektor 104011B 17 82,4% 67 035
Jamfors med Chef 101014 B IT-chef 1 0,0% 85500 78,4% -18 465
Verksamhetschef Skola-Férskola/Sektorchef 2 50,0% 73750 90,9% -6 715
Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kon.
Rektor Forskola 11 100,0% 56973
Jamfors med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 94,6% -3277
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 98,7% -727
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kon.
Rektor bitradande 104011C 24 79,2% 52473
Jamférs med Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 87,1% -7777
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57 700 90,9% -5227
Chef 105010 C Enhetschef samhéllsbyggnad 11 54,5% 55018 95,4% -2 545
Skillnaden i jamforelse med IT-tekniker & mindre &n en procent och inom ramen for jamstéllda loner. Arbetsledare har ibland
storre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen for arbetsvarderingen. | gruppen arkivarie inryms dven
nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hégre loneldge. Loneskillnaderna i boxen
forklaras av arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kon.
Sjukgymnast 301011 2 100,0% 37150
Jamférs med Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 97,6% -900
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 99,6% -136
Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 92,4% -3043
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38 650 96,1% -1 500
Skillnaden i férhéllande till handlaggare IT &r mindre &n en procent och inom ram for jamstéllda I6ner. Chefsuppdragen
utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvirderingen. Ovriga skillnader beror pd marknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kon.
Sjukskéterska 206014 7 71,4% 42 629
Jamfors med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 92,9% -3238
Handlaggare IT 151014 15 46,7% 42700 99,8% -71
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 95,0% -2221
Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaderna i férhallande till medicinskt ansvarig sjukskoterska anses beror pa marknadspaverkan och
inte pa kon.
Sjukskoterska MAS 206022 1 100,0% 50900
Jamfors med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 52375 97,2% -1475
Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 60 250 84,5% -9350
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 57700 88,2% -6 800
Chef 105010 C Enhetschef samhéllsbyggnad 11 54,5% 55018 92,5% -4118
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Chefsuppdragen utsatts for marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaden i férhallande till lokalvard- och vaktmasterichef ar mindre &n en procent och inom ram for
jamstallda I6ner. Verksamheter inom IT och samhillsbyggnad ar utsatta for stark marknadspéverkan. Skillnaderna beror inte
pa kon.
Skolskéterska 206019 13 100,0% 41838
Jamfoérs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 91,2% -4 029
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 100,0% -12
Handldggare IT 151014 15 46,7% 42 700 98,0% -862
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 93,3% -3012
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 94,2% -2 587
Loneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspaverkan och inte pa kon. Gruppen socialpedagog &r ny hos
arbetsgivaren och I6nebilden kommer utvérderas 6ver tid.
Socialpedagog 13 76,9% 32746
Jamfoérs med Obehorig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 93,9% -2124
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 96,3% -1274
Koksmastare 16 37,5% 34044 96,2% -1298
Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 86,1% -5304
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 89,6% -3821
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 87,8% -4 540
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Ovriga skillnader beror pd marknadspaverkan. Skillnaderna beror inte pa kon.
Socialsekreterare 351010 106 90,6% 38459
Jamfors med Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 95,7% -1734
Arbetsledare gata/park/idrottsplats 8 25,0% 38650 99,5% -191
Bygglovshandlaggare 501011 8 50,0% 39975 96,2% -1516
Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 83,8% -7 408
Chef 106510 C Vaktmasteri-/stadchef 2 50,0% 41850 91,9% -3391
Handlaggare IT 151014 15 46,7% 42700 90,1% -4241
Larare gymnasiet yrkeslarare 401013 31 51,6% 39923 96,3% -1464
Omradeschef maltid 2 50,0% 44 850 85,8% -6391
Larare gymnasiet 401012 31 54,8% 41335 93,0% -2876
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 86,6% -5966
Ingenjor fastigheter 502013 1 0,0% 43 300 88,8% -4 841
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Skillnaderna beror inte pa kon.
Socialsekreterare Gruppledning 153510 L 16 100,0% 47 019
Jamférs med Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 52375 89,8% -5 356
Specialldrare 401016 27 85,2% 45 315 Léneskillnaderna ryms inom ramen fér individuell I6neséttning och lénespridning och beror ej pa kén.
Jamférs med Ingenjér drift 502014 3 33,3% 45 867 98,8% -552
Chefsuppdragen utsatts fér marknadspaverkan och har stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér
arbetsvarderingen. Aven for ingenjor drift samt IT-medarbetare finns det en stark marknadspaverkan. Gruppen
specialpedagoger &r i rets I6nedversyn en prioriterad grupp da lénelédget for gruppen har identifierats ha behov av en
Specialpedagog 401017 18 100,0% 43 689 forskjutning. Skillnaderna anses dock inte bero pa kén.
Jamférs med Ingenjor drift 502014 3 33,3% 45 867 95,3% -2178
Omréadeschef maltid 2 50,0% 44 850 97,4% -1161
IT-tekniker 3 4 0,0% 44 425 98,3% -736
Studie och yrkesvagledare 403014 9 88,9% 39189 Léneskillnaderna ryms inom ramen fér individuell I6neséttning och lénespridning och beror ej pa kén.
Jamfors med Handliggare miljo-/trafikfragor 151017 14 57,1% 40193 97,5% -1004
Gruppen ar ny hos arb en och l6nebilden kommer utvarderas 6ver tid. | jamforelse med grupperna
aggningsarbetare och 'tekniker/fordonsférare &r skillnaden mindre &n en procent och inom ramen fi mstallda
|oner. Arbetsledare har ibland stérre individuella skillnader &n vad som kan rymmas inom ramen fér arbetsvarderingen. |
gruppen arkivarie inryms dven nyckelfunktionen kommunarkivarie med ett mer komplext uppdrag och ett hogre l6nelage.
Léneskillnaderna i boxen férklaras av arbetsmarknadspéverkan och anses inte bero pé kén.
Stédpedagog 5 100,0% 32280
Jamfors med Maskinist/Tekniker/Fordonsforare 503012/521014 6 0,0% 32417 99,6% -137
Anlaggningsarbete 521012/529090 6 0,0% 32317 99,9% -37
Obehdrig lérare Gr/Gy 24 50,0% 34870 92,6% -2590
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 94,9% -1740
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 98,8% -406
Kéksmastare 16 37,5% 34044 94,8% -1764
Arkivarie 151019 4 50,0% 38050 84,8% -5770
Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 50,0% 36567 88,3% -4 287
IT-tekniker 2 7 0,0% 37286 86,6% -5 006
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Inom gruppen maskinist/tekniker/fordonsférare finns specialistkompetenser med licenser och liknande som inte ryms inom
ramen fér arbetsvarderingen men fér vilka marknadspéverkan ar stor. Detta paverkar i hog grad loneldget. Skillnaden beror
Turism- och fritidsarbete 452012/452090 3 66,7% 30300 pa marknadspdverkan och anses inte bero pa kén.
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 93,5% -2117
Underskéterskor har en arbetstidsférkortning som motsvarar 3,3% eller 936 kr. Loneskillnaderna i boxen i 6vrigt forklaras av
arbetsmarknadspaverkan och anses inte bero pa kén.
Underskéterska dldreomsorg 207009/207011 184 90,8% 28368
Jamférs med Maskinist/Tekniker/Fordonsférare 503012/521014 6 0,0% 32417 87,5% -4 049
Vaktmastare 521015 30 0,0% 29628 95,7% -1260
Fritidsledare 452011 34 44,1% 29417 96,4% -1049
Anlaggningsarbete 521012/529090 6 0,0% 32317 87,8% -3949
Obehorig larare Gr/Gy 24 50,0% 34870 81,4% -6 502
Hantverkare 521013/529090 5 0,0% 34020 83,4% -5652
IT-tekniker 1 7 42,9% 32686 86,8% -4 318




