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Niarvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantrédet.
Ledamdéter och erséttares narvaro noterades.

Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
vice ordféranden Mirja Réihi (S) justera protokollet.

Anmiilan av protokollsjustering AN 4/2022-04-19

Aldrenimndens protokoll frén 2022-04-19 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna

Anmilan av évriga frigor samt faststillande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

Inkomna skrivelser frin nimndens ledamoter och ersittare

Forvaltningschefens information/presentation

Krister Hakansson fran KI presentade FINGER-studien
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Tertialrapport Tertial 1 2022 for Aldrenimnden
Dnr ALD 2022/155

Aldrenimndens beslut
1. Aldrenimnden godkinner tertialrapport 1, med bilagor,
och overldmnar den till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-05-06.

Aldreférvaltningen har under tertialet arbetat i enlighet med
kommunfullmiktiges dvergripande inriktningsmél och med
kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradena samt
nimndens egna mal. Aldreforvaltningen gér beddmningen att
de maél, aktiviteter och indikatorer som framgér av ndmndens
verksamhetsplan 1 huvudsak kommer att uppnas och
genomforas under aret.

Redogorelse for nimndens arbete for att nd mélen beskrivs i
huvudsak under kommunfullméaktiges mal for
verksamhetsomriddena. Under det verksamhetsomrddesmal dér
ndmnden har flera ndmndmal finns dessa som underrubriker.
Aktiviteterna foljs upp genom en kortfattad rapportering under
respektive aktivitet. Uppdragen fran budgeten redovisas
l6pande under aret och sammanstélls efter hand i en bilaga till
tertialrapport 1 och 2 samt i1 verksamhetsberattelsen.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) anmélde ett sdrskilt
uttalande enligt foljande:

Tertialrapporten for januari till april ar 2022 ska redovisa for
hur och i vilken omfattning nimnden bidrar till att uppfylla
kommunfullméktiges mal, det ekonomiska utfallet, samt en
prognos for helaret. Rapporten redogdr for hur forvaltningen
arbetar med de uppdrag de fétt i budget och det ar glddjande att
se hur var verksambhet, trots de ekonomiska forutsattningar den
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blagrona majoriteten alagt dem, gor sitt bésta for att kunna
leverera en vélfard av hog kvalitet till stadens invénare.

Coronapandemin har drastiskt fordndrat vart samhélle. Véar
personal har med sina arbetsinsatser gjort enastaende insatser
for att alla ska kunna ta sig igenom krisen med hélsa och
sdkerhet. De fortjdnar de bésta forutsittningar for detta arbete.
Négot som staden inte alltid lyckats ge dem.

Coronakommissionen har i sitt betdinkande om dldreomsorgen
konstaterat att verdddligheten inom Stockholms dldreomsorg
var betydligt hdgre dn vad den var i andra regioner, ocksa
sddana med motsvarande grad av samhéllssmitta och pekar ut
ett antal faktorer som avgdrande och som ér relevanta for
Stockholms dldreomsorg. Bland dessa méarks den hoga graden
av tillfalliga anstdllningar, den, till f61jd av en langtgaende
privatisering, fragmentiserade organisationen och den bristande
medicinska kompetensen. Trygga anstéllningar och schyssta
arbetsvillkor ar en central forutséttning for en god kvalitet och
trygghet.

Under pandemin har vi sett privatiseringens baksida. Vi har sett
hur privata utforare tagit emot miljoner i coronastod samtidigt
som ledningen plockat ut miljoner i bonusar och personal har
berittat om fusk vid de bonusgrundande
brukarundersokningarna. Chefer har ljugit for personal och
anhoriga och star nu atalade for brott mot lagen om
meddelarskydd for privatanstdllda. Staden har gett en privat
utforare pengar for att kompensera for tomstéllda platser,
samtidigt som ledningen sparkar personal och hyvlar arbetstid.
Det ar skattemedel som tack vare en for lag bemanning och
lagre 16ner blir till vinst hos dgarna. P4 vilket sitt forbattrar det
kvaliteten for de dldre? Vi far vid atergang till egen regi
rapporter om hur den dvertagna personalen ir totalt slutkord
efter att ha jobbat pa orimliga scheman, med en oménsklig
arbetsbelastning. Pé vilket sétt dr det att anse att Stockholm
anvénder skattemedlen effektivt till storsta nytta for
stockholmarna?

Under pandemin har personalfragan rétteligen blivit
hogaktuell. Vi socialdemokrater vet att det kan vara 6desdigert
att inte koppla ihop personalfrdgor och kvalitet inom
dldreomsorgen. I en kris som denna har personalkontinuiteten
visat sig vara avgorande. Den orimligt hdga andelen
timanstéllda maste minska.
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Overhuvudtaget #r personalpolitiken en friga som den
blagrona majoriteten med all 6nskvérd tydlighet visat att de
inte gérna tar i. Inte sd underligt kanske med ett dldreborgarrad
som menar att krav pé heltid som norm egentligen inte ar ett
krav pd heltid. Vad han menar med detta &r hogst oklart. Ett
krav pa heltid som norm 1 forfrdgningsunderlagen ar just exakt
vad det later. En heltidsanstdllning ska vara det normala. Det &r
mycket angeldget att storre fokus ldggs pa personalens
arbetsmiljo och -villkor. Vi stod redan innan pandemin infor en
stor utmaning med kompetensforsorjningen i staden och har
lagt ett antal forslag for att forbéttra bland annat arbetsvillkoren
1 staden, vilka inte hérsammats.

Forutom att sdkerstéilla att de anstdllda har bra arbetsvillkor,
rimliga scheman och ett nidrvarande ledarskap behover
forutséttningarna for kompetensutveckling forbéttras. Manga
hoppar av sina utbildningar eftersom de inte har rad att forlora
ob-tilligg. En anstélld inom privat omsorg tjdnar en 1000
kronor mindre i manaden och vill i hdgre utstrackning sluta sitt
arbete. Det &r en situation vi méste foréndra.
Grundbemanningen maste dka, for att minska anvidndningen av
timanstillningar, for att hoja kvaliteten och for att forbéttra
arbetsmiljon. Vi vill se fler bemanningsenheter, med
fastanstéllda heltidsvikarier som ska kunna ticka upp da
ordinarie personal r franvarande, vilket kommer att underlétta
kompetensutveckling och minska den administrativa bérdan
med att ringa in och introducera ny personal i verksamheten.

Att vara chef inom omsorgen &r ett tungt ansvar, dir minga
redan innan pandemin haft en oerhort stor arbetsborda. Det
visar sig tydligt nu i stadsdelarna dér personalen &r utarbetad
och dir chefer méste hyras in for att klara den uppkomna
situationen. Chefernas situation maste forbéattras och deras
forutséttningar behdver dndras for att ge dem mojlighet att
klara sina uppdrag. Vi vill ha ett maxtak pa 25 medarbetare per
chef.

Bra arbetsvillkor, en god arbetsmiljo och fasta anstillningar ar
inte bara nyckelfaktorer nér det giller att kunna rekrytera utan
ocksa for att behalla medarbetares kompetens. En hog
personalkontinuitet i verksamheterna bidrar i stor grad till att
staden ska kunna bibehalla och utveckla en hog kvalitet i
vélfarden. Vi maste skapa forutséttningar for dem som redan
arbetar inom vard och omsorg att vilja, orka och kunna arbeta
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kvar. Otrygga anstédllningar kommer varken leda till ett héllbart
arbetsliv eller en hogre kvalitet for den enskilde. Inte heller
kommer de innebéra att fler att lockas till att vilja arbeta med
vard och omsorg.

Vara anstéllda fortjénar béttre forutsittningar — bade avseende
anstéllningsvillkor och sett till bemanning.

Anvisningar for bestéllning och genomforandeplan for
hemtjénst (ramtid)

Ar 2017 inférdes ramtid i hela staden, men fortfarande fungerar
inte arbetsséttet. Det ar positivt att forvaltningen nu &mnar gora
ndgot at detta, fem ar efter inforandet. For att det ska bli en
riktig fordndring maste forvaltningen sikerstilla att
bestillarenheterna foljer kommunfullméaktiges beslut fran 2017
och att likstilligheten over staden sékras.

Stimulansmedel

Vi vilkomnar att Stockholms stad tilldelats stimulansmedel,
men hade gérna sett att medlen anvénts till nagra storre
satsningar med en tydlig utvdrdering for att sedan kunna
Overforas till alla delar av dldreomsorgen for att verkligen
kunna gora skillnad. Stadsdelarnas mojlighet att utveckla
befintligt arbete 1 enlighet med bidragens intentioner blir
begriansade nir medlen dr sma. Risken dr stor att effekterna
som Onskas uteblir. Vi vill dven ha en utforligare redovisning
av vad de olika utforarna avser att anvinda medlen till.

Mat och maéltider

Majoriteten har fordelat drygt 10 miljoner kronor pa Matlyftet.
Men att erbjuda néringsriktig och attraktiv kost for dldre kraver
kunskap och kompetens, vilken ligger hos personalen. Hur
dukas maten? Hur kan man berika kosten for att fa tillrackligt
med kalorier 1 den dldre, vars aptit ofta dr nedsatt? Hur ofta ska
mat och mellanmal serveras? Ater den #ldre upp maten? Den
kompetensen behover underhéllas, 1 synnerhet om
personalomséttningen dr hog, vilket den tyvérr ofta &r inom
dldreomsorgen.

Vi vill ha maltidsombud pa varje enhet inom den kommunala
hemtjansten, med sdrskild kunskap om maltider for dldre.
Ombuden ska sprida kunskaper om bra mat for dldre, vilka
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lagar, regler och ansvarsférhillanden som géller for maten,
samt lopande informera och inspirera ovrig
omvardnadspersonal. Méltidsombuden ska fortbildas och vara
vél kinda inom sina respektive enheter. Det dr ndgot som gor
en langsiktig och verklig skillnad. Varje krona staden anvénder
maste ge effekter som forbattrar hélsa for dldre och kvalitet
inom verksamheterna.

Nationella minoriteter

Det dr positivt att dldrendmnden ska utreda utformningen for
profilhemtjénst med inriktning nationella minoritetssprak
alternativt sarskilda hemtjanstgrupper for finska, antingen per
region eller per stadsdel.

Det har ldnge varit svart att f3 hemtjinst pa finska och
kommunen behdver ta sitt ansvar for att atgérda detta och inte
fortsétta forutsitta att marknaden kommer att 16sa bristen. IVO
har dragit in tillstidndet for det enda foretaget som har kunnat
erbjuda hemtjénst pa finska och det visar hur sarbart det kan bli
ndr kommunen inte tar ansvar for en del grupper med speciella
behov. Darfor behdver staden utreda hur kommunala
hemtjanstteam, som kan ansvara for hemtjanst for alla
minoritetsgrupper, kan inréttas, forslagsvis
kommundvergripande organiserat under Trygghetsjouren, eller
1 regionsgemensamma team. Att vara ett forvaltningsomrade
forpliktigar och trots valfrihetsmodeller har kommunen det
yttersta ansvaret.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) anmailde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Tertialrapporten avseende januari till april 2022 redovisar for
hur och i vilken omfattning Aldrenimnden bidrar till att
uppfylla kommunfullméktiges inriktningsméal och
verksamhetsomradesmél. Aldreforvaltningen gér beddmningen
att nimndens verksamhetsplan 1 huvudsak kommer att uppnés
och genomforas under aret heldret 2022. Bedomningarna
omfattar att savél sedan flera ar pagdende verksamheter och
men dven under aret pabdrjade projekt.

Under 2021 har coronapandemin fortsatt att paverka prognoser
for och arbetsforhallandena inom omsorgsverksamheterna. Det
ar egentligen forst nu 1 slutet av forsta tertialen som
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forhallandena borjar normaliseras. Méaluppfyllelserna och
mojligheterna att folja upp dessa har dérfor fortsatt pdverka
prognoser och bedémningarna. Aldrenimnden kan ocks4 inom
flera ndmndmal enbart bidra till uppfyllelse. Inom stadens
dldreomsorg gor personalen fantastiska insatser och det pagar
manga lovvirda aktiviteter och projekt. Vi vill darutdver ta upp
belysa problematiska brister inom stadens dldreomsorg.

Att nimndmalet att nya medarbetare attraheras till
verksamheten uppfylls helt ar inte 6verensstimmande med
nuvarande arbetsforhdllanden inom édldreomsorgen. Det finns
otillrackligt med utbildad omsorgspersonal och stora brister 1
arbetsmiljon inom savial hemtjénst som sdrskilda boendena. For
att attrahera medarbetare maste prioriteringar i budget goras
som sdkerstiller tillsvidareanstdllningar med kollektivavtal
som norm och faststéllda krav pa bas- och
specialistutbildningar. Mycket mer arbete, forutom hojda loner,
behdver ldggas pa att hdja status for vardbitrdde och
underskdterska. Genom att ge personalen 6kad delaktighet och
tillit stirks yrkesrollen och arbetstidsforkortning har visats
minska sjukskrivningar och ger piggare, friskare och mindre
stressad personal. For att behélla och attrahera verksamhetsnéra
chefen med personalansvar anser vi vidare att reckommenderade
taket for antalet medarbetare pa 20-30 personer per chef
behover inforas inom verksamheterna.

Genom olika insatser bidrar Aldrenimnden till nimndmalet
genom arbetet med forebyggande och stodjande insatser till
aldre som tillhor sarbara grupper. For dessa grupper kan
utbildning av personal ge stod till forebyggande och stodjande
arbete men definitioner och avgriansningar av sivél sarbara
grupper som psykisk ohélsa &r svart i det dagliga arbetet och
personalen kan behdva hjdlp fran socialtjénsten, sjukvérden
och ideella organisationer. Utbildning av personalen dr bra men
ansvarsforhallanden och samarbetsformer méste utvecklas for
behov som uppstar inom dessa grupper.

Under nimndmalet “Aldrenimnden skapar forutséttningar for
att dldre har en tillvaro som praglas av hog kvalitet, trygghet
och sjilvbestimmande”, beskrivs ett stort antal omraden och
aktiviteter for dldrendmnden men dven samarbeten med andra
forvaltningar.

Det aterstar mycket arbete att genomfora “God och néra vard”
och vi saknar 1 tertialrapporten ldgesrapporter fran det
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fortskridande arbetet med regionen. I 6versynen av
lakarinsatser pa vard och omsorgsboenden hoppas vi att
forvaltningens strateglékare dven deltagit och forutom 6kad
lakarndrvaro att hdnsyn tages till lakardelaktighet i
arbetsplatsernas teamarbete och fast lakarkontakt pa vard och
omsorgsboenden. Det dr bra med den gjorda dversynen av
sjukskoterskendrvaro pd vard och omsorgsboendena men nu
aterstdr att sikerstélla nirvaro sévil pa kvéllar som helger.

Vi har tidigare med stéd av Aldrecentrums rapport tagit upp att
Matlyftet bor 1 sin nuvarande form ldggas ner och i stéllet ges
medel for hemtjinstens personal att arbeta selektivt med
atgirder vid risk for eller utvecklad undernéring.

For att kunna bedéma kvaliteten pa omsorgen finns fortfarande
mycket att arbeta med for 6ka deltagande i
brukarundersokningarna och den anmérkningsvért lagt
genomforda kvalitetsuppfoljningen pa individniva av
bestéllarenheterna. Vi efterlyser ocksa att uppfoljande
granskningar gors och redovisas efter att mediala avsldjanden
av arbetsmiljo- och kvalitetsbrister i omsorgen.

I tertial- och arsrapporter saknas data pa den medicinska
kvaliteten fran de nationella kavitetsregister inom
dldreomsorgen som staden antagit, varfor resurser behdvs for
registreringar, atgirder och uppfoljningar. Aterkommande #r i
denna tertialrapport och arsrapporter ar att det sedan 2017
inforda ramtiden fortfarande inte d4r genomford inom stadens
alla hemtjanstenheter. Krav borde stillas pa enheter som inte
genomfort ramtiden snarare 4n dialog.

Det dterstar behov av stora satsningar for att uppnd
nimndmaélet “Aldrenimnden bidrar till att stéirka
medarbetarnas kompetens inom dldreomsorgen”. Efter att den
statliga satsningen dldreomsorgslyftet avslutas efter 2022 maste
det fortsittningsvis budgeteras for personalkostnader for
utbildningar av personal till vardbitrdde, underskdterskor eller
specialistunderskéterskor. Aldreforvaltningen och
Socialstyrelsen erbjuder olika webbaserade utbildningar, en
forutséttning for dessa dr att tid avsitts under arbetstid samt ges
mojligheter till fragor och reflexion kring innehallet med
handledare.

Vidare anser vi att reflektionstid i grupp for personal ska vara
aterkommande en géng per vecka.
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Vi anser avslutningsvis att dldrendmnden 1 sitt
kvalitetsutvecklande arbete inom stadens dldreomsorg bor
diskutera och ta hénsyn till resultat och slutsatser fran
Stiftelsen Aldrecentrums rapporter.

Stadsovergripande boendeplan 2023 med utblick mot 2040.
Dnr ALD 2022/177

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till
stadsovergripande boendeplan for 2023 med utblick mot
2040.

2. Aldrenimnden dverlimnar forslaget till kommunstyrelsen
for beslut.

3. Aldrenimnden éverlimnar forslaget for kiinnedom till
stadsdelsndmnderna, stadsbyggnadsndmnden och
exploateringsnamnden.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-04-20.

Aldreférvaltningen har samordnat arbetet med den
stadsovergripande boendeplanen i samverkan med berdrda
aktorer. Fram till 2040 6kar behoven av vard- och
omsorgsboende med cirka 2 700 platser utifran Swecos
huvudprognos. I boendeplanen har atgarder analyserats for att
mota denna efterfrdgan. Det foreslas nyproduktion om cirka
980 nya kommunala platser. Det finns, sex projekt med
tillsammans 524 platser, dir planering pagér. Nér det géller
privat nyetablering behdvs ytterligare 1 650 platser. Det finns,
atta av staden kénda privata projekt med tillsammans knappt
600 platser, dir planering pagér. Ovriga platser forutsitts
framfor allt tillkomma under 2030-talet. Staden har med
nuvarande planering ett 6verskott av platser fram till och med
2027. Manga sérskilda boenden har ett stort behov av
underhall.

Boendeplanen ska dven beakta efterfrdgan och behov av
servicehus och seniorbostidder. Micasa planerar for 1 500 nya
seniorbostéder. I dagsldget finns kinnedom om totalt 2 300
planerade seniorbostdder en 6kning med cirka 500 bostdder
jamfort med forra arets boendeplan
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Forslag till beslut

Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Forslaget till stadsovergripande boendeplan for 2023 med
utblick mot 2040 skapar en stor osdkerhet om hur staden skall
kunna garantera utbyggnaden av boende for dldre. Den
nuvarande planeringsinriktningen dr en dndring som helt
uppenbart kommer att fa stora konsekvenser for staden och vi
har fortfarande inte fatt se ndgra risk- och konsekvensanalyser.

Den bldgrona majoriteten forutsitter bekymmerslost att
ndrmare 1650 platser kommer att tillkomma genom privat
nyetablering. I dagsldget finns atta av staden kénda privata
projekt dér planering pagér. Ovriga platser forutsitts i
boendeplanen framfor allt tillkomma under andra halvan av
2030-talet. Det dr ett alltfor ansvarslost och bekymmersfritt
antagande att hoppas att privata foretag kommer att bygga och
driva dldreboenden i denna nu foreslagna utstrackning. Det dr
en riskfylld 16sning som dven riskerar att minska jamlikheten
inom olika delar av staden.

Vi har under en lang tid satt 60 procent kommunalt
huvudmannaskap som nddvindigt for att behélla rddigheten
over platserna och kontroll over verksamheten och
kostnadsutvecklingen och anser att det ar en ldgstaniva staden
fortsatt behover hélla. Vi behover ha radigheten over
majoriteten av boendena for de dldre och personalens skull.
Tillgadngen pé dldreboenden behover sikras och med en storre
andel boenden i kommunal regi kan vi sékerstélla rétt
kompetens, goda anstéllningsvillkor och en god kvalitet. De
senaste arens tvangsprivatiseringar visar att den borgerliga
ledningen i realiteten prioriterar ned kvaliteten till forman {for
en 6kad andel privat verksambhet.

Det dr inte bara vi socialdemokrater som oroar oss for bristen
av boendeplatser. Innerstadsregionens medskick till stadens
beslutsfattare &r Planerad nybyggnation av vard- och
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omsorgsboende 1 innerstaden bedoms vara osédker och helt
otillrdcklig utifrdn den prognosticerade demografiska
utvecklingen. Det dr djupt oroande att arets boendeplan for
innerstaden kort och tydligt redovisar ett stort underskott av
antalet platser. Det dr ohallbart och riskerar att d&ventyra
vélfarden for de dldre om bara négra r. Staden behdver
planera for boenden dven i nybyggda omraden.

Aldrenimnden ska bidra till utvecklingen av sévil
bistdndsbeddmda som icke bistandsbedomda boendeformer for
aldre 1 samverkan med Micasa Fastigheter 1 Stockholm AB,
privata aktorer och stadsdelsndmnderna. Stadens boendeplan
ska ligga till grund for efterfoljande &rs markanvisningar och vi
vill se en malsittning till ar 2040 pa minst 12 000 bostéder for
aldre, varav 5000 seniorbostider, 2 600 vard- och
omsorgsbostdder och 5 000 hyresrétter som &r
tillgédnglighetsanpassade for dldre 1 ordinarie bestand.

Aldreférvaltningen konstaterar i sitt tjinsteutlitande att det
kommer initiativ fran privata aktorer om att starta nya vard-
och omsorgsboenden. Vi dnskar att forvaltningen kontinuerligt
redovisar for nimnden hur dessa initiativ hanteras och
fortskrider till fardigstillda bostédder, fran idé till forsta spadtag
och invigning.

Stadens mdjligheter att anvinda lokaler som under en tid inte
behdvs for dldreomsorgens behov kan komma att behdvas for
andra dndamal, som exempelvis boenden for hemldsa. Lampar
sig inte lokalerna for detta &andamél bor de kunna provas for
studentbostéder. Det viktiga dr i1 sé fall att lokalerna snabbt kan
konverteras tillbaka nér behoven inom dldreomsorgen och pa
det sociala omréddet i ovrigt forédndras.

Det ér viktigt att se till att inte minst innerstadsdelarna har
tillrackligt med platser for de behov som uppstar, staden kan
inte bara forvénta sig att de dldre som bor i innerstaden ar
beredda pa att flytta till andra stadsdelar. Darfor méste varje
nedldggning analyseras noga innan beslut fattas. Nar ndgon av
stadsdelarna vill eller méaste ldgga ner ett dldreboende sa ska en
avveckling ske i god ordning och framforallt maste
intagningsstopp inforas 1 god tid.

Det dr positivt att forvaltningen betonar vikten av att
efterstridva lagre hyresnivaer, inte minst ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Manga dldre efterfragar attraktiva och
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trygga alternativa boendeformer och manga av vara dldre,
sarskilt kvinnor, har idag mycket svart att klara kostnaderna for
nyproducerade ldgenheter, oavsett om det ar gt eller hyrt
boende. Staden behdver gora mer for att hilla nere
byggkostnader och hyresnivaer.

Séarskilt uttalande
Robert Mjornberg m.fl. (V) anmalde ett sérskilt uttalande enligt
foljande:

Vinsterpartiet anser till skillnad fran nuvarande politiska
majoritet att staden ska planera for kommunalt
huvudmannaskap for minst 60 procent av Stockholms vérd-
och omsorgsboenden. De prognostiserade behoven av vérd-
och omsorgsboende &r otillrdckliga i nuvarande planeringen
och med en fordelning pa 60/40 1 stadens regi behovs darfor
ytterligare 6kad satsning pé platser som staden tillhandahaller.

Vi dr ense med dldreboendeplaneringen att seniorboende med
aktivitetscenter eller atminstone krav pa gemensamma lokaler
inkluderande méjligheter for gemensamma maéltider kan
fordrja behovet av vard- och omsorgsboende. Vi anser dock
att byggkostnader och hyressittningen maste vara pa nivaer
som dven de med laga pensioner kan klara. Ett stort antal
personer star i bostadsformedlingens ko for seniorbostad.
Majoriteten av de nuvarande projekten for seniorboende &r
bostadsritter. Av dessa skél behover staden genom Micasa
gora ytterligare satsningar utover det som framgar av
planeringen for att seniorbostad ocksé ska kunna vara ett
alternativ sirskilt for de som av otillgénglig bostad eller
ensamhet och isolering nekats bistdndsbedomt boende.

For att klara 6kade dessa 6kade behov av bostéder for dldre
anser vi att Micasa fastigheter AB ska fa okad tillforsel av
markanvisningar for bistindsbedémda och icke-
bistdndsbeddmda boenden for dldre. Vi anser vidare att staden
ska utveckla dldreomsorgen boenden framst i samverkan
Micasa och kommunala bolag och inte utoka med privata
utforares delaktighet.

Sett till framtida behovsinriktning och planering for servicehus
ligger det konflikter i nuvarande upprustningsbehov och status
pa servicehus, okning av gruppen 85+, aldersinriktade nya
riktlinjer och péstadd minskad efterfragan och beslut av
serviceldgenheter och stadens pastddda viarnade av servicehus.
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Sérskilt uttalande

Ledamoten Goran Ek (SD) anmilde ett sérskilt uttalande enligt
foljande:

Enligt en rapport fran Sweco sa okar antalet dldre i1 snabbare takt
4n vad man forst hade trott. Ar 2040 viintas antalet dldre vara
runt 90.000 fran dagens ca 60.000. Det behdvs med andra ord
planeras for fler dldreboenden redan idag for att mdta efterfragan
och for att minska sannolikheten att manga dldre tvingas ldmna
den stadsdel dir de idag bor, vilket dr ndgot som vi
Sverigedemokrater efterstrivar.

Idag finns det ingen akut brist pa dldreboenden i Stockholms
stad men staden maste ha en langsiktig planering for att mdote
framtidens behov. For att uppna en hallbar boendeplan for dldre
sd maste staden verka for en god tilldelning av markanvisningar
amnade fOr att bygga nya dldreboenden pa. Om nagra ar ser vi
att efterfrdgan pa dldreboenden med storsta sannolikhet kommer
att 0ka och da giller det att staden ar forbered och kan mota
behovet.

Fordelning av stimulansbidrag till — God och niira vard 2022
Dnr ALD 2022/150

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till
fordelning av stimulansmedel till dldreomsorgen 2022
motsvarande 51,7 miljoner kronor.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-05-03.

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har
enats om dverenskommelsen God och nira vard 2022 som en
grund for dessa stimulansmedel. Stockholms stad har tilldelats
51,7 mnkr for arbete inom dverenskommelsen.
Overenskommelsen ir fordelad enligt foljande tre omraden:

1. Nédra vard — omstéllningsarbete (38,4 mnkr)
2. Goda forutsittningar for vardens medarbetare (8,0 mnkr)
3. Vidareutbildning for sjukskoterskor (5,3 mnkr)
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Aldreférvaltningen tilldelas 1,3 mnkr enligt forslaget av dessa
medel for att leda och samordna arbetet gillande kartlaggning,
gemensam malbild och handlingsplan inom dldreomsorgen.

Den del som avser "Nira vard — omstédllningsarbete” foreslés
anvindas inom f6ljande fyra omraden:

e Samverkan mellan regionen och stadsdelsforvaltningar -

Gemensam malbild for att uppna omstillningen till nira
vérd genom lokala samverkansstrukturer och gemensamma
motes forum.

e Personcenterat forhallningssitt - Tillgang till likvérdig vard-

och omsorg.

e Hilsofrdmjande och forebyggande insatser - Preventivt och

proaktivt arbetssitt.

e Malgruppsanpassning av vardtjanster till de med storst

behov.

Av de 38,4 mnkr som avser “Néra vard — omstéllningsarbete”
fordelas 36,6 mnkr till stadens 13 stadsdelsforvaltningar, 1,2
mnkr till LSS-hélsan samt 0,6 mnkr for ledning och
samordning av arbete med God och néra vard. Detta arbete ska
inbegripa samtliga regiformer.

Av de 8,0 mnkr som avser ’Goda forutséttningar for vardens
medarbetare” fordelas 7,4 mnkr till utforarverksamheter som
har hélso- och sjukvardsansvar inom staden, 0,5 mnkr till LSS-
hélsan samt 0,1 mnkr ledning och samordning av arbetet. Detta
bidrag utgér till savdl kommunalt som enskilt drivna
verksamheter.

Av de 5,3 mnkr som fordelats till ”Vidareutbildning av
sjukskoterskor” kommer 4,4 mnkr att anvéndas for utbildning
till specialistsjukskdterska, 0,3 mnkr fordelas till LSS-hélsan
samt 0,6 mnkr till ledning och samordning av arbetet.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.
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Séarskilt uttalande
Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) anmaélde ett sérskilt
uttalande enligt foljande:

Som forvaltningen skriver i tjdnsteutldtandet innebar
utvecklingen av God och néra vérd inte en ny
organisationsform eller virdnivé och &r inte heller en ny
bendmning pa dagens primérvard. For att en mer
personcentrerad hdlso- och sjukvérd dr samarbetet och
samverkan mellan regioner och kommuner central.

Alla forutsittningar for att omstéllningen av hélso- och
sjukvérden ska bli framgangsrik, dir patienten far en god, nira
och samordnad vérd som stirker hédlsan och dér patienten &r
delaktig utifrin sina forutséattningar kriaver en langsiktig
samverkan mellan kommuner och regioner.

I Stockholm, dir vérden &r fragmentiserad, kommer detta att
vara en stor utmaning. P4 Kungsholmen enbart finns sju
vardcentraler, varav alla dr privata. Flera sma vardgivare utan
ndgot geografisk ansvar kommer att forsvara samordningen
mellan stadens dldreomsorg och sjukvardens vardgivare. Det
kommer krévas stora insatser for att God och néra vérd ska
kunna genomforas med goda resultat.

Séarskilt uttalande
Robert Mjornberg m.fl. (V) anmaélde ett sérskilt uttalande enligt
foljande:

For 2022 har staden tilldelats 51,7 mnkr enligt
overenskommelsen om God och néra vard enligt f6ljande tre
omraden: 1. Nira vard — omstéllningsarbete (38,4 mnkr) 2.
Goda forutsittningar for vardens medarbetare (8,0 mnkr) 3.
Vidareutbildning for sjukskoéterskor (5,3 mnkr).

Enligt 6verenskommelsen ”God och néra vard” ska
stimulansmedlen ”Néra vard — omstéllningsarbete” anvdndas
for generella insatser, dels for sirskilda insatser inom foljande
fyra omraden:1. Samverkan mellan regioner och kommuner 2.
Halsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande arbetssitt 3.
Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssitt 4. Insatser for ett
andamalsenligt resursutnyttjande for omstéllningen.
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Aldreférvaltningen foreslar att detta omstillningsarbete i sin
tur konkretiseras i foljande fyra omraden: 1. Samverkan mellan
regionen och stadsdelsforvaltningar - Gemensam malbild for
att uppnd omstéllningen till nira vard genom lokala
samverkansstrukturer och gemensamma motesforum. 2.
Personcenterat forhéllningssatt - Tillgang till likvérdig vard
och omsorg 3. Hélsofrdmjande och forebyggande insatser -
Preventivt och proaktivt arbetssétt. 4. Malgruppsanpassning av
vardtjanster till de med storst behov.

Av de 38, 4 mnkr till Néra vard — omstéllningsarbete fordelas
storsta delen till stadens 13 stadsdelsforvaltningar.
Aldrenimnden ska séledes ta stillning till fordelning av den
storsta delen av bidraget till de 13 stadsdelsforvaltningarna.
Aldreférvaltningen anser att konkretisering sker genom punkt 1
om gemensam méalbild och punkt 2 om personcentrerat
forhallningssatt med likvardig tillgéng till vard och omsorg.

Vi anser att denna konkretisering av punkterna 1 och 2 inte
fortydligar for hur omstéllningen ska kunna genomforas inom
kommun och region med hénsyn till de komplicerade
forhallanden som réder inom staden med fragmentering inom
hemtjansten och ojimn fordelning av vardcentraler och
lakarmottagningar oberoende behov och vardtyngd och vérd-
och omsorgsboende med lakartjénster forlagda pa
lakarorganisationer utan lokal forankring. Omstdllning till
likvardig nédra vard och omsorg, inkluderande teamarbete fast
och ldkarkontakt kan inte ldggas pé respektive
stadsdelsforvaltning innan forslag pa hur dessa gemensamma
fragor ska handldggas mellan Region Stockholm, Storsthlm
och staden. Mojlighet till likvérdig vard éar ocksa beroende av
forstarkning av primérvéarden for att kunna uppna kontinuitet
och fast ldkarkontakt.

Riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer
Dnr ALD 2022/164

Aldrenimndens beslut

1. Attihuvudsak tillstyrka forvaltningens forslag till beslut

2. Att dndra foljande mening pa sidan tolv ("Om négon eller
ndgra av omstdndigheterna i nedanstdende punktlista
foreligger, kan dldreforvaltningen komma att vidta
foljande atgérder:”) till: ”Om ndgon eller nagra av
omstandigheterna 1 nedanstaende punktlista foreligger, ska
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dldreforvaltningen, om inte sdrskilda skél foreligger, vidta
foljande atgérder:”
3. Att ddrutdver anfora foljande

Stockholm och Sverige har en lang och rik féreningstradition.
Mainniskor har linge valt att sluta sig samman pé grundval av
saker man har gemensamt, sasom intressen eller bakgrund.
Aldre kan genom foreningar fa del av aktiviteter sdsom
stadsvandringar, firande av hogtider, utflykter och 6ppen
verksamhet. Behovet av och lidngtan efter gemenskap blir inte
mindre med dldern och dér fyller ideella organisationer
verksamma for dldre en viktig roll. Det &r ndgot att virna och
stotta, vilket staden gor bland annat genom foreningsbidrag.
For att dessa ska g till ritt &ndamal finns regler for
bidragsgivning, vilka nu har setts 6ver och fortydligats. Den
gronbld majoriteten anser det vara viktigt att foreningsbidragen
verkligen kommer de &ldre 1 Stockholm till del och att
eventuella missbruk av mottagna medel fir konsekvenser. Av
den anledningen foreslar vi ett fortydligande 1 riktlinjerna.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2022-05-10.

Aldrenimnden har i uppdrag att fordela bidrag till ideella
organisationer som bedriver stadsovergripande aktiviteter for
dldre 1 Stockholms stad. Med anledning av uppdaterade
riktlinjer avseende forenings- och kulturstod — demokrativillkor
(KS 2020/410), har behov funnits att revidera dldrendmndens
riktlinjer sa de 6verensstimmer med de stadsdvergripande
riktlinjerna. Behov har dven funnits att fortydliga hur
oegentligheter hos ideella organisationer ska hanteras av
dldrendmnden.

I de reviderade riktlinjerna foreslas fordndringar vad géller
krav pa ansokan, krav pa organisation och styrelse samt krav
pa aktiviteter. I riktlinjerna fortydligas dven i vilka fall bidrag
inte beviljas och 1 vilka fall forvaltningen kan halla inne,
stoppa eller aterkréva bidrag. Riktlinjerna fortydligar dven vad
bidrag till verksamheten ska anvéndas till samt att
organisationerna har en skyldighet att kontakta forvaltningen
om fordndringar sker inom verksamheten.
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Forslag till beslut

Ordforanden Erik Slottner (KD), Yvonne Fernell-Ingelstrom
m.fl. (M), Abit Dundar (L), Ulla Wihlman (MP) och Christina
Linderholm (C) lade fram ett gemensamt forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta i enlighet med detta.

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S), Robert Mjornberg
m.fl. (V) och Goran Ek (SD) foreslog att dldrendmnden
beslutar bifall till dldreférvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordforande Erik Slottner (KD) stéllde de tre forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutar enligt forslag frén
ordforanden Erik Slottner (KD), Yvonne Fernell-Ingelstrom
m.fl. (M), Abit Dundar (L), Ulla Wihlman (MP) och Christina
Linderholm (C) (se dldrendmndens beslut).

Reservationer

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S), Robert Mjornberg m.fl
(V) och Goran Ek (SD) reserverade sig mot beslutet med
hénvisning till dldreforvaltningens forslag till beslut:

Riktlinjer for bidragsgivning till ideella organisationer
godkénns.

Uppfoljning av stadens lex Sarah-rapportering ar 2021.
Dnr ALD 2022/169

Aldrenimndens beslut

1. Némnden godkénner redovisningen av inkomna lex Sarah-
rapporter under 2021

2. Némnden 6verlamnar redovisningen av inkomna lex
Sarah-rapporter under 2021 till kommunfullmiktige.

3. Arendet 6verlimnas for kiinnedom till
stadsdelsndmnderna, arbetsmarknadsndamnden och
utbildningsndmnden.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2022-05-05.

Socialforvaltningen och dldreforvaltningen har genom en enkét
till samtliga beroérda namnder f6ljt upp rapporterade
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missforhallanden enligt bestimmelserna om lex Sarah under
2021. Totalt rapporterades 365 missforhdllanden, av dessa
avsag 298 rapporterade missforhallanden i ndimndernas egen
verksamhet, 62 rapporter avsag enskild verksamhet och 5
rapporter avsag missforhallanden i annan kommun. Av de 298
rapporterna som inkommit frén stadens egen regi resulterade
44 i anmilan om allvarligt missforhallande till Inspektionen for
véard och omsorg (IVO). De flesta rapporteringarna enligt lex
Sarah 1 egen regi har under 2021 skett inom &ldreomsorg,
funktionsnedséttningsomradet samt verksamhetsomradet barn
och unga. Den vanligaste typen av missforhéllande var brister i
utforandet av insats foljt av brister 1 réttssdkerhet vid
handldggning och genomforande. Jamfort med 2020 har det
totala antalet rapporter om missforhdllanden 6kat med 61
rapporter.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkinner redovisningen
av inkomna lex Sarah-rapporter under 2021 samt dverldmnar
redovisningen till kommunfullméktige. Vidare foreslas att
drendet overldmnas till berérda nimnder for kdnnedom.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

§ 12. Anmilan av protokoll frin kommunstyrelsens pensionérsrad
(KPR) frin sammantride den 17 maj 2022.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Protokoll fran kommunstyrelsens pensionérsrad (KPR)
sammantride frdn den 17 maj 2022 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

Protokoll nr 5 fért vid aldrenamndens
sammantrade



wkey StOCkh0|mS Aldrenamnden Sammantradesprotokoll
‘E’ stad 2022-05-24 Sida 22 (23)

§ 13. Anmilan av protokoll frin det gemensamma for socialnimnden,
dldrendmnden och éverformyndarnimnden rad for
funktionshinderfragor fran den 19 maj 2022.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet

Protokoll frin det gemensamma f6r socialnimnden,
dldrendmnden och 6verféormyndarndmnden rad for
funktionshinderfragor fran den 19 maj 2022 anméldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

§ 14. Anmilan av beslut fattade enligt delegation april 2022
Dnr ALD 2022/21

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Lista 6ver beslut fattade pa delegation april 2022 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta att ligga drendet till handlingarna.

§ 15. Postlista april 2022

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Postlista for april 2022 anméldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta att ldgga drendet till handlingarna.

§ 16. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmildes.

Protokoll nr 5 fért vid aldrenamndens
sammantrade
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Sammantradet avslutades.
Vid protokollet

Gina Lo6f, nimndsekreterare

Protokoll nr 5 fért vid aldrenamndens
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