
Sida 
1 (1)

Mottagare 
Förvaltningschef  

Enkätfrågor 
1. Hur har politiska sammanträden med deltagande helt på distans 

fungerat för tjänstepersoner? 
De har fungerat väl med stor flexibilitet kring närvaro och anpassning 
till arbete i övrigt när medarbetare lättare kan delta under ”sitt” ärende 
och därefter avvika. Något som är mer störande vid närvaro på plats 
och skapar mer ställtid. Den digitala mognaden innebär dessutom ett 
ökat fokus kring budskap och tydlighet.  

2. Hur har politiska sammanträden med deltagande både fysiskt och på 
distans (så kallad hybrid mötesform) fungerat för tjänstepersoner? 
Se ovan med tillägget att hybridformen blir något mer utmanande när 
vissa politiker i salen inte presenteras vid namn vilket gör debatt/frågor 
mer svårtolkade för de som inte känner ledamöterna.  

3. Hur påverkas möteskulturen mellan ledamöter och tjänstepersoner 
under hybrida sammanträden? 
Som alltid i mänskliga möten underlättas relationen av möten i samma 
rum.  

4. Hur har de tekniska lösningarna fungerat vid deltagande på distans 
under politiska sammanträden? 
Bra.  

5. Finns det några övriga fördelar, nackdelar eller risker med en hybrid 
sammanträdesform för politiska sammanträden?  
Risken finns för fler övertramp om relationen inte uppstår när politiker 
och handläggare sällan möts. Detta har dock inte varit ett problem 
under våren.  

Instruktion 
1. Diskutera frågorna inom din förvaltning på det sätt som passar.  
2. Sammanfatta era svar i denna wordfil under respektive fråga. 
3. Skicka in svaret senast den 6 maj 2022 till helena.rindborg@tyreso.se  
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