Tyres6 kommun Protokoll

Barn- och utbildningsférvaltningen

2022-08-18

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsforvaltningen VO 6 och 7

Plats: Plan 7 kommunhuset

Datum: Torsdagen den 18 augusti 2022
Tid: Klockan 14.00-15.00
Nirvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef
Fackliga representanter: Malin Watne, Vision

Matie Thorn, Lararforbundet, LE

Franvarande: Martin Lundell, skolchef
Ann-Louise Malm, Kommunal

§1Val av justerare
Protokollet justeras av Malin Warne, [zszon.

§ 2 Foregaende protokoll.

Fétregiende protokoll saknas och skickas ut snarast for paskrift.

§ 3 Information

Information om laget kring skolledningen. De fackliga vill att det ska bli stabilitet.

Vision sa att de onskar att skolchefen berittat lite mer om vuxenutbildningens sék och framtid, de ar
lite oroade 6ver soktrycket.

Forvaltningschefen sa detta laggs som en punkt pd nasta samverkansmote.

Rapporten kring administrationen som skett pa vuxenutbildningen skickas ut till de fackliga. Oversyn
om delar av administrationen ska liggas centralt, men det kommer inte att ske just nu utan kommer
att lyftas senare 1 host. Forvaltningschefen meddelade dock att hon kan se att en effektivisering av

administrationen kan goras.

§ 4 Personal
Nir det giller rekrytering av bitradande rektor kommer ett omtag att goras, da de tidigare

kandidaterna inte holl méttet. Under tiden kommer en tf. bitridande rektor att ga in.



Sirskolan saknar en del behorig personal men har personal pa plats. Ovrig personal stottar upp.

§ 5 Ekonomi

Genomging av ekonomin, bida verksamheterna 4r i balans.

§ 6 Arbetsmilj6é

Utifran den situation som varit med skolledningen sd ir en del processer forsenade och det skapar lite
stress hos vissa. Exempelvis processen med tjinsteférdelning och schema. Det finns dven en viss
osikerhet kring vem som ar narmsta chef. De fackliga 6nskar att skolchefs nirvaro pa skolan ska 6ka

under en period for att lugna medarbetare.

Byte till nytt system pé gymnasiet IST administration — arbetsbérdan ar tuff. Projektet har varit 6ppet
med att det ar tufft vid inforandet och forvaltningen stottar upp dar det behdvs. Men det ar vid
inférandet som belastningen ligger och att det sedan kommer att lugna sig. P4 vuxenutbildningen sa
ir erfarenheten den samma frin fOtra arets byte, att det var tufft forsta perioden men nu ar man s

n6jd med det nya systemet Alvis.

§ 7 Ovriga fragor

Information om att politikertraff kommer ske i skolan.

§ 8 Nista samverkansmdte
Nista fackliga samverkan ar den 15 september 2022 klockan 14.00-15.00.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for

arbetstagarorganisationerna
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