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Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Revidering av bestämmelser om arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda i Tyresö kommun 

Kommunstyrelseförvaltningens förslag till 
kommunstyrelsen för beslut i Kommunfullmäktige 

1. Förslag till revidering av bestämmelser om arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda i Tyresö kommun, inklusive bilagor 1-3, antas. 

2. Bestämmelserna börjar gälla från och med 1 januari 2022 och ersätter 
tidigare bestämmelser. 

Cynthia Runefjärd 
Kommundirektör 

Elin Waltersson 
Chef stöd- och servicekontoret 

 

Sammanfattning 
Med anledning av mandatskiftet har en översyn gjorts av bestämmelser om 
ersättning till förtroendevalda, och en rad ändringar föreslås. De reviderade 
bestämmelserna föreslås träda i kraft 2023-01-01. 

Beskrivning av ärendet 
Med anledning av mandatskiftet har en översyn gjorts av bestämmelser om 
ersättning till förtroendevalda, och en rad ändringar föreslås. De reviderade 
bestämmelserna föreslås träda i kraft 2023-01-01. 

Följande ändringar föreslås: 

§ 2 Timarvode och grundarvode, andra stycket 

Nuvarande lydelse: Timarvode betalas för ordförandebredningar inför 
sammanträden, protokollförda sammanträden samt förrättningar för 
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kommunens räkning för alla politiska organ med belopp per timme som 
framgår av bilaga 3. 

Föreslagen lydelse: Timarvode betalas för protokollförda sammanträden 
samt förrättningar för kommunens räkning för alla politiska organ med belopp 
per timme som framgår av bilaga 3. 

 

§ 6 gemensamma bestämmelser för årsarvoden, första stycket 

Nuvarande lydelse: I årsarvodet för ordförande ingår allt arbete som är 
förenat med uppdraget som ordförande i respektive organ. Detsamma gäller 
årsarvoderad vice ordförande och gruppledare i nämnd och 
kommunfullmäktige. Häri ingår även förrättningar inom 08-området och 
ersättning för förlorad arbetsinkomst. Exempel på med uppdraget förenade 
uppgifter är: beredning av ärenden, utskottsarbete, bevakning av utvecklingen 
inom respektive fackområde, kontakter med allmänheten, sammankallande av 
partigruppmöten, underhandskontakter med andra politiker och med olika 
instanser, följa det kommunala förvaltningsarbetet samt information till media 
och allmänhet. 

Föreslagen lydelse: I årsarvodet för ordförande ingår allt arbete som är 
förenat med uppdraget som ordförande i respektive organ. Kommunstyrelsens 
utskott är egna organ. Detsamma gäller årsarvoderad vice ordförande och 
gruppledare i nämnd, kommunstyrelsen och kommunfullmäktige. Häri ingår 
även förrättningar inom 08-området och ersättning för förlorad arbetsinkomst. 
Exempel på med uppdraget förenade uppgifter är: beredning av ärenden, 
utskottsarbete, strategidagar och målkonferenser, bevakning av utvecklingen 
inom respektive fackområde, kontakter med allmänheten, sammankallande av 
partigruppmöten, underhandskontakter med andra politiker och med olika 
instanser, följa det kommunala förvaltningsarbetet samt information till media 
och allmänhet. 

 

§ 6 gemensamma bestämmelser för årsarvoden, femte stycket 

Nuvarande lydelse stryks: Heltidsarvoderade förtroendevalda har inte rätt att 
utöver fastställt årsarvode, få annan ersättning till följd av uppdrag för Tyresö 
kommun. 

 

§ 18 Gemensamma bestämmelser för ersättningar, punkt c-f 
Nuvarande lydelse:  



Handlingstyp 
Tjänsteskrivelse 
Datum 
2022-11-24 

Sida 
3 (5) 

Diarienummer 
2022/KS 0325 

 

 

c) Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska göras inom ett år från 
dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 

d) Begäran om förlorad pensionsförmån ska göras senast inom ett år från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 

e) Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån ska göras inom ett år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 

f) Begäran om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser ska göras senast 
inom ett år från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden 
hänför sig. 

Föreslagen lydelse:  

c) Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska göras senast tre 
månader från dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilken förlusten 
hänför sig. 

d) Begäran om förlorad pensionsförmån ska göras senast tre månader från 
dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 

e) Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån ska göras senast tre 
månader från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten 
hänför sig. 

f) Begäran om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser ska göras senast tre 
månader från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden 
hänför sig. 

 

§ 20 Närvaro protokoll 

Nuvarande lydelse: Vid protokollförda sammanträden och övriga 
förrättningar i kommunala organ som inte omfattas av fasta arvoden, ska 
sekreteraren i protokollet anteckna tiden samt senast den 4:e varje månad 
rapportera arvoden och ersättningar till kommunens lönehandläggare enligt 
gällande rapporteringsrutiner. 

Föreslagen lydelse: Vid protokollförda sammanträden och övriga 
förrättningar i kommunala organ som inte omfattas av fasta arvoden, ska 
sekreteraren i protokollet anteckna tiden samt snarast rapportera arvoden och 
ersättningar till kommunens lönehandläggare enligt gällande 
rapporteringsrutiner. 

Bilaga 1 
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Heltidsarvode 1,0 höjs från 882575 kronor/år till 899520 kronor/år. 

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande: relation sänks från 0,60 till 0,55. 

Kommunalråd, ordförande barn- och utbildningsnämnden, följande text 
tillagd: – Lokala brottsförebyggande rådet, representant. 

 

Bilaga 2 

Kommunfullmäktige, ordförande: relation höjs från 0,10 till 0,15. 

Äldre- och omsorgsnämnden, ordförande relation höjs från 0,40 till 0,45. 

Byggnadsnämnden, ordförande relation höjs från 0,25 till 0,36. 

Byggnadsnämnden, 1:e och 2:e vice ordförande relation höjs från 0,05 till 0,12. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, ordförande relation höjs från 0,25 
till 0,36. 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, 1:e och 2:e vice ordförande relation 
höjs från 0,05 till 0,12. 

Kultur- och fritidsnämnden, - 0,35 till 0,36. 

Kultur- och fritidsnämnden, 1:e och 2:e vice ordförande relation höjs från 0,10 
till 0,12. 

KS kommunledningsutskottet, ordförande relation höjs från 0,10 till 0,15. 

KS stadsbyggnadsutskottet, ordförande relation höjs från 0,10 till 0,15. 

KS hållbarhetsutskottet, ordförande relation höjs från 0,10 till 0,20. 

KS beredning för medborgardialog och integration, ordförande och 1:e och 2:e 
vice ordförande ersättnings sänks till 0. 

KS gruppledararvoden partier utan presidiepost i KS, partier med minst en 
ordinarie ledamot eller ersättare, relation höjs från 0,2 till 0,3. 

Tyresö Bostäder, ordförande relation höjs från 0,20 till 0,21 

Tyresö Bostäder, vice ordförande relation sänks från 0,10 till 0,07 

Tyresö Bostäder, ledamot relation höjs från 0,013 till 0,014 

Tyresö Bostäder, suppleant relation höjs från 0,01 till 0,014 
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Bilaga 3 

2 § Arvode för sammanträden mm, timarvode höjs från 214 till 218 
kronor/timme 

Arvode för sammanträden mm, timarvode höjs från 214 till 218 
kronor/timme, grundarvode för första timmen i angivna nämnder 
inkluderande gruppmöten, resor etc: 

Kommunstyrelsen, Södertörns överförmyndarnämnd, arbetsmarknads- och 
socialnämnden, grundarvode höjs från 854 till 870 kronor/timme. 

Övriga nämnder och kommunfullmäktige, grundarvode höjs från 641 till 653 
kronor/timme. 

7 § Beredskapsarvode höjs från 1601 till 1632 kronor/vecka. 

Förslaget till beslut föreslås finansieras inom ramen för verksamhetsområde 11, 
politisk verksamhet. 

Ärendet bedöms inte beröra barn varför någon prövning av barnets bästa inte 
har genomförts. 
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