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Dagordning

1.  Camilla Andersson Nestors nya chef hälsar välkommen & presentationsrunda

2.  Minnesanteckningar från föregående möte

3.  Vad händer hos er? Vad är en viktig lokal fråga hos er just nu? Nämn EN viktig fråga! (runda) 

4.  Aktuellt från projektet Mot en hälsofrämjande hemtjänst (Milja Ranung)

5.  Omvärldsbevakning- vad händer nationellt/regionalt inom Nestors intresseområden?

a. Remissvar ang utredningen om den nya äldreomsorgslagen 

b. Nya socialtjänstlagen

c. Omställning nära vård

6.  Aktuellt från Nestor

- Verksamhetsplan 2023 

7.  Seniorrådets roll, vad ska tas upp på mötena, finns det någon fråga vi skulle vilja jobba med i seniorrådet

8.  Gemensam workhop tillsammans med styrgrupp, FoU-råd och seniorråd.



Hemtjänstens arbete för 
äldres hälsa



Varför ett projekt?

• Hälsofrämjande insatser riktade till äldre personer riktar 
sig sällan till personer med omfattande kroniska sjukdomar 
och funktionsnedsättningar. Hemtjänsten möter dessa 
personer i det dagliga arbetet

• Utredningarna kring ny socialtjänstlag och äldreomsorgslag 
betonar förebyggande arbete



Bakgrund

Hälsofrämjande hemtjänst- en studie av 
hemtjänstens möjligheter att främja äldres 
hälsa i det dagliga arbetet och i samarbete med 
primärvårdsrehab

I skuggan av coronaviruset- en studie om 
förutsättningarna för lärande under pandemins 
första år



Syfte

• Att utveckla arbetssätt i hemtjänsten som kan stödja 
äldre personers hälsa

• Att äldre personer med hemtjänst ska få möjlighet att 
må så bra som möjligt utifrån sina egna preferenser och 
förutsättningar, med fokus på meningsfullhet

• I förlängningen bidra till att göra hemtjänstyrket mer 
attraktivt



Medverkande kommuner

• Nacka

• Huddinge 

• Tyresö 

• Eventuellt Salem



Deltagare i projektet

• Medarbetare, gruppledare och chefer i hemtjänst

• Äldre personer som har hemtjänst

• Biståndshandläggare



Projektets process

Identifiera

Utforma 
arbetssätt

Utvärdera



Var befinner vi oss?

Nacka: Vi har haft en första workshop med 
medarbetare och gruppledare

Huddinge: Datum för presentation av projektet och 
workshops inplanerade

Tyresö: Uppstartsmöte inplanerat

Salem: Ny kontakt tas april 2023



Frågor?

Kontakt

Karin Johansson

karin.johansson@nestorfou.se

Milja Ranung

milja.ranung@nestorfou.se

mailto:karin.johansson@nestorfou.se
mailto:milja.ranung@nestorfou.se


OMVÄRLDSBEVAKNING
Hållbar socialtjänst – en ny socialtjänstlag (SOU 2020:47) 

Äldreomsorgsutredningen – SOU 2022:41

Omställning God och nära vård 



Hållbar socialtjänst – en ny socialtjänstlag 
(SOU 2020:47) 

• Definition av socialtjänst, språkliga ändringar, enhetliga begrepp

• Större fokus på förebyggande arbete och lätt tillgänglighet av socialtjänstens insatser, helhetssyn 
och individuella behov istället för målgruppsbaserat utom barn/unga (eget kapitel)

• Socialtjänstens medverkan i samhällsplanering komplettering i plan & bygglagen

• Krav på god kvalitet – tydligare krav på systematisk uppföljning, medarbetares kompetens 
medverkan i att utveckla kvaliteten, bemötande

• Krav på kunskapsbaserad socialtjänst – baserad på kunskap, vetenskap och beprövad erfarenhet.  
Socialtjänstdataregister för att möjliggöra nationell statistik och uppföljning av effekter. 

• Insatser utan biståndsprövning - tillgängligare socialinsatser, flexiblare regelverk för att möjliggöra 
att utveckla nya verksamheter, samarbetsformer, ökat självbestämmande för individen.

• Den enskildes delaktighet/inflytande stärkas

• Barnrättsperspektivet stärkas

• Äldreomsorg - sammanhållen vård och omsorg som inkluderar hälso- och sjukvård

• Utredning av handläggning och dokumentationskrav



Några axplock remissvar – gällande ny 
socialtjänstlag
Generellt kommuner

• generellt positiv till förslagen 

• Vissa delar kan bli kostnadsdrivande som förebyggande arbete, välfärdsteknik, 
kunskapsbaserad socialtjänst, ökad administration och utmaningar att leverera 
nationell statistik

• Risker med icke-biståndsbedömda beslut, kan leda till ojämlikhet. Kostnadsdrivande 
om utförare fattar beslut om insatser. Behov av forskning kring effekterna av 
införandet av insatser utan behovsprövning

• Stödjer kopplingen mellan forskning och praktik förstärkas.

• Tycker utredningen saknar djupare analyser av ekonomiska konsekvenserna för 
kommunerna. 



…remissvar fortsättning
SPF Seniorerna stödjer utredningens förslag att

• en ny bestämmelse ska införas i lag om att verksamhet inom socialtjänsten ska 
bedrivas i överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet, och att

• den nuvarande biståndsbestämmelsen i socialtjänstlagen delas upp i två 
bestämmelser: en som reglerar bistånd för livsföringen och en som reglerar 
ekonomiskt bistånd

SPF Seniorerna föreslår

• en ny bestämmelse ska införas om att kommuner ska medverka vid finansiering, 
planering och genomförande av kliniskt forskningsarbete på socialtjänstens område,

• termen ”brukare” ska utmönstras som benämning på enskilda personer, 

• den bestämmelse som reglerar rätten till bistånd för livsföringen ska lyda ”Den 
enskilde ska genom biståndet tillförsäkras goda levnadsförhållanden.” samt att

• lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ändras så att åldersgränsen 
för insatser tas bort. 



Förslag om äldreomsorgslag 
Nästa steg- Ökad kvalitet och jämlikhet i vård 
och omsorg för äldre personer- SOU 2022:41  



Från presentation 220628 – Olivia Wigzell



Några axplock remissvar - äldreomsorgslag
• Kommunerna håller med om många av de brister som uppmärksammas

• Men anser inte att lösningen är en ny, specifik målgruppsbaserad lag. Kan förstärkas i 
nuvarande lagstiftning. Ev kap i SoLBefarar ökad gränsdragning mellan målgrupper och 
dubbelreglering. Oklar gränsdragning 65+

• Årlig kvalitetsberättelse bör omfatta hela socialtjänsten (det vill säga individ- och 
familjeomsorg, funktionsstöd och äldreomsorg).

• Positiva till nationell ordning för kvalitetsutveckling i äldreomsorgen, men bör även 
föreslås en ordning för hur den ska följas upp och förvaltas. Kan göras utan ny lag jmf 
Nationell handlingsplan för patientsäkerhet.

• Delat kring föreslagen ledningsstruktur, behöver tydliggöras, inskränker kommunernas 
självbestämmande

• Ambitionshöjning, krav på utökad bemanning, kompetensförsörjning lovvärd, men saknas 
analys om möjlighet att realisera förslagen samt kostnadsberäkningar.

• Primärvård, ett vedertaget begrepp för den vård som regionen ger. Att benämna den 
kommunala hälso- och sjukvården som kommunal primärvård kommer att skapa förvirring 
hos båda vårdgivarna samt skapa otydlighet för våra medborgare.



… fortsättning remissvar

• Demensförbundet välkomnar kompletteringen av den nya 
lagen men är samtidigt oroad över på vilket sätt en ny 
äldreomsorgslag trots satsningar som beskrivs i betänkandet 
ska garantera det som tidigare lagstiftning och 
tillsynsverksamhet inte lyckats med.

• PRO ställer sig bakom förslag till nya bestämmelser för 
äldreomsorgen. PRO:s uppfattning är att dessa skärpningar är 
angelägna för att höja kvaliteten och öka likvärdigheten i 
äldreomsorgen oaktat var i Sverige man bor.







• Statliga medel för Nära vård-arbetet 2021-2022 ( ännu ej klart om 2023)
- fortbildningsaktiviteter, utvecklingsprojekt, samverkan med andra aktörer

• Nära vård-kontakter i varje kommun

• Nätverk för alla kommuner via Storsthlm

• Genomförandeplan för Nära vård i Regionen

- vad innebär "vårdcentralen som nav"  i praktiken för patienter och vårdpersonal,  vilka förutsättningar som 
måste finnas på plats

- utveckla ett gemensamt arbetssätt vid vårdövergångar

- stärka uppdraget med rehabkoordinatorer som ett led i sömlös, sammanhållen och koordinerad vård

- pilotstudie om hälsosamtal i områden med stor risk för ohälsa

- vidareutveckla det befolkningsinriktade hälsofrämjande uppdraget

- utred förutsättningar för en sammanhållen regional remisskedja inklusive patientens behov av information

• Geografiskt samordningsansvariga vårdcentraler inom regionen

God och Nära vård i våra ägarorganisationer



Vad kan omställningen till 
God och nära vård betyda för er?



NESTORS VERKSAMHETSPLAN 2023
Fastställes av styrgruppen under dec



Fokus 2023
• Ny socialtjänstlag, äldreomsorgslag, omställning till nära vård -> trycker på ökad tillgänglighet hälso-

och sjukvård, vetenskap och beprövad erfarenhet, äldre/anhörigas inflytande/delaktighet, 
hälsofrämjande/förebyggande arbete

• Samverkan/samordning – sammanhållen vård och omsorg

• Hälsofrämjande och förebyggande arbete

• Samskapande – involvera de äldre/anhöriga

• Balans mellan forskning och utveckling

• Tillgängliggöra/underlätta användandet av resultat från våra utvecklingsarbeten, undersökningar och 
rapporter in i det egna utvecklingsarbetet

• Översyn av mål, fokusområden Nestors mål så att de ligger i linje med dagens aktuella frågor och 
utmaningar

• Fortsatt samverkan med andra FoU:er, regionala aktörer, myndigheter

• Ny webplats

• Nestor 20 år



Organisation

• Styrgrupp

• FoU-råd

• Seniorråd

• Arbetsgrupp

_____________________________________
• Projektgrupper, arbetsgrupper

• Nätverk

• Verksamhetsutvecklare

• Fysioterapeuter/arbetsterapeuter



Nestors arbetsgrupp 2022/23

Roll och titel Höst 2022 2023
Projektledare, dr, sociologi 100 100 Forte 50%

Projektledare, dr, etnologi 60 60 Forte 10%

Projektledare, dr, hälso-sjv, leg apotekare 60 60

Projektledare, dr, soc-antr. 75 75 Forte 20%

Projektledare, dr fysioter. 100 100 10% nära vård

Chef, dr, folkhälsovetenskap 100 100

Samordnare/projektledare, leg apotekare 100 100

Projektledare, Master, leg fysioterapeut 100 100 Forte 15% Nära vård 10%

Projektledare, med mag, leg dietist 75 75

Projektledare, med mag, specialist-ssk psyk 100 100

Projektledare, kand, Socionom Tjl Tjl

Kommunikatör, kand. 100 100 

Administratör 0/25/50 100



Planerade projekt – sammanhållen vård 
och omsorg

• Fortsatta länsgemensamma projekt med övriga FoU:er

• Samskapad samverkan för att förebygga försämrad hälsa hos äldre (SAMSAS)

• Lärande utvärdering (SAMSAS)

• Samarbete för stöd till förebyggande egenvård i hemmiljö för sköra äldre personer 
Kartläggning av användning av egenvårdsintyget - samverkan hemtjänst och 
primärvård

• Utvärdering av omställningen mot God och Nära vård - i samverkan med 
kommun, region och civilsamhället (Planeringsbidrag)

• Mötesplatser för lokal samverkan fortsätter men med extra fokus på 
kopplingen till omställningen till God och nära vård

• Initiera God och Nära vård-aktiviteter och projekt



Planerade projekt – Hälsosamt och gott 
åldrande i samhället

• Hälso- och sjukvård på särskilt boende – del 2(färdigställa rapport, sprida 
resultat)

• Proaktiv hälso-och sjukvård på säbo – del 3 Nytt

• Hemtjänstens arbete för äldres hälsa

• Äldre som användare av kommuners digitala tjänster



Planerade projekt – Strukturerad 
verksamhetsutveckling

• Prediktorer för hållbart utvecklingsarbete i en fragmenterad 
organisatorisk kontext. Forskningsprojekt finansierat av Forte

• Stöd för individuell systematisk uppföljning – ISU

• Kompetensstöd för att utvärdera icke biståndsbeslutade förebyggande 

insatser 

• Stöd i att förstå och omsätta vad ny socialtjänstlag, äldreomsorgslag, 

vetenskap och beprövad erfarenhet, kunskapsstyrning kommer att 

innebära för verksamheterna



Planering Nestors löpande aktiviteter

• Digitala föreläsningar om smärta hos äldre för omsorgspersonal och för 
seniorer

• Nestorcafé och chefsmorgon

• Nätverk; 1) arbetsterapeuter/fysioterapeuter, 2) Verksamhetsutvecklare

• Konferens i samband med Nestor 20 år

• Bjuder in till dialogforum Utmaningar vid digitalisering i socialtjänsten 
(arrangeras med FoU i sthlm)

• Digitala föreläsningar om aktuella ämnen (ex nya lagstiftningen) rapporter

• Webbutbildningar: Social dokumentation, Minska risken för fall, Lex Sarah 
Biståndshandläggare – ny i yrket, Våga fråga- våga se: om psykisk ohälsa

* Översyn/Under 2023 fatta beslut om fortsatt inriktning för nätverket



Seniorrådet – tankar in i 2023

Finns det någon fråga/område som 
seniorrådet skulle vilja vara mer 

delaktiga eller arbeta med?
Seniorrådets roll behöver vi göra några 
förändringar? Vad önskar ni att vi ska ta 

upp på mötena?

Känns frågorna/områdena relevanta?



Övrigt

• Förslag på gemensam workshop med styrgrupp, FoU-råd 
och Seniorråd till våren 2023

• Ev uppdatering/ändringar av representanter i seniorrådet 
ordinarie och suppleanter?

• Möten 2023: 
- fredagen 3 mars
- fredagen 2 juni



Tack!

camilla.c.andersson@nestorfou.se
helen.lieberman-ram@nestorfou.se

milja.ranung@nestorfou.se

mailto:camilla.c.andersson@nestorfou.se
mailto:helen.lieberman-ram@nestorfou.se
mailto:milja.ranung@nestorfou.se

