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Sammanfattning 
I ärendet föreslås revideringar i befintlig delegationsordning för 
arbetsmarknads- och socialnämnden. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning har till uppgift att på 
förhand reglera vem eller vilka som har rätt att fatta beslut i ett specifikt 
ärende. I samtliga fall som inte är att betrakta som rena verkställighetsbeslut 
behöver arbetsmarknads- och socialnämnden delegera rätten att fatta beslut i 
ett ärende, för att inte beslutanderätten ska ligga kvar på arbetsmarknads- och 
socialnämnden.  

Delegationsordningen behöver kontinuerligt uppdateras efter ny lagstiftning, 
nya arbetssätt och liknande omständigheter.  
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Arbetsmarknads- och socialförvaltningen föreslår i detta ärende följande 
revideringar i befintlig delegationsordning för arbetsmarknads- och 
socialnämnden: 

Kommunstyrelsen beslutade den 14 mars 2023, § 43, om förändringar i sin 
delegationsordning avseende GDPR och dataskyddslagen. Detta föranleder 
motsvarande ändringar i arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning. Hela avsnittet (1.12) har setts över i syfte att förtydliga och 
förenkla för kommunens verksamheter. Smärre redaktionella ändringar har 
också genomförts.  

Därutöver föreslås ett antal verksamhetsspecifika ändringar. Genomgående 
föreslås att delegatnivån ändras från förvaltningschef till enhetschef i avsnitt 
som inte berör kommunövergripande frågor och där det inte bedöms finnas 
några hinder i övrigt. Bedömningen är att beslut med fördel fattas så nära 
verksamheten som möjligt och att handläggningen blir mer effektiv och 
underlättar för verksamheterna i det dagliga arbetet. 

En ny punkt för delegation att överklaga beslut från annan myndighet har lagts 
till (1.5.6). 

Delegat för beslut om försökslägenhet (1.7.1), träningslägenhet (1.7.2) och 
beslut om jourlägenhet föreslås ändras från enhetschef till socialsekreterare. En 
punkt för beslut om insatslägenhet har lagts till (1.7.4), en insats som utvecklats 
inom ramen för det våldspreventiva arbetet. 

Inom avsnitt Ekonomiskt bistånd (2.2) föreslås vissa justeringar när det gäller 
begrepp samt procentuella nivåer av basbeloppet för vad delegat kan besluta 
om när det gäller ekonomiskt bistånd. 

Till följd av den nya lagstiftningen i LVU och SoL, ”Lex lilla hjärtat”, som 
trädde i kraft i juli 2022, gjordes vissa tillägg i delegationsordningen vid 
revideringen i augusti 2022. Ytterligare ett tillägg föreslås utifrån den nya 
lagstiftningen, som anger att socialnämnden alltid ska följa upp barns situation 
när vård enligt LVU upphör. Uppföljningen gäller oavsett om den unge vårdats 
med stöd av 2 § (på grund av hemförhållanden) eller 3 § (på grund av eget 
beteende) LVU. Det är viktigt att uppföljningen är så pass omfattande att 
socialnämnden kan bedöma om barnets situation är trygg och stabil. 
Uppföljningen ska inledas när vården upphör och ska avslutas senast sex 
månader efter att den inleddes, enligt 21 b § och 21 c § LVU. Tidigare var det 
möjligt för socialnämnden att i vissa fall besluta om uppföljning i högst två 
månader. Förvaltningen föreslår att en ny punkt införs för beslut enligt 21 b § 
och 21 c § LVU om uppföljning efter avslutad vård enligt LVU, med delegat 
gruppledare (2.5.4). 
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Under avsnitt Övrigt bistånd, vuxna (2.10) har delegatnivå knuten till viss 
beloppsgräns tagits bort, för beslut om biståndsbedömda öppenvårdsinsatser 
(2.10.1), beslut om bostad med särskild service (2.10.6), och beslut om 
korttidsboende, (2.10.8). För beslut om skyddat boende upp till 30 dagar 
(2.10.5) föreslås delegatnivå sänkas från enhetschef till gruppledare. 

Bilaga 1 visar delegationsordning med föreslagna ändringar markerade med 
gult. 

Bilaga 2 visar delegationsordning utan ändringsmarkeringar. 

Förslaget till beslut bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser. 

Förändringarna bedöms inte medföra negativa konsekvenser för barn. 
Beslutspunkter som har lagts till utgår från aktuell lagstiftning och rör SoL och 
LVU som klargör att barnets bästa alltid ska beaktas och en prövning görs i 
varje enskilt ärende. 


	Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning
	Arbetsmarknads- och socialförvaltningens förslag till beslut till arbetsmarknads- och socialnämnden
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet


