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Framtagen av

Jonas Svardstam, enhetschef bostadsenhet 1

Omrade/fraga (identifierad brist) Atgard Ansvarig Tidplan start/slutdatum | Uppféljning, nar? Ansvarig for
uppfoljning

Servicebostader obemannade 1. Rekrytering av tre nya 1. Enhetschef 1. Januari 2023 1. Klart januari 1. Enhetschef

dagtid vissa vardagar. Boende stddassistenter. 2023

pa bostadsenhet 1 har uttryckt

otrygghet i kontakt och nar de 2. Enhetschef 2. Var2023 2. Samtliga 2. Enhetschef

ar hemma vid lediga 2. Nya scheman pa samtliga enheter sa scheman klara

dagar/sjukdom. Svar pa fragor dagtid blir bemannad. april 2023.

kan drdja tills

eftermiddagspersonal

kommer.

Boende uttrycker att det ibland 1. Tackning av uppdraget stédpedagog 1. Enhetschef 1. 12 Juni 2023 1. 15 juni 2023 1. Enhetschef

ar svart att bli forstddd och att pa samtliga enheter.

det ibland ar svart att forsta

personalen. 2. Kommunikationskartldggningar som 2. Enhetschef, 2. Kontinuerligt 2. Manadsvis 2. Enhetschef,
del av enhetsplanen. Vi foljer stddpedagog, 2023 stédpedagog
manadsvis upp arbetet med stodpersonal.
kommunikationskartlaggningar pa 3. Mars 2023 3. Utformad och 3. Enhetschef,
APT. faststalld pa stédpedagog,

APT mars stédpersonal.
3. Framtagen métesstruktur till 3. Et’_‘_zetsghef’ 2023. Foljs

individuella bométen (fragor om ztngerac?noi umpépnadsvis pa

trygghet och kommunikation)

APT.




Boende uttrycker att de ibland
kanner sig otrygga med
personalen och att de ocksa
kan vara radda for nagot
hemma.

Fortsatta med individuella
boendemoten manadsvis med
motesstruktur som lyfter fragor om

trygghet. Ta reda pa vad som skapar

otrygghet/radsla pa individniva.

Arbete med att skapa samsyn och
tydlighet kring boendes rutiner.
(Boende ska kunna kanna sig trygg
med sitt stdéd oavsett vem som
arbetar.). Detta genom roll
stédpedagog pa samtliga enheter
samt schemalagda
uppféljningsmoten utifran
uppfdéljningsmall med stédpedagog
och stdédpersonal veckovis.

Arbete med nya métesformer som
ger mer tid till gemensam dialog
kring vara olika brukardokument
(genomférandeplan, riskanalys,
kommunikationskartlaggning m.fl.)
samt mer tid att pa djupet prata om
enskilda boende.

3.

Enhetschef,
stédpedagog,
stodpersonal.

Enhetschef,
stodpedagog,
stdédpersonal.

Enhetschef,
stédpedagog,
samordnare.

Individuella
boendemdten
arbetssatt fran
2022.
Motesstruktur
framtagen och
faststalld mars
2023.

Tva
stddpedagoge
ri tjanst fran
12/6 2023.
Stédpedagog
moten
schemalagda
pa samtliga
enheter fran
april 2023.
Uppfdljningsm
all faststalld
pa APT i mars
2023,
planerad att
tas i bruk fran
12/6 2023.

Nya
motesformer
faststélldes
och
paborjades i
mars 2023.
Nya protokoll
upprattade
mars 2023.

Foljs upp
manadsvis pa
stédpedagog
moten och
gemensamt
APT.

Arbetet med
stddpedagog
moten foljs
upp
manadsvis pa
gemensamt
APT.

Uppfdljning av
arbete med
uppfdéljningsm
all 3/7 2023

Méten sker
veckovis och
foljs upp en
gang per
manad vid
gemensamt
APT

3.

Enhetschef,
stédpedagog,
stédpersonal.

Enhetschef
och
stédpedagog.

Enhetschef,
stédpedagog,
samordnare




