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Målområde/fråga 

 

Risk 1-25 Åtgärd Ansvarig Klart när? Kontroll utfört. 

Datum. 

1. Trygghet  15 1) Utveckling av ett nytt instrument: Månadsvis 

uppföljning i form av enkätundersökning. 

2) Månadsträffar (stödperson/brukare). 

3) Månadsrapport för varje brukare.  

4) Resultat redovisas på gemensamt APT 

månatligen.  

5) Behov av justeringar utifrån 

månadsrapport/månadsträff/enkät  diskuteras 

på varje verksamhetsmöte månatligen 

1) Stödpedagog 

 

2) Stödperson 

 

3) Stödpedagog 

 

 

 

 

4)enhetschef 

5)enhetschef samt 

stödpedagog 

1) Mars - Augusti 

2023  

 

2) Mars - 

December 2023 

 

3) Februari - 

December 2023 

 

4)Fortlöpande 

varje månad 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

 

1) Nov 2023 

 

2) Dec 2023 

 

3) Dec 2023 

 

 

 

 

4)Fortlöpande 

varje månad 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

2. Kommunikation 20 1) Utveckling av ett nytt instrument: Månadsvis 

uppföljning i form av enkätundersökning. 

1) Stödpedagog 

 

2) Stödpedagog/all 

personal 

1) Mars - Augusti 

2023  

 

1) Nov 2023 

 

2) April 2023 

 



2) Kommunikationskartläggning (med hänvisning 

till Autismutbildningen).  

3) Tydliggörande pedagogik anpassad till 

brukarnas kommunikationsbehov.  

4) Resultat redovisas på gemensamt APT 

månatligen.  

5) Behov av justeringar utifrån 

månadsrapport/månadsträff/enkät  diskuteras 

på varje verksamhetsmöte månatligen 

 

3) Stödpedagog/all 

personal 

 

4)enhetschef 

5)enhetschef samt 

stödpedagog 

2) Februari - Mars 

2023 

 

3) April - Maj 2023 

  

4)Fortlöpande 

varje månad 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

3) Juni 2023 

 

4)Fortlöpande 

varje månad 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

3. Trivsel  15 1) Utveckling av ett nytt instrument: Månadsvis 

uppföljning i form av enkätundersökning. 

2) Boråd/aktivitetsmöte. 

3) ”Mitt år” - pärm. 

4) Menyplanering - ”Matbok”.  

5) Resultat redovisas på gemensamt APT 

månatligen.  

6) Behov av justeringar utifrån 

månadsrapport/månadsträff/enkät  diskuteras 

på varje verksamhetsmöte månatligen 

 

1) Stödpedagog 

 

2) Stödpedagog/all 

personal 

 

3) Stödperson 

 

4) All personal 

 

5)enhetschef 

6)enhetschef samt 

stödpedagog 

1) Mars - Augusti 

2023  

 

2) Januari - 

December 2023 

 

3) Januari - 

December 2023 

 

4) Februari - 

December 2023 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

6)Fortlöpande 

varje månad 

 

1) Nov 2023 

 

2) Dec 2023 

 

3) Dec 2023 

 

4) Dec 2023 

 

5)Fortlöpande 

varje månad 

 

6)Fortlöpande 

varje månad 

 

 


