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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
Forvaltningschef

Arbetsmiljéuppgifter enligt Bilaga (sida 2-3) fordelas till:
Namn: John Henriksson

Befattning: Forvaltningschef aldre och omsorg

Du som mottar fordelningen ar skyldig att fortlopande vara uppdaterad kring
vilka regler och rutiner som giller for arbetsmiljoarbetet och vad de innebar 1

relation till de aktuella arbetsuppgifterna.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna
fordelas till har de kunskaper, befogenheter och resurser som kravs for att
utfora uppgiften. Om den som tilldelats uppgifterna saknar kunskap,
befogenhet eller resurser for att utfora arbetsmiljsuppgiften ska de returneras
med hjilp av blanketten ”Returnering av fordelade arbetsmiljouppgifter”.

Genom denna éverenskommelse sammanfattas och fortydligas ditt ansvar. Vi
har enats om vad uppgifterna specifikt bestar av samt vad som kravs for att

arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Ort och datum: Tyres6 2023-05-10 Ort och datum: Tyreso 2023-05-10
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Susann Ronstrom John Henriksson
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Detta dokument uppréittas i tva exemplar varav mollagaren av firdelningen far ett exemplar

och det andra arkiveras pa enhelen.
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Bilaga: Beskrivning Arbetsmiljéuppgifter med
atféljande ansvar som &vilar férvaltningschef

Omrade

Uppgifter

Mal och planering

Ansvara for att organisera forvaltningens arbetsmiljoarbete
sa att de krav som stills i arbetsmilj6lagen (AML),
arbetsmilj('jférordningen (AF) och i Arbetsmiljéverkets (AV)
foreskrifter (AFS), framforallt i AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) och AFS 2015:4 om organisatorisk
och social arbetsmiljo uppfylls.

Ansvara for att mal samt riktlinjer och rutiner for
arbetsmiljoarbetet integreras i ledningssystemet.

Ansvara for att handlingsplan upprattas utifrin vad som
kommer fram i riskbed('imningar och annat framtaget
underlag.

Ansvara for att arbetsmiljéinsatser atgardsplaneras och fors

in iféwalmingens Verksamhetsplan och budget.

Ansvarsférdelning

Tillse att ansvar och befogenheter 4r klarlagda for samtliga
chefsfunktioner vid forvaltningen samt tydligedra den
resultatskyldighet som foljer av ansvarsfordelningen.
Ansvara for att direkt understillda chefer fir den kompetens

som krivs for att fullgbra sina delar av arbetsmiljoansvaret.

Samordningsansvar vid

gemensamt arbetsstille

Klargdra att samordningsansvaret nir tva eller flera
samtidigt driver verksamhet pa gemensamt arbetsstille inom
forvaltningen, och informera om hur verksamhetschefer ska

fullgora sina skyldigheter 1 detta avseende.

Undersoknings- och

atgirdsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att
fortlépande underséka och bedéma risker 1 arbetet sivil for

olycksfall som for hilsorisker.

Foreskrifter, interna

regler och stodresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestammelser
upprittas for att férebygga och forhindra olyckor och
ohilsa.

Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrida
avdelningschefer/verksamhetschefer och enhetschefer/
rektorer/ omrideschefer samt medarbetare j att forebygga
olycksfall och hilsobesvir samt for rehabilitering nir sa
erfordras.
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