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Sammanfattning

Lonedversynen 2023 f6r Tyresé kommuns medarbetare har efter avstimningar
med samtliga arbetstagarorganisationer avslutats. Medarbetarnas nya loner
giller frain och med den 1 april 2023 och betalades ut i samband med ordinarie
l6neutbetalning i maj respektive juni manad. Arbetsgivaren gjorde infér 2023
ars loneéversyn utvidgade informationsinsatser riktade mot medarbetare och
chefer med avsikt att beskriva arbetsgivarens hallning nir det giller
l6nedversyn 1 férhallande till omvirldsfaktorer sasom inflation och
kostnadsokningar.

HR-stabens bedémning dr att I16neGversynen har fungerat vil. Efter
avstimningar mellan Tyres6 kommun och samtliga arbetstagarorganisationer
kan konstateras att I6ne6versynsprocessen i kommunen sammantaget
huvudsakligen uppfattats som positiv samt att en del tidigare
uppmairksammade utvecklingsomraden utvecklats i positiv riktning.
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Arbetsgivaren har dven i arets I6ne6versyn fortsatt att prioritera mer
rittvisande 16nestrukturer 1 syfte att dimpa konsekvenserna av
marknadspaverkan i nagra av bristyrkena inom organisationen 1 enlighet med
den I6nepolitiska inriktningen.

Beskrivning av arendet

Lonebversynen dr ett av arbetsgivarens viktigaste verktyg for att mojliggora en
indamalsenlig styrning och maluppfyllelse inom organisationen. I samband
med den arliga 16nedversynen har chef med personalansvar i uppdrag, att
utifran gillande I6nekriterier, beddma medarbetares prestation samt ta aktivt

ansvar for att lonestrukturerna inom dennes ansvarsomrade ar rattvisande.

I samband med de avslutande avstimningarna med berorda
arbetstagarorganisationer utvirderar parterna tillsammans I6nedversynen.
Generellt bedoms kvaliteten pa 16nesamtalet som fors mellan medarbetare och
chef ha férbittrats. Dock kan variationer skonjas mellan enskilda enheter och
verksamheter. Parterna dr Overens om och ser det som naturligt att dessa
variationer ska utjimnas och att samtalens kvalitet successivt ska fortsitta
torbattras. Under stora delar av 2019 pagick ett arbete 1 syfte att béttre utveckla
och anpassa kommunens gemensamma lonekriterier till var medarbetar- och
ledarfilosofi, vira virdeord samt pa ett mer adekvat sitt mojliggéra bedomning
och uppfoljning av medarbetarens prestation. Lonedversynen 2023 blev
dirmed den fjirde dir dessa centrala I6nekriterier med tillhérande definitioner
anvindes f6r beddmning av medarbetares prestationer. Malsittningen med de
nya kriterierna var att Ilonedversynen och mer specifikt genomférandet av
l6negrundande medarbetarsamtal samt bedémningen och dialogen kring
medarbetarens prestation och 16n skulle férbittras ytterligare i och med detta.
Parterna kan konstatera att savil effekterna av arbetet med 1onekriterierna som
den upplevda kvalitén i samtalen i huvudsak uppfattats som mycket positiv.
Arbetet med att halla definitioner levande och relevanta kommer dock att
behova fortsitta kontinuerligt.

I 6vrigt kom l6neéversynen 2023 att priaglas av den samhaillsekonomiska
situationen med en kraftigt 6kad inflation, 6kade rintor och 6kade drivmedels-
och energipriser. Det samhaillsekonomiska liget kom att paverka debatten om
l6nedkningar savil nationellt som lokalt 1 Tyres6 kommun och var en stor del
av den sa kallade industrimirkesférhandlingen som till del normerar
l6nedkningarna pa hela marknaden. Arbetsgivaren har utifran detta fort
I6pande dialog med fackliga motparter for att tydliggdra sin héllning i fragan
om l6nedkning i férhallande till samhallsekonomi och inflation. Arbetsgivaren
har ocksa informerat om sin syn och lénepolitik internt riktat mot medarbetare
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och chefer. Det ir HR-stabens uppfattning att arbetsgivaren i arets
lonedversyn hanterat avviagningen mellan forvintningar, ekonomiska
forutsittningar och sakerstillandet av kompetensforsorjning och kvalité dver
tid pa ett ansvarsfullt sitt.

Utfallet i samband med l6neéversynen 2023 blev for kommunen som helhet
2,83 procent. Utfallen varierar mellan olika yrken och avtalsomriden och
aterspeglar de ambitioner som arbetsgivaren fore Ionedversynen aviserade.
Arbetsgivaren faststillde ett lokalt generellt riktmirke f6r 16ne6kningstakt pa
2,3 %, vilket ocksa blev genomsnittsutfallet for medarbetare inom de sifferlésa
l6nekollektivavtalens omraden. Kommunals avtalsvirde var f6r 2023 styrt av
industriférhandlingarna och utfallet i I16neéversynen fo6r medarbetare inom
Kommunals avtalsomrade lag helt 1 linje med detta avtalsvirde om
motsvarande 4,1 %.

Inom ramen for arbetsgivarens riktmarke for 16neckningstakt har det funnits
utrymme fOr riktade prioriteringar av savil enskilda medarbetare som
yrkesgrupper. Prioriteringarna gjordes utifran en strategisk analys av interna
l6nerelationer samt ur marknadsloneperspektiv, med syftet att fortsatt vara en
attraktiv arbetsgivare med goda forutsittningar att rekrytera och behalla hog
kompetens i alla organisationens verksamheter 6ver tid.

Loneutfallen 1 6vrigt ska i forsta hand sittas 1 relation till den individuella
l6nesattningen som tillimpas 1 Tyres6 kommun. Lénen och l6nedkningar ska
stimulera till forbattringar av verksamheternas effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksa av arbetsgivarens forutsittningar att
rekrytera och behalla personal.

Till f6ljd av bristen pa vissa yrkesgrupper pa marknaden kommer arbetsgivaren
aven fortsatt f6lja utvecklingen och planera for att kunna vidta férebyggande
l6nestrukturella dtgirder om sia bedéms nédvindigt for att undvika svarigheter
att behalla eller rekrytera personal.

Arendet bedéms inte berdra barn varfor nigon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.
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