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Kommundirektörens rapport november 2023 

Kommungemensamma områden 

29 november genomförs en checkpoint där Tyresöborna är inbjudna att 
komma med sina synpunkter och tankar kring vårt arbete där vi kraftsamlar 
över gränserna. Invånarna deltog i ett medskapandetillfälle där de gav input för 
att öka träffsäkerheten i att välja områden och nu är det därmed ett naturligt 
steg att följa upp arbetet tillsammans. Vi uppmanar särskilt att komma och 
tycka till om Digitala lösningar för att möta längtan efter gemenskap, Nya 
möjligheter att återbruka och Förbättrad service till företagare. Dessutom 
kommer det att finnas en station för att fånga upp idéer om var vi behöver 
jobba med ”anti-krångel” i våra verksamheter. 

 

Aktiverat läge 

Arbetet med åtgärderna i handlingsplanen fortsätter. Återkopplingen från 
polisens ledning är att åtgärderna är relevanta och verkningsfulla. Det är 
mycket positivt att SSPF som metod (socialtjänst, skola, polis, fritid) har 
kommit igång under ledning av två samordnare. Ett tillägg i handlingsplanen är 
att undersöka om det går att inkludera SIG (sociala insatsgrupper) i SSPF 
arbetet. Läs gärna mer: Sociala insatsgrupper | Polismyndigheten (polisen.se) 

 

Utbildning för kommunledningsgruppen 

Kommunledningsgruppen har påbörjat en utvecklings-och utbildningsinsats i 
Utvecklande ledarskap (UL) och Indirekt ledarskap (IL) som kommer sträcka 
sig ett år framåt. Utvecklande ledarskap kommer att vara en del av 
kompetensutvecklingen för samtliga chefer i Tyresös ledarutvecklingsprogram. 
Vi utbildar dessutom egna handledare i UL för att sedan kunna leda 
utbildningarna i Utvecklande ledarskap med hjälp av intern certifierad 
kompetens.  

Utvecklande ledarskap kännetecknas av att ledaren uppträder som föredöme 
och lyfter upp frågor om moral och etik samt agerar utifrån en synliggjord 
värdegrund. 

En utvecklande ledare utmärks även av inspiration och motivation i syfte att 
stimulera delaktighet och kreativitet samt av personlig omtanke som handlar 
om att ge stöd men också att konfrontera i ett gott syfte, både för 
individen och för organisationen. 

 

https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/sociala-insatsgrupper/

