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Ordférandeuppdrag om utredning om
missforhallande pa Tyreso Bostader AB

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut till
kommunstyrelsen

— Ordférandeuppdragets aterrapportering noteras.

Kommunstyrelseférvaltningen

Cynthia Runefjird Elin Waltersson
K oot

ommundirektor Chef stéd och servicekontoret
Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande Anita Mattsson (s) med flera mottog den 23
september 2021 ett mail med farhdgor om misstorhallanden pa Tyreso
Bostider AB (TyBo).

Med anledning av det anmalda och med anledning av uppgifter som inkommit
till forvaltningen om eventuella missférhallanden pa TyBo har atgirder
vidtagits. En arbetsmiljoutredning har genomforts av Starck & Partner, en
granskning av bolagets inkdpsrutiner och avtal har genomforts av Ernst &
Young och en polisanmalan har upprittats i syfte att fa klarlagt om brottsliga
girningar begitts.

Polisen inledde en férundersékning som lades ner. Arbetsmiljoutredningen och
granskningen av inkopsrutiner och avtal har lett till en rad férandringar och

tyresd kommun



Handlingstyp Sida

Tjansteskrivelse 24
Datum Diarienummer
2023-09-28 2021/KS 0280 013

atgirder inom TyBo. Ndmnas kan att en ny VD och ny ledningsgrupp har
tillsatts, att det har tagits fram riktlinjer, policydokument och ett arshjul f6r det
systematiska arbetsmiljéarbetet samt att en ink&psansvarig har anstillts.

Forvaltningen foéreslar nu att kommunstyrelsen noterar att uppdraget ar
aterrapporterat och att utredningen dirmed kan avslutas.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Torsdagen den 23 september 2021 mottog kommunstyrelsens ordférande
Anita Mattsson (s), kommunstyrelsens andre vice ordférande Anki Svensson
(m) och kommundirektor Stefan Hollmark ett mail med farhdgor om
missforhallanden pa Tyresoé Bostider AB (nedan TyBo).

Pa morgonen efter, fredagen den 24 september 2021, samlade
kommunstyrelsens ordférande kommunstyrelsens presidium,
kommunfullmiktiges ordférande, kommundirektoren och kommunjuristen fér
att informera om den inkomna handlingen och 6r diskutera vilka beslut som
behovde fattas. Kommunstyrelsens ordférande beslutade samma dag att ge
kommundirektdren i uppdrag att utreda eventuella missférhallanden pa TyBo.

Anmilningar avseende missférhallanden inkom ocksa till férvaltningen den 26
september, den 27 september och den 10 oktober samma ar och
anmalningarna har hanterats tillsammans.

Samtliga anmilningar gillde arbetsmiljoproblem och misstankar om korrupta
beteenden.

Vidtagna atgarder

Med anledning av de inkomna anmilningarna har det limnats ett uppdrag fran
TyBo till Starck & Partner avseende arbetsmiljon vid TyBo. Det har ocksa
limnats ett uppdrag fran Tyresé kommun till Ernst & Young (nedan EY) som
i huvudsak tog sikte pa olika férfaranden kopplat till inkép. Det har ocksa
gjorts en polisanmilan, i syfte att kontrollera sa att brott inte begatts i samband
med inkop av tjdnster. En genomging av resultatet av utredningarna och av
vidtagna atgirder gérs nedan.

Arbetsmiljéutredning

Ett flertal av de inkomna anmilningarna gillde brister i arbetsmiljon for
TyBo:s anstillda. I dialog framkom att det fanns brister i samarbete och
kommunikation. Mot denna bakgrund genomfoérde Starck & Partner en
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arbetsmiljoutredning under 2021, med malet att undersoka den psykosociala
arbetsmiljon genom enkiter och djupintervijuer.

Arbetsmiljéutredningen pavisade behov av bland annat dialog och ett tydligt
ledarskap. Bland de atgirder, som ér vidtagna eller pagaende, kan bland annat
namnas:

e riktlinjer och policydokument har tagits fram inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet

e ctt arshjul fOr det systematiska arbetsmiljoarbetet har tagits fram

e det pagir ett arbete med att sitta struktur och fortydliga
informationsprocesser och arbetsbeskrivningar for alla roller

e tydliga arbetsmiljédelegationer har utarbetats och

e ny VD, HR och ledningsgrupp har tillsatts.

Granskning av forfaranden kopplat till inkép mm

Den 30 september 2021 limnade férvaltningen 1 uppdrag till EY att, i
huvudsak, granska fakturor, kontrollera ingangna avtal, kontrollera férekomst
av avgangsvederlag och sammanstilla rapporter om krinkande siarbehandling,

mobbing och bristande fértroende f6r ledning som dokumenterats mellan aren
2019-2021.

Den 27 juni 2022 inkom den slutliga rapporten till férvaltningen fran EY med
anledning av uppdraget. EY rekommenderade sammanfattningsvis TyBo att:

e informera personalen om vikten av att halla en strikt affarsmissig
relation till leverantorer, kunder och andra intressentet,

e sikerstilla att bolaget har bra kontroll pa sin upphandling, dels
avseende avtalsadministration och dels avseende bevakning om det
finns risk att troskelvirden overskrids,

e sikerstilla att personalen har kunskaper om hantering av allminna
handlingar, som arkivering och diarieforing.

I fragor kopplade till arbetsmiljéproblematik hinvisade EY frimst till ovan
beskrivna arbetsmiljoutredning.

TyBo har rapporterat till forvaltningen att det pagar ett arbete inom bolaget
kring forbittrad affirsmissighet och kontroll av efterlevnad av LOU.

TyBo har under aren 2021 till 2022 latit utféra flera egna granskningar av
upphandlingsprocessen kopplat till LOU vilket resulterade i framtagande av en
atgirdsplan samt anstillning av en inképsansvarig. Fokus var att bygga upp
processer, rutiner samt kontroll av att upphandlingsreglerna enligt LOU
efterlevs i hela organisationen.



Handlingstyp Sida

Tjansteskrivelse 44
Datum Diarienummer
2023-09-28 2021/KS 0280 013

En genomgang av samtliga avtal och en 6versyn 1 syfte att professionalisera
upphandlingsprocessen ir pagiaende hos bolaget. Dessutom arbetar bolaget
med informationsinsatser gentemot medarbetarna, exempelvis angaende regler
for e-postanvindning och GDPR. TyBo har aterrapporterat sitt arbete med att
torbattra sin kontroll senast vid kommunstyrelsens sammantrade den 21 april
2023.

Kontroll av att brott inte begdtts

Av inkomna anmalningar framgick att det kunde skett kop av tjanster fran tva
bolag vars foretradare delar av TyBo:s ledning haft en privat relation till.
Rapporten frin EY indikerar ocksa att det skett kop av tjanster fran atminstone
ett bolag vars foretridare del av TyBo:s tidigare ledning kan ha haft en privat
relation till. Férvaltningen saknade verktyg att utreda fragan om brott hade
begitts eller inte. Mot den bakgrunden polisanmildes ocksa hindelserna den
19 juli 2022.

Polisen inledde direfter en férundersckning med rubriceringen troléshet mot
huvudman. Meddelande om att férundersokningen hade lagts ner inkom den
13 juni 2023.

Slutsatser

Forvaltningen féreslar mot bakgrund av ovanstiende kommunstyrelsen att
notera att uppdraget ir aterrapporterat.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte ber6ra barn varfor nagon prévning av barnets bésta inte
har genomforts.

Handlingar som bifogas

Uppdrag frain kommunstyrelsens ordférande avseende missférhéllande TyBo
2021-09-24

Svar pa revisionsskrivelse gillande granskning av upphandlingsprocessen 1
torhallande till LOU, fran TyBo 2023-04-21
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