Atgirdsplan utifran Brukarundersokningen 2023, Skondalsvillan
Behalla positivt resultat

e Att de boende kdnner trygghet och fortroende for personalen
o Fortsatta arbeta aktivt med var vardegrund och vart kvalitetsprojekt som knyter an
till vardegrunden, men aven sjalvledarskap.
e Att de boende far ett gott bemétande
o Fortsatta arbeta med var vardegrund och vart kvalitetsprojekt som knyter an till
vardegrunden, men dven sjalvledarskap.
e Att de boende upplever att de far sin hjalp enligt 6nskemal
o Fortsatta arbeta med var vardegrund och vart kvalitetsprojekt som knyter an till
vardegrunden, men aven sjalvledarskap.

Forbattringsatgarder

o Lakare

o | kontakten med ldkarorganisationen kommer vi lyfta synpunkterna pa att vara
boenden upplever att det ar svart att fa kontakt med ldkarna vilket vi efterfragar en
handlingsplan pa atgarder fran ldkarorganisationens sida.

o Mojlighet att komma utomhus

o Vi utnyttjar framforallt 6verlappningstiden pa em till utevistelser och promenader. Vi
har dven startat upp en promenadgrupp en gang pr vecka, men var upplevelse ar att
de flesta inte vill ga i grupp. Vi kommer félja upp pa boenderad hur de boende tycker.

e Mat och maltider

o Vi har ett ndra samarbete med var matleverantor och de har dndrat sin meny
succesivt utefter de boendes dnskemal.

o Skapa en mer aktiv boendegrupp kring mat och maltider och arbeta vidare med idéer
och 6nskemal fran den gruppen.

o Vihar under hésten pabérjat en utbildning kallad Atup fér medarbetarna. Vart mal &r
att samtliga medarbetare har gatt denna utbildning under 2024 och att vi blir Atup-
certifierade. Utbildningen handlar om allt fran nutrition, tillagning av maltider,
maltidsmiljo och forebygga undernaring.

o En av vara teamchefer har specialiserat sig p& mat och maltider och kommer sprida
detta arbete till 6vriga vaningsplan under 2024.

o Utfora maltidsobservationer en gang pr termin enligt FAMM och utvardera atgarder
en manad efter.



