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Remiss av Heltid som norm

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2023/1139

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar
pa kommunstyrelsens remiss Heltid som norm.

Sammanfattning
Socialndmnden har av Kommunstyrelsen ombetts att besvara remiss
Heltid som norm.

Kompetensforsorjningen till vélfirden dr en av de viktigaste
fragorna for kommuner och regioner. En viktig del i arbetet &r goda
anstillningsvillkor som innefattar heltid som norm.

Stadsledningskontoret anser darfor att alla verksamheter ska
uppmanas att erbjuda deltidsanstéllda heltid, och vid behov av
nyrekrytering ska tjénster erbjudas dem som idag arbetar deltid.

For att ytterligare 6ka takten 1 att gora heltid till norm foreslés att
inga deltidsanstillningar ska kunna goras frdn och med 1 juli 2024.
I forslaget ingér att alla lediga tjdnster ska som norm annonseras
som heltidstjanster. En 6kning av andelen tillsvidareanstillda pa
heltid ger ett betydande tillskott i verksamheten bade vad giller
kvalitet och kontinuitet.

Socialforvaltningen delar bilden att kompetensforsorjningen ér en
av de viktigaste fragorna for stadens verksamheter och arbetar
sedan 2020 enligt det arbetssétt som foreslas.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget.

Bakgrund
Socialforvaltningen har fatt d&rendet Heltid som norm pé remiss frén
Kommunstyrelsen for besvarande senast 2024-04-09.

Arendet har dven remitterats till Arbetsmarknadsnimnden,
Avfallsndmnden, Exploateringsndmnden, Fastighetsndmnden,
Forskolendmnden, Idrottsnimnden, Kulturnimnden,
Kyrkogérdsnamnden, Miljo- och hélsoskyddsndmnden,
Servicendmnden, Stadsbyggnadsndmnden, Trafikndmnden,
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Utbildningsndmnden, Valnimnden, Aldrendmnden,
Overférmyndarnimnden, samtliga stadsdelsndmnder, Stockholms
Stadshus AB (alla bolag), Akademikerférbundet SSR, DIK,
Kommunal Stockholm, Ledarna Stockholm, Saco — Stockholm,
Sveriges larare Stockholm, Sveriges skolledare, Vision Stockholms
Stad samt Vardforbundet Stockholm.

Arendet

Kompetensforsorjningen till vilfarden &r en av de viktigaste
fragorna for kommuner och regioner. En viktig del i arbetet &r goda
anstédllningsvillkor som innefattar heltid som norm.

Kommunfullméktige lyfter, i budget 2023, fram att staden ska 6ka
takten i arbetet med att gora heltid till norm och kommunstyrelsen

har uppdraget att strategiskt driva pa for att minst 90 procent av de
anstillda ska ha en tillsvidareanstéllning pa heltid.

For staden som helhet har cirka 91 procent av medarbetarna
tillsvidareanstéllning pa heltid, dock skiljer det sig 4t mellan olika
verksamheter dar till exempel dldreomsorgen har en genomsnittlig
tjanstgoringsgrad pd 75 procent. En dkning av antalet
tillsvidareanstéllda pé heltid skulle ge ett betydande tillskott i
verksamheten bade vad giller kvalitet och kontinuitet.

Staden har sedan 2016 arbetat med Heltidsresan, ett
utvecklingsprojekt som drivs av SKR och fackforbundet Kommunal
dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom vilfardens
kvinnodominerade verksamheter. Trots det kan konstateras att det
inte sker sa stora framsteg som Onskat.

For att 6ka fordndringstakten foreslar darfor kommunstyrelsen att
kommunfullméktige beslutar foljande:

1. Alla som idag arbetar deltid ska erbjudas heltid s
snart mojlighet finns

2. Vid behov av nyrekrytering ska tjdnster erbjudas dem

som idag arbetar deltid

Alla tjénster som utannonseras ska som norm vara pé heltid

4. Schemaldggning ska ses 6ver och anpassas si att den
foljer savil regelverken kring dygnsvila- som veckovila
och 1 mojligaste man endast bestar av heltidstjdnster

5. Verksamheterna ska i samband med
verksamhetsberittelsen for 2024 gora en uppfoljning av
utfallet och vid behov i1 verksamhetsplanen for 2025
presentera forslag pd atgérder for att 6ka méluppfyllelsen
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Som ett led 1 att sdkra kompetensforsorjning till
vélfardsverksamheterna, att vara en forebild som arbetsgivare och
for att oka takten 1 att gora heltid till norm foresléar
stadsledningskontoret att inga deltidsanstéllningar bor goras fran
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och med 1 juli 2024. Alla lediga tjénster ska som norm
annonseras som heltidstjdanster. Undantag fran normen kan
beviljas av forvaltningschef om sdrskilda skal foreligger.

Arendets beredning

Arendet har beretts av personalenheten pa avdelningen for
beredskap och administration. Férvaltningsgruppen har behandlat
arendet den 13 mars 2024. Rédet for funktionshinderfragor har haft
mojlighet att behandla drendet den 14 mars 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen stéller sig positiv till forslaget som ska bidra till
malet att minst 90 procent av de anstdllda ska ha en
tillsvidareanstéllning pa heltid. Socialforvaltningen delar bilden att
kompetensforsorjningen dr en av de viktigaste frdgorna for stadens
verksamheter.

Socialforvaltningen arbetar sedan 2020 enligt det arbetssétt som
foreslas. Pa socialforvaltningen dr andelen medarbetare som ar
anstéllda pa heltid cirka 98 procent.

Socialforvaltningen anser att mojligheten att erbjuda heltid som
norm dr gynnsamt, bade ur ett arbetsgivar- och
medarbetarperspektiv.

Att alla lediga tjanster annonseras som heltidstjénster anser
socialforvaltningen &r positivt. Mojligheten till undantag i de fall
medarbetare inte kan arbeta heltid 4r en viktig fraga som ocksa
finns med i forslaget.

Sammanfattningsvis stéller sig socialforvaltningen positiv till
forslagen och foreslér att socialndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd kommunstyrelsens remiss angdende
Heltid som norm.

Veronica Wolgast Carstorp Lisa Cadenius
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga
1. Kopia av godkint tjansteutlatande: KS 2023/1139
Tjénsteutldtande
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