Namnduppdrag samverkan AoO
och AoS 2023
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Bakgrund: Namnduppdrag fran namndplan 2020

"Ta fram ett arbetssatt som framjar samverkan mellan aldre- och
omsorgsforvaltningen och arbetsmarknads- och socialforvaltningen |
syfte att hitta en Tyresomodell for att ge ratt stod och insatser till
personer med psykisk funktionsnedsattning.”
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Namnduppdrag namndplan 2020 "Ta fram ett
arbetssitt som framjar samverkan mellan AoO och
AoS i syfte att hitta en Tyresdmodell for att ge ratt stdd
och insatser till personer med psykisk
funktionsnedsattning.”

Namndplan 2022: "En starkare samverkan mellan aldre- och
omsorgsforvaltningen och arbetsmarknad- och socialforvaltningen ska
utvecklas vidare. Syftet ar att ratt forvaltning ska kunna ge ratt stod i de fall
insatserna skulle kunna stracka sig over forvaltningsgranserna”.

WS mars 2021 Vad
behover handa for att fa till
Januari Januari var samverkansmodell? — Januari Januari

2020 2021 mars 2021 2022 2023

WS oktober 2020 identifiera 2023 .
Under aret

styrkor, svagheter, hot och JUE far uppdrag kring JUE klar med rapport har fokus varit
mojligheter i samverkan mellan "socialtjansten tartbitar” inklusive WS att
vara forvaltningar. "socialtjansten tartbitar” implementera
Sammanstallning fran samverkansm
Atgardsplan for férvaltningssamverkan — WS, pa g och fortsatt odellen,
redovisades i namnd januari 2021 vagval fordjupa
samverkan pa
chefsniva,

Forvaltningens forslag — antas i namnd januari 2021 och _
Forvaltningschefen foreslas fa i uppdrag att skapa forutsattningar fortsatt dialog
for utvecklad samverkan (AOS och AOO) som omfattar krlong
atgardsplanen. Uppdraget bor omfatta samtliga malgrupper inom malgrupper
socialtjansten.
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Atgardsplan for forvaltningssamverkan
- redovisades i namnd januari 2021

Samordna riktlinjer och delegationsordningar.

Faststall forvaltningsgemensam struktur for samverkan och uppfoéljning pa tre
nivaer; handlaggarniva, enhetschefsniva och forvaltningsniva.

Inventera interna och externa samverkansnatverk och samordna dessa.

Utarbeta arbetssatt och verktyg for anonym konsultation mellan enheterna utan att
roja sekretessen.

Utreda hur det gar att forenkla vagen in till socialtjansten for alla malgrupper.

Implementera gemensamma arbetssatt och systemstod utifran Lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Utveckla former for regelbunden kunskapsoverforing.
Ta fram rutiner och systemstod for synpunkts- och avvikelsehantering vid

samverkan.
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Arendesamverkan AoO och AoS 2023

Under varen har genomgang av malgrupper och behov som hamnar i mellanrum i organisationerna identifierats och beskrivits.
De omraden som har identifierats ar;
- socialpsykiatri for medborgare over 67 ar
- barnfamiljer med behov av praktiskt stdéd i foraldraskapet
- Personer som star utan egen bostad med social utsatthet men som inte har omfattande omvardnadsbehov

Under 2023 galler nuvarande i reglementen, delegationsordningar och riktlinjer med undantag for sedvanliga uppdateringar. Uppdrag for att anpassa styrdokument efter
beslut om ny organisation ges till JUE.

Process for arendesamverkan inom socialtjanst med tillhérande rutiner, bérjade galla 1 januari 2023 i bada forvaltningarna.
Under 2023 har arbetet med atgardsplanen fortsatt med vagledning av verksamhetsutvecklare fran bada férvaltningarna.
For narvarande pagar en 6versyn av nuvarande reglemente

Bada forvaltningarna har arbetat mycket med inférande av nytt verksamhetssystem och detta har gjort att vissa delar i utvecklingsarbetet kring samverkan har pausats
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Process arendesamverkan AoO och AoS

| processen ingar flera olika steg infor genomforande av
arendesamverkan:

Arendesamverkan mellan AoS och AcOD

Identifiera Samtycke Kontakta annan Genomfira samverkansmiten Nasta steg
samverkanbehov enhet
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