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Viktiga handelser 2023

Omvairldsbevakning

Under hela aret har anhérigkonsulenten omvirldsbevakat anhorigstédet. Den frimsta
omvirldsbevakningen sker tillsammans med Sodra nitverket f6r anhérigkonsulenter som triffas cirka
tva ganger per termin. Under triffarna diskuteras aktuella nyheter inom anhoérigstod och deltagarna
delar tips och erfarenheter med varandra. Linssamordnare gir igenom aktuella nyheter pa nationell
niva under nitverkstriffarna. Anhérigkonsulenten deltog digitalt i den arligt anordnade
Anhorigriksdagen som har féreldsningar till anhériga och yrkesutovare angiende nya kunskaper inom
anhorigstod. Anhorigkonsulenten tar dven del av nyhetsbrev fran berérda organisationer och
foreningar for att omvirldsbevaka vad som ir aktuellt i olika sektorer. Samverkan 4r ocksa en viktig
kompentent i omvirldsbevakning och utveckling varvid anhérigkonsulenten har samverkat med bade
interna och externa parter, till exempel Ung i Tyres6, minnesmottagningen och projektgruppen for

God och Nira vard i Tyresé kommun.

Starkt stod till anhoriga

Under juni manad gick regeringen ut med att man vill stirka stodet till anhoriga da var femte svensk
beriknas utféra omsorgsgivande, vardande och stottande insatser till en nirstaende. Utredningen har
fatt tre olika uppdrag att utreda:
- Analysera behov av om en form av st6d ska vara en kontaktperson till personer som ar
langvarigt sjuka eller kortvarigt allvarligt sjuka.
- Stodet till barn som anhériga ska stirkas. Utredningen ska analysera behovet av att personal
inom hilso- och sjukvard samt socialtjanst har kompetens for att kunna stétta barn som
anhoriga.

- Analysera behovet av en nationell anhériglinje som dr tillgidnglig dygnet runt.

Under aret har det dven kommit uppdateringar fran socialstyrelsen som arbetat vidare med nationella
anhorigstrategin (april 2022). Uppdateringarna har bland annat omfattat kunskapsstod till handliggare
som ror hur de kan uppmirksamma och involvera anhoriga i sitt arbete, integrera
anhorigperspektivet 1 hilso- och sjukvard och socialtjanst samt den forsta rapporten om uppfoljning

av stod till anhériga.

Under aret har en kort film om anhérigperspektivet spelats in tillsammans med kommunikatér och
medieproducent som sedan publicerats pa intranitet for vidare utbildning pa enheterna inom Aldre-
och omsorgsfoérvaltningen. En PowerPoint har skapats som sammanfattar nationella anhorigstrategin
fér att anvindas i utbildningspaket till verksamheter inom Aldre- och omsorgsférvaltningen som ett
led i att stirka anhorigperspektivet enligt de nya strategier och vigledningar som tas fram.

For att se Gver behovet av utbildning inom édldre- och omsorgsforvaltningens utférarenheter har en
enkit skickats ut till samtliga chefer inom kommunal och privat regi. Tyvirr har firre dn halften svarat
pa denna enkit, men den har dndé visat vissa tendenser kring behov. Arbetet med detta kommer

fortsiatta under ar 2024.



Lansdag

Varje ar anordnar Stockholms lins nitverk av anhorigkonsulenter en linsdag. Dagen bestar av
inspirerande foreldsningar, utbyte av erfarenhet och tankar mellan kommungrinserna och nya
samarbeten. Vid arets linstraff var Niklas Delmar fran Hej Engagemang foreldsare och temat var
”Tillsammans ér vi starkare — vilmaende och prestation i symbios”. Triffen holls i Visions lokaler
varfor de dven hade en kort programpunkt om hur de kan arbeta f6r anhorigkonsulenter. Det var ca.
35 deltagare fran Stockholms kommuner och stadsdelar och inneholl workshop pa eftermiddagen.
Det ar virdefullt att fa triffa andra i samma roll och hora kring likheter och olikheter i respektive

kommuner.

Anhorigdagen

Infor drets anhorigdag borjade planeringen tidigt. Verksamhetsutvecklare och anhérigkonsulent tog
under varen kontakt med andra forvaltningar for att tillsammans samarbeta f6r en sa bra anhorigdag
som moijligt. Det anordnades fyra olika férelasningar, foreldsningarna holls 1 programrummet i
Tyreso bibliotek. For att locka sa manga som mdijligt inom olika grupper av anhdriga var tvd av
forelisningarna av mer generell karaktir, taktil massage och mindfulness. En forelisning holls i
samarbete med vuxenenheten och 6ppenvird Masen inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
de berittade om arbetet med anhériga till nagon med beroendesjukdom. Den sista forelisningen
handlade om koordinatorstdd och kommunens vard- och stddsamordnare. Det kom inte méanga
ahorare pa foreldsningarna, den mest besokta var taktil massage. Pa torget i Tyreso centrum fanns nio
organisationer/verksamheter som pa direkt eller indirekt sitt finns fOr att stotta anhoriga 1 Tyreso
kommun. Overlag blev dagen lyckad men med en liten besvikelse éver att si fA medborgare tar del av

dagen.

Anhorigsamtal

Anhorigkonsulenten har fortsatt erbjudit bade fysiska stodsamtal samt stodsamtal via telefon.
Majoriteten av stodsamtalen under aret har varit fysiska. En viss minskning av telefonsamtal, mail och
fysiska samtal har markts av jamfort med ar 2022. Detta kan bero pa att vikarierande
anhorigkonsulent fort statistik pa ett annorlunda sitt 4n ordinarie anhorigkonsulent. De grupper av
anho6riga som anhoérigkonsulenten haft kontakt med 1 hégst utstrickning dr anhériga till ndgon med

demenssjukdom samt andra sjukdomar hos personer 6ver 65 ar.

Anhorigcafé

Under aret har anhérigeaféet varit igang med fyra tillfillen per termin. Under dret har det varit olika
forelisare vid varje tillfille som pratat om olika anhérigrelaterade amnen. Deltagarantalet har varierat.
Under varen var det ett fatal deltagare vid varje tillfille och det var dirfér osikert om anhérigeaté
skulle fortsitta i denna form. For att se om det gick att locka fler deltagare dndrades dagen under
hésten, fran forsta onsdagen i méanaden till forsta tisdagen i manaden. Fokus har dven varit att ta in
olika funktioner inom region och kommun som kan informera om vilket stéd anhériga eller deras
nirstiende kan fa. Detta har inte inneburit nagon kostnad for anhorigstodet. Fler deltagare har
kommit under hésten dn under varen. Anhérigecafé kommer dirfor att fortsitta under ar 2024 pa

tisdagar. Under éret har anhorigkonsulent bérjat med utvirdering av tema och samla insynpunkter



fran deltagarna for att sedan sammanstilla i en enkel utvirderingsrapport av anhorigcaféet. Detta for
att kunna se vilka teman som varit uppskattade. I snitt har det varit fem personer som besokt

anhérigeaféet per tillfille utslaget pa hela aret.

Anhoriggrupper

Under aret har anhérigkonsulenten startat upp nya anhériggrupper. Under viren hélls en grupp for
ildre med nirstiende som har en demensdiagnos och for partners till nigon som bor pa vard- och
omsorgsboende samt en grupp f6r anhériga till ung vuxen med neuropsykiatrisk diagnos. De tre
grupperna var enligt utvirderingarna uppskattade av deltagarna. Under hésten fick
anhérigkonsulenten tyvirr in for fa anmalningar till grupper riktade mot dldre anhériga. Tyreso
demensférening har startat upp gruppverksamhet igen efter pandemin varfér en grupp med sadan
inriktning inte holls. Tva nya inriktningar pa grupper har startat upp inom LSS-omradet under hosten.
Forst holls en grupp for anhorig till nagon som bor pa gruppbostad enligt LSS och sedan en
anhoriggrupp for forildrar till tonéring (14-17 ar) med NPF.

Ma bra aktivitet

I den nationella anhorigstrategin tas sd kallade ”ma bra aktiviteter” upp som en god form av
anhorigstod. Under varen har bokfrukostar planerats in likt de som anordnades under hésten ar 2022,
tyvarr inkom inga anmilningar till dessa varfér de stilldes in.

Under varen erbjods dven en skogspromenad runt Nyfors ddr vi avslutade med att fika i solen och
mata faglar. Det var enbart tva deltagare som foljde med men de var mycket n6jda med aktiviteten.
En till naturpromenad vid Tyreso kyrka och Notholmen dgde rum under september dir samma tva
deltagare var med. Under november erbjéds naturpromenad i Fornuddsparken for att se om det
kunde locka nya deltagare att vara i en annan del av kommunen. Under denna promenad anmilde sig
en tidigare okidnd anhorig men dok inte upp, 1 6vrigt var det de tva som deltagit pa tidigare

naturpromenader som deltog.

I slutet av augusti ordnades en “ma-bra dag” tillsammans med tva kvinnor som leder klasser inom
bla. Yoga, NIA och meditation. Detta var en halvdag ute pa Notholmen vid Tyresé slott dir det
bjods pa kaffe/te, frukt och notter, deltagarna fick delta i en NIA-klass, yoga i naturen och
klangmeditation ute i naturen som sedan avslutades med en niringsrik lunch. Utvirderingen visade ett

fint resultat och att deltagarna var mycket n6jda med denna typ av aktivitet.

Avslutning for arets anhorigaktiviteter blev en luciafika i Kvarnhjulets lokal, caféet med morgonens
luciatag pa storskirm. Inga nya personer dok upp men det finns en etablerad grupp av anhdoriga som

tar del av det mesta anhérigkonsulenten erbjuder.

Samverkan

Under aret har flera samverkansmoéten och samarbeten dgt rum. Anhorigkonsulenten har varit med
pa Minnesmottagningens (Handen) APT, Bollmora virdcentrals sjukskoterske-APT samt vard- och
omsorgsboendet Trollingens anhdrigtriff f6r att informera om Tyresé kommuns anhérigkonsulent

och vad rollen innebir.



Kontakt har tagits med samtliga vardcentraler i kommunen vilket resulterat i att anhorigkonsulenten

fatt limna flyers och sitta upp affisch med kontaktuppgifter.

Samverkansméten har skett med projektledare och vard- och stddsamordnare f6r projektet God och
nira vard inom Tyresé kommun, gruppledare och behandlare pa Misen 6ppenvirdsmottagning
(beroende), personligt ombud samt Ung i Tyresé/SaMma.

Samarbetet med projektet god och nira vird resulterade under varen 2023 att en gemensam
samskapande workshop hélls f6r forildrar till barn med NPF {6r att underséka hur de tycker stodet
for deras barn fungerar och vad de tycker om anhérigstodet. Det blev en givande kvill som mynnade

ut i flera forslag. Resultatet har presenterats i styrgruppen for god och nira vard.

Utvardering och uppfoljning
I f6rra arets verksamhetsberittelse beskrevs féljande punkter som utvecklingsomraden:
- Genomférande av anhoriggrupp f6r anhoriga till person som flyttar in pa gruppboende
- Firdigstilla utbildning gillande anhérigperspektivet f6r anstillda
- Utskick av enkit for forvaltningen gillande pagaende anhérigstod samt analys av
utvecklingsomriden
- Starta upp nyhetsbrev for anhoriga

- Bevaka Socialstyrelsens rapporter utifrin uppdrag fran den nationella anhorigstrategin

Kontakt togs med anhoriga till de unga vuxna som erbjudits plats pa den gruppbostad enligt LSS som
oppnade under viren ar 2023. Underlaget f6r en grupp var for litet varfor enskilda samtal erbjods.
Istillet erbjods anhoriggrupp for alla som har en nirstaiende som bor pa gruppbostad. Under hosten
holls den forsta anhoriggruppen for anhoriga till ndgon som bor pa gruppbostad. Det blev en grupp
om fyra personer dir alla inte deltog vid samtliga tillfillen vilket gjorde gruppen skor. Deltagarna tror
dock att intresse bland anhériga skulle vara stort av att kunna delta i en sidan grupp men nskar
bittre marknadsféring infér uppstart av grupper.

Under ar 2024 kommer ett nytt uppldgg att testas gillande alla olika anhériggrupper, information om
de grupper som funnits ligger uppe pd Tyres6 kommuns hemsida och anhériga ir vilkomna att
anmiala sitt intresse till ndgon av grupperna som sedan kan starta nir tillrickligt manga
intresseanmalningar inkommit. Detta for att mycket tid liggs ned pa att planera grupper som sedan

kanske maste skjutas upp eller tas bort da det inte inkommer tillrickligt med anmalningar.

Utbildning gillande anhorigperspektivet for anstallda r sa gott som firdigstilld, det ska liggas till
diskussionsfragor samt firdigstillas tillsammans med kommunikator. En foreldsare fran anhorigas
riksférbund har dven hallit 1 tva foreldsningstillfillen under hosten for inbjudna medarbetare inom

Tyres6 kommun och privata utforare gillande anhérigperspektivet.

Under arets sista manader skickades enkit ut till alla privata och kommunala utférare inom éldre- och
omsorgsforvaltningens verksamhetsomraden ut for inventering av behov av kunskap/utbildning
kring anhérigperspektivet. Tyvirr var svarsfrekvensen ldg da firre dn hilften av de tillfrigade cheferna

inte svarat pa enkiten. En del behov av utbildning har dock kunnat utldsas av de svar som inkommit.



Under aret har nyhetsbrev for anhériga startat upp, med ett forsta utskick i juni 2023. Till att borja

med kommer nyhetsbrevet komma ut var tredje manad med information frin anhérigkonsulenten i

Tyres6 kommun och generellt vad som idr pa gang inom anhérigomradet.

Under slutet av aret har socialstyrelsen slippt en del skrivelser gillande det fortsatta arbetet av

nationella anhérigstrategin. Anhdérigkonsulenten har deltagit pa ett webbinarium gillande ett av de tre

omraden som socialstyrelsen arbetar med. Socialstyrelsen kommer fortsitta utkomma med skrivelser

och olika motesforum under ar 2024.

Sammanfattande bedomning

Flera olika anhoriggrupper har startats upp med goda resultat

Anhorigdagen genomférdes enligt plan

Flertal ”ma bra aktiviteter” genomférdes sisom naturpromenader, yoga/meditation samt
luciafika.

Enkit for att kartligga nuvarande anhoérigstodet i forvaltningen har skickats ut till samtliga
utférare inom SoL. och LSS.

En informationsfilm om anhérigperspektivet har spelats in f6r utbildning inom forvaltningen.

Att utveckla vidare under nista verksamhetsar:

Paborja implementering av anhorigperspektivet inom utférarverksamheterna pa
ledningsgrupp och branschdialog.

Bevaka Socialstyrelsens rapporter utifran uppdrag fran den nationella anhoérigstrategin.

Ta fram diskussionsfragor till utbildningsmaterial om anhorigstrategi/anhérigperspektiv for
torvaltningens medarbetare.

Uppritta en samverkansstruktur med bistindshandlidggare och LSS-handliggare.
Unders6ka mojligheterna att ha anhérigeafé pa kvillstid f6r anhoriga till nigon med NPF

eller annan funktionsnedsattning.
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