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Kommundirektörens rapport april 2024 

Kommungemensamma områden 

Vilket värde har de kommungemensamma områdena skapat för 

Tyresöborna? Här berättar vi om de konkreta insikterna och effekterna som 

har nåtts inom varje område: Resultat av arbetet - Tyresö kommun (tyreso.se) 

Dessa områden har nu sammanfogats till fyra: 

1. Hur kan vi göra för att fler Tyresöbor ska känna trygghet, 

meningsfullhet och möta längtan efter gemenskap. 

2. Hur kan resurs som finns i Tyresö kommun i form av människor som 

står utanför arbetsmarknaden utvecklas i nära samarbete mellan 

näringslivet och kommunkoncernen? 

3. Hur kan vi jobba för bättre cirkulär ekonomi/hållbarhet, klimat och 

natur?  

4. Hur kan vi göra alla som behövs delaktiga i utmaningar som ingen kan 

lösa ensam? 

Medlemmar i kommunledningsgruppen har varit och är faddrar för dessa 

områden. 

Nu fortsätter arbetet med nya områden och just nu intervjuas nya ledartröjor 

som kommer arbeta med följande områden som vuxit fram ur många dialoger 

med Tyresöbor och medarbetare under det gångna året. 

1. Hur kan kvinnor som idag står utanför arbetsmarknaden få jobb? 

2. Hur gör vi för att testa fler av medarbetares idéer och förslag till 
förbättringar och hur kan vi sluta göra saker som inte skapar värde? 

3. Hur kan vi arbeta förebyggande tillsammans med andra aktörer för att 
förebygga och minska psykisk ohälsa bland unga tjejer i kommunen? 

4. Hur kan vi öka återbruket mellan kommunens verksamheter och 
lokala näringslivet? 

5. Hur kan vi sudda ut åldrar och istället fokusera på att tillsammans 
möta invånarnas behov? 

6. Hur kan kommunen hitta nya sätt för att tidigt upptäcka och 
förhindra välfärdsbrott? 

7. Hur kan vi tillsammans med elever och medarbetare utforska nya 
innovativa metoder och arbetssätt för att möta elevernas skilda 
förutsättningar och behov?”. 

Faddrar för dessa områden kommer verksamhetschefer och enhetschefer vara 

och det är ledartröjor från första omgången som intervjuar och som utbildar 

https://www.tyreso.se/intranat/startsida/samarbete-och-projekt/pagaende-projekt/kommungemensamma-omraden/resultat-av-arbetet.html
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nästa gäng i innovationsprocesser. Med andra ord, vi använder och bygger 

intern kompetens så att vi ökar våra möjligheter att ständiga förbättringar och 

innovation går hand i hand som vårt etablerade arbetssätt för att utveckla 

välfärdsleveranserna. 

Arbetet i de kommungemensamma områdena är ett av våra verktyg för att 

uppnå de politiska uppdragen i kommunplanen. 

Komplement till det lokala arbetet mot välfärdsbrott 

Kommundirektörerna i Storstockholm har beslutat att uppdra till nätverket 

med samhällsbyggnadschefer att etablera en organiserad samverkan i syfte att 

förebygga att den organiserade brottsligheten kan infiltrera 

samhällsbyggnadsförvaltningarna och utöva otillbörlig påverkan i 

förvaltningsarbete och beslutsfattande.  

Följande åtgärder ska prioriteras: 

 Identifiera och sammanställa sårbarheter för otillbörlig påverkan och 
annan brottslighet.  

 Sammanställa framgångsrika metoder och arbetssätt för förebyggande 
arbete.  

 Genomföra kunskapshöjande åtgärder, exempelvis gällande rättsläget, 
kommunens begränsningar och möjligheter med mera.  

 Genomföra utbildningar till specifika grupper inom den kommunala 
organisationen.  

 Utveckla former för att kunna dela erfarenheter och lägesbilder med 
varandra.  

 Utveckla samverkansformer mellan kommuner, polis och övriga 
myndigheter.  

 Involvera Region Stockholm och Länsstyrelsen i Stockholms län i 
arbetet samt synka arbetet med Miljösamverkan Stockholms län när det 
gäller miljö- och avfallsbrottslighet.  

 Undersöka hur kommunerna kan delta i arbetet inom ramen för 
”Xray”, som är en operativ insats där tretton myndigheter samverkar 
mot organiserad brottslighet. 

 

Trygg i Stockholms län 

Tyresö är numera en av fem kommuner som ingår i styrgrupp och 
beredningsgrupp i det brottsförebyggande arbetet i Stockholms län. Cynthia 
Runefjärd, kommundirektör, ingår i styrgruppen och Isa Strandberg, 
brottsförebyggande strateg, i beredningsgruppen. 
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Årsredovisning 2023 

Missa inte filmen som beskriver vad Tyresöborna fick för skattepengarna 2023: 

https://youtu.be/JYAN24yuGE4  

https://youtu.be/JYAN24yuGE4

