Arlig uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet 2023
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Aktiviteter som genomfordes 2023

Arbetsmiljoutbildning som en del | Effekter av aktiviteterna

ledarutvecklingsprogrammet )
Hogre andel som upplever att behov av kunskap

och utbildning for chef/arbetsledare har klarlagts

Digital arbetsmiljoutbildning for och tillgodosetts.

arbetsledare. Tva tillfallen.

Arbetsgivare och facklig organisation upplever
Arbetsmiljoutbildning for chef & att mallen skapar fokus pa arbetsmiljéfragorna i

skyddsombud. Fyra tillfallen. samverkan.

Uppdaterat mallen for samverkan
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Starka omraden i uppfoljning av 2023

Samverkan med medarbetare och skyddsombud

Fortsatt hog kannedom om kommunens arbetsmiljopolicy.
Fler har tydliga och valkanda mal for arbetsmiljon.
Fortsatt hog uppfoljning av malomrade ett.

Undersokning av risker
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Utvecklingsomraden och atgarder

Fordelning av arbetsmiljouppagifter

Introduktion — dar arbetsmiljo ingar

Dokumentation av framtagna handlingsplaner
for de risker som inte kan atgardas direkt

Uppfoljning av atgarder som genomfors

Oppna arenden i KIA

Oka kéannedom genom utbildning att ny
fordelning behover skrivas vid chefsbyten.

Utveckla det overgripande
introduktionsprogram. Finns med i
kompetensforsorjningsplanen for 2025.

Oka k&dnnedomen om processen for
riskhantering genom utbildning.

Fokusera pa vikten av uppfoljning under
arbetsmiljoutbildningarna.

Utbildning/workshop for att oka kunskap om
KIA och hur arenden hanteras.
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Sammanfattning

Svarsfrekvens: 80,7 procent (2022: 72,8 %)

Arbetsmiljoutbildning fortsatter erbjudas inom ledarskapsutvecklingsprogrammet (LUP) samt
fristaende for chef och skyddsombud.

Fortsatt fokus pa varfor det ar viktigt att hantera sina drenden i Kia. Oka kunskapen om hur
cheferna kan anvanda Kia som ett verktyg i sitt arbetsmiljoarbete.

Utveckling av stod pa intranatet kopplat till introduktion & arbetsmiljo.
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