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Kommunfullmäktige 23 maj 2024

§ 43
Revidering av bestämmelser om arvoden och ersättningar för 
förtroendevalda

Det nya styret i Tyresö, bestående av Socialdemokraterna och Moderaterna, har fattat ett 
anmärkningsvärt beslut: att höja arvodet för kommunstyrelsens vice ordförande med hela 
87 procent utan att presentera nya ansvarsområden eller arbetsuppgifter. Detta innebär en 
löneökning på mer än 430 000 kronor per år, plus pensionsavsättning och sociala avgifter, 
bekostad av Tyresös skattebetalare.

Vi anser att beslutet saknar all rimlig motivering. Varken på kommunstyrelsens möte eller 
under kommunfullmäktige har det nya styret kunnat ge någon förklaring till den stora 
arvodeshöjningen. Till media har det nya styret försökt rättfärdiga beslutet med hänvisning 
till Anki Svenssons (M) nya roll som ordförande i Samhällsbyggnads- och 
hållbarhetsnämnden. Vilket är ett fristående uppdrag som ger en ytterligare ersättning, och 
alltså inte ingår i arvodeshöjningen för rollen som vice ordförande i kommunstyrelsen.

Vi anser att det är beklagligt att det nya styret prioriterar sina egna löner istället för att 
lägga pengarna på Tyresös invånare. Denna arvodeshöjning är inte bara omotiverad, den 
riskerar också att späda på politikerföraktet och skada Tyresös varumärke.

Vi yrkade också på att förtroendevalda inte ska kunna ha mer arvode än heltid. Med detta 
beslut får kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande vardera 120 procent av ett 
heltidsarvode. Det är inte rimligt. Om det i praktiken arbetas 120 procent riskerar vi dålig 
arbetsmiljö och risk för exempelvis utmattningssyndrom. Om det i praktiken inte arbetas 
120 procent får inte Tyresös invånare valuta för de skattepengar som läggs på arvoden.

Vi reserverar oss därför mot beslutet att höja arvodet för kommunstyrelsens vice 
ordförande
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