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1. Mal

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta
offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Medarbetares kompetens tas tillvara for att utveckla
verksamheten mot gemensamma mal.

Indikator: Medarbetare kinner sig motiverade, engagerade och deras kompetens tas tillvara.

Viktiga handelser januari-april:

Kompetensutveckling - Gemensam kompetensutvecklingsdag pa vuxenutbildningen fér
spridning av projektgruppens arbete i Ifous-programmet vuxenutbildning pa distans.

Arbete med att sprida goda exempel och 6kad forstaelse for varandras uppdrag skapar arbetsglidje
och stolthet. Projektgruppen for Ifous-programmet har deltagit pa utvecklingsseminarium
tillsammans med 6vriga huvudmin i programmet dir erfarenhets- och kunskapsutbyte skett.
Kollegialt lirande i psykologgruppen med presentation Traumamedveten omsorg (TMO)
Personal: Tillférordnade bitridande rektorer internt frin verksamheten startade sina uppdrag i
februari. Rekrytering av ny rektor till Tyresé gymnasium klar och den nya rektorn dr pa plats pa
deltid fran april och pa heltid i juni.

Ovrigt: Tyres6 gymnasium visade upp Resursskolans verksamhet vid tva tillfillen under januari da
politiker fran riksdagen och Stockholms skolborgarrad besokte skolan.

Motivationshéjande insatser fortsitter att erbjudas bade lokalt och centralt.

Miluppfyllelse/manad

Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Indikatorer som foljs per delar

Sjukfranvaron

Trenden fOr de tre senaste dren 2021-2023 visar att sjukfrinvaron f6r perioden gir ner.
Sjukfranvaron for forvaltningen har en tydligt neditgaende trend relaterat motsvarande period
tidigare ar vilket ar en viktig forklaringsfaktor till hela kommunens minskning. Grundskolan och
gymnasiet har bada haft en konstant nedatgiende trend vilket kan férklaras av snabb forsta
kontakt vid franvaro och hilsoinsatser. Olika insatser har genomforts pa anpassade
gymnasieskolan, exemplevis tidig uppféljning vid sjukfranvaro som ser ut att ha gett effekt under

perioden och kommer att fortsitta f6ljas upp.

Personalomsittning
Personalomsittningen for perioden ligger pa en liten hégre niva jamfért med samma period 2023

och ldgre in samma period 2022. Omsittningen vid denna tid pa aret brukar vara lig dd den stora



omsattningen av personal inom utbildning 4r under sommaren. Den marginella 6kningen orsakas

av nagra fa individer som valt att gi vidare till andra arbetsgivare under perioden.

Uppfdljning politisk inriktning

Hallbar och stabil ledningsstruktur

Under perioden har rekrytering och tillsittning av en ny rektor till Tyresé gymnasium gjorts samt
tillsittning av tillférordnade bitridande rektorer. Effekten av detta ér att ett lugn borjat sprida sig i

organisationen och motivationen fér framtiden har hojts.

Delaktigheten pa arbetsplatsen ska 6ka och méjligheterna till utveckling ska stirkas.
Fokus pa aktiviteter kopplat till uppfoljningen av héstens medarbetarenkit for att 6ka

delaktigheten och héja motivationen ytterligare.

Samverkan som bidrar till kompetensutveckling:

Lirare fran gymnasiet har infor starten av den specialpedagogiska verksamheten haft samverkan
med annan skola med samma typ av verksamhet for att diskutera uppligg, antagning och
anpassningar f6r malgruppen och ndgra lirare pa el- och energiprogrammet har haft

kompetensutveckling om elever med NPF.

Samverkan inom ramen f6r planering och dimensionering pagar inom bada verksamheterna. Dels
inom den gemensamma gymnasieregionen men ocksa inom vuxenutbildningsklustret med Tyreso,

Haninge och Nynishamn dir arbete fortgar med framtagandet av primirt samverkansavtal.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela
tiden

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Verksamheterna provar och anvinder nya idéer for
att utveckla arbetssitt och individer samt arbetar kommungemensamt nir det ger mervirde.

Indikator: Kirnuppdraget utférs med kvalitet genom nytinkande och prestigel6sa samarbeten.

Viktiga handelser:

Samverkan med andra aktérer fungerar mycket bra, exempelvis har samverkan skett med Prima,
forsta linjen och ungdomsmottagningen.

Antalet deltagare 1 SATSA-projektet 6kar och majoriteten av de som erbjuds delta i projektet viljer
att delta for att fa hjdlp och stod att klara sina gymnasiestudier. En rutin f6r arbetet med
6vergangen fran grundskola till gymnasium har tagits fram tillsammans med elevhilsoteamen pa
grundskolorna, gymnasiet, SATSA- projektet och den pedagogiska insatsen pa centrala barn- och
elevhilsan och ska provas under varen i syfte ge elever i ak 9 bra forutsittningar vid 6vergingen

till Tyres6 gymnasium.



Miluppfyllelse/manad

Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Gron Gron Gron

Indikatorer som foljs per delar
Enkiter
Den linsgemensamma elevenkiten for vuxenutbildningen pagar mellan perioden 22 april — 20

maj.

Uppfoljning politisk inriktning

Samverkan med andra kommuner

Samverkan inom ramen for planering och dimensionering av yrkesutbildningar pagar inom bada
verksamhetsomraden inom dels den gemensamma gymnasieregionen men ocksa inom
vuxenutbildningsklustret med Tyres6, Haninge och Nynashamn dir arbete fortgar med

framtagandet av primirt samverkansavtal for yrkesutbildningar inom Komvux.

Samarbetet med branscher och niringsliv
Tyresé gymnasium har blivit ackrediterade 1 Erasmus+ vilket gor att den befintliga samverkan med
utlindska foretag som erbjuder APL utomlands kan stirkas och att nya lingsiktiga samarbeten kan

etableras.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som
skapar goda livsvillkor — har finns plats for alla

Barn- och utbildningsférvaltningens mal: Undervisning dr malfokuserad och varierad i en
milj6 ddr barn och elever upplever trygghet, tillhorighet och vilmadende.
Indikator: God kvalitet pa undervisningen dir tidiga insatser sker.

Indikator: Utbildning eller omstillning sker for att moéta arbetsmarknadens behov och krav.

Viktiga handelser:

Elevhilsoarbetet tillsammans med stédet som erbjuds inom SATSA-projektet ger méjlighet for
elever att fa hjilp med struktur och andra insatser som stirker och skapar en trygghet runt
skolarbetet med mal att 6ka vilmaende och fullf6lja sin gymnasieutbildning. Inriktning mot
arbetslivet inom SFI har blivit tydligare genom att 6ka yrkessvenska i innehallet 1 kurserna.
Undervisning pa plats pa en arbetsplats har startats for att skapa en tydlig koppling till yrke- och

arbetsliv.



Miluppfyllelse/minad
Jan | Feb | Mars | April
Gron Gron Gron

==

Indikatorer som foljs per delar

Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Behoérig personal i olika yrkeskategorier

Lirarbehorigheten inom gymnasieskolan 2023 har sjunkit sedan féregaende ar och 83,3 procent av
lirarna (heltidstjanster) pa gymnasiet har lirarlegitimation och behorighet 1 minst ett amne pa
gymnasiet. Motsvarande siffra féregdende ar var 88,7 procent. En orsak till minskningen dr bland
annat att personal som slutat inte ersatts for ett effektivare nyttjande av befintliga resurser.
Lirarbehorigheten paverka fortsatt ocksa av att skolan har en tydlig inriktning mot yrkesprogram

ddr lirarbehdrigheten dr ldgre bland yrkesldrarna dn lirare i de teoretiska damnena.

Pa Tyres6 Komvux har andelen lirare med lararlegitimation pa SFI okat till 71,1procent vilket ar
bittre dn riket och bittre dn snittet i Stockholms lin. Andelen lirare med lirarlegitimation pa
Komvux i gymnasiala imnen ligger pa en fortsatt hog niva i jaimforelse med riket och Stockholms
lin. For lirare pa grundliggande niva pa Komvux har behérigheten sjunkit fran ar 2022 och
andelen med lirarlegitimation 2023 var 83,3 procent vilket ér ldgre dn snittet i Stockholm lin och
riket. Utbudet av kurser pa grundliggande niva pa Tyres6 Komvux ir relativt litet i jimforelse med
gymnasiala kurser, SFI och kombinationsutbildningar och skillnaden i andel r6r sig om en-tva

individer.

Uppfoljning politisk inriktning

Attraktivitet: Genom ett brett utbud av kurser och utbildningar dr C3L en attraktiv skola att
studera pa. C3L arbetar med att utveckla flexibiliteten for eleverna genom sitt deltagande 1 Ifous-
programmet vuxenutbildning pa distans som leder till f6rindring av studieformerna. Genom
arbetet med planering och dimensionering av yrkesutbildningarna tillsammans med Haninge och
Nynishamn kommer Tyreso att kunna erbjuda ett utokat utbud av yrkesutbildningar i linje med
efterfragan. For elever som inriktar sig mot hogskolestudier erbjuder C3L klassrumsundervisning
pa kurser med stor efterfrigan. For kurser med ligre efterfrigan erbjuds genom avtalet med NTT
ett brett utbud av grundliggande och gymnasiala kurser pa distans samtidigt som moijlighet finns

att studera kurser i annan kommun.



Tyres6 gymnasium ska fortsitta arbetet med 6ka attraktiviteten genom fortsatt hog
kvalité, fler certifieringar och profileringar:

Tyresé gymnasium fortsitter att Oka i attraktivitet och efter forsta omgangen av
gymnasieansokningen i februari hade antalet sokande till gymnasiet 6kat med drygt 20 procent
jimfort med foregiende dr. Elevenkiter fran forra dret visar pa en hég ndjdhet bland gymnasiets
elever och skolan har néjdast elever i Stockholms lin!. Utveckling av profilering inom vird- och
omsorgsprogrammet har arbetats fram tillsammans med foretaget Livtjanst som kommer att vara
delaktig i kurserna i akutsjukvard. Temaveckor i olika miljder kommer att genomféras och

mojlighet till certifieringar inom HLR, Livriddning med mera kommer att erbjudas eleverna.

Gymnasieutveckling:

Arbete med planering for start av specialpedagogisk verksamhet pa el- och energiprogrammet
inriktning dator- och kommunikationsteknik pagar och efter forsta sokomgangen har programmet
totalt 36 sOkande varav 16 1 f6rsta hand till 10 platser.

Planering for start av ekonomiprogrammet och samhaillsvetenskapsprogrammet hésten 2025 har

precis paborjats efter beslut 1 nimnden 29 april.

4 .1 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad
och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal, ekonomi: Inkép, investeringar och
resursanvindning dr kostnadseffektiva och balanserade.
Indikator: Férmaga att anpassa verksamheten utifran férindrade férutsattningar med bibehiéllen

leveransférmaga och kvalitet.

Miluppfyllelse/manad

Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Gron Gron Gron

Kommentar forutsattningar, atgarder och trendférandring:

Gymnasium

Myndighet pa bestillarorganisationen prognostiserar ett 6verskott som beror framférallt pa att
tirre elever 4n vad som budgeteras for studerar pa fristiende skolor och i andra kommuner.
Utf6rarsidan prognostiserar ett 6verskottsresultat pa 0,4 mnkr som hirleds till effektiv
resursanvindning av personal pa resursskolan. Det ackumulerade resultatet fram till april uppvisar

att de atgirder som genomfordes pa utforarsidan 2023 ger forvintad effekt.

1 Killa Kolada



Vuxenutbildning

Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret, bade pa utférarsidan och
bestillarsidan. En risk som rader for verksamhetsomradet dr hur mycket av de prognostiserade
statsbidragen som kommer att forbrukas i slutet av aret, elever kan vilja att ga i andra
klasser/kurser dir verksamheten inte 4r berittigad statsbidrag. Dessutom rider en osikerhet kring

skolverkets bedomning och godkinnande av férbrukade medel.

4.2 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad
och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal hallbarhet: Verksamheterna bedriver lirande for
hallbar utveckling inom konsumtion och resvanor.
Indikator: Elever och medarbetare dr medvetna om och delaktiga i ett langsiktigt agerande kring

hallbar utveckling inom konsumtion och resvanor.

Viktiga handelser:

Paborjat arbete med digitalisering av rutinen runt ansékning for studier i annan kommun for att
minska pappershanteringen. Fortsatta samarbete med second-hand verksamhet som lyfter

kunskapen om vikten av dtervinning och aterbruk f6r en héllbar konsumtion.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec
Gron Gron Gron

===

Indikatorer som foljs per delar

Killsortering

Verksamheterna killsorterar idag 4 fraktioner och avvaktar slutférandet av ombyggnaden av
gymnasiets kok for att kunna samordna uppsamlingen av fastighetens fraktioner och 6ka
killsorteringen i verksamheterna. Den kallsortering som dr specifik f6r de olika programmen i

fastigheten fortgar.

Uppfoljning politisk inriktning

Verksamheten ska uppmuntra elevers engagemang och frimja en positiv hallbarhetskultur
Verksamheterna har sedan tidigare iordningstillda omriden ddr man uppmuntrar dterbruk,
exempelvis bokhyllor med méjlighet att limna eller ta skonlitteratur, gamla liromedel och annan
litteratur. Uppmuntran till aterbruk av kldder finns ocksa. Projektet pa vuxenutbildningen med
undervisning pa en arbetsplats genomfors tillsammans med en secondhand butik vilket

uppmuntrar till en hillbarhetskultur.



2. Ekonomisk rapport

GVN Period Heldr Avv. Helarsprognos
Ack. utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse | Utfall2023 2024 mot utfall 2023
Resultat VO 6 -87614 -92714 5100| -273836 -277 136 3300 -251 497 -22 339
Resultat VO 7 -8828 -10506 1678 -30954 -30954 0 -29 006 -1948
Namnden resultat -96 442 -103 220 6777| -304790 -308 090 3300 -280 503 -24 287
Avvikelse mot féregdende prognos 1600
Period Heldr Avv. Hel3rsprognos
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse| Utfall2023 2024 mot utfall 2023
VO 6 - Gymnasium
Myndighet (nettoresultat) -83354 -86716 3361 -257386 -260 286 2900
Varav kostnad fér all programpeng* -88547 -91773 3226| -271319 -275319 4 000
Anpassad gymnasieskola, (nettoresultat) -4 710 -5463 752| -16850 -16 850 0
Bestallarorganisationen (nettoresultat) -88065 -92178 4114| -274236 -277 136 2900 -249 009 -25 227
Utférare i egen regi (nettoresultat) 451 -536 986 400 0 400 -2488 2 888
Resultat VO 6 -87614 -92714 5100| -273836 -277 136 3300 -251 497 -22 339
* Inkluderar ocksd kostnader avseende tilléggsbelopp, verksamhetsstéd och SPV
Avvikelse mot féregdende prognos 1600
Period Heldr Avv. Helarsprognos
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse| Utfall2023 2024 mot utfall 2023
VO 7-Vuxenutbildning
Bestallarorganisationen (nettoresultat) -9852 -10308 455| -30954 -30954 0 -29 031 -1923
Utférare i egen regi (nettoresultat) 1024 -198 1222 0 0 0 25 -25
Resultat VO 7 -6 125 -7 789 1664 -30954 -30954 0 -29 006 -1948
Avvikelse mot féregdende prognos 0




Riskhanteringsplan gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Malomrade

Risk (och riskvarde)

Atgird

Medarbetare

Perioder av hog arbetsbelastning
(riskvirde 15) (sannolikhet 3,

konsekvens 5)

o Aterhimtning vid hég arbetsbelastning.
e Prioritera i utvecklingsarbetet.
e Medarbetarnas upplevda arbetsmiljé
kopplade till atgirder.
Bed6mning av atgird gron

Kompetensforsorjning (riskvirde 16)
(sannolikhet 4, konsekvens 4)

Férindrat riskvirde 12 (sannolikhet 3)
Kommentar: hogt sokande pa tjinster

och bra behorighet pa s6kande.

e Strategisk kompetensforsorjningsplan
med specifika delmal 1 samverkan med

fackliga

Bed6mning av atgird: gron

Kvalité Behandling av personuppgifter e Kravstilla leverantérer, processer for att
kopplade till digitala 16sningar (riskvirde kvalitetssikra konsekvensbedémningar,
16) (sannolikhet 4 konsekvens 4) dataskydd
Bed6émning av atgird: gron
Funktionella och resurseffektiva digitala e Skapa en langsiktig plan utifrain behov
system (riskvirde 16) (sannolikhet 4 med tydlig kravstillning utifran funktion
konsekvens 4) och anvindarvinlighet.
Bedémning av atgird: gron
Leverans Kriminalitet, drogproblematik och e Brottsforebyggande nitverk och insatser.
utanforskap (riskvirde 16) (sannolikhet TSI- tidiga samordnande insatser och
4, konsekvens 4) Samverkansformen SSPF (Skola,
Socialtjinst, Polis och Fritid).
Bedomning av atgird: gron
Of6rutsedda hindelser som brand, e Kiis- och sikerhetsplaner,
skadegorelse, hot och pandemi kameraovervakning, 6vervakning, larm
(riskvirde 16) (Sannolikhet 4, och belysning, samverkan med andra
konsekvens 4) aktorer, kontinuitetsplaner
Bed6mning av atgird: gron
Hallbar Inflation (riskvirde 12) (sannolikhet 3, e Oka medvetenhet kring inkdp och
ekonomi konsekvens 4) energianvindning, effektivisera lokaler

Férandrad risk 12 (sannolikhet 3)

och kostnader

Bed6émning av atgird: gron

Vilfirdsbrottslighet (riskvirde 16)
(sannolikhet 4, konsekvens 4)

Nv risk

e Bakgrundskontroll
o Arliga registerutdrag pa vikarier
e Utbildningsinsatser

Bed6émning av atgird — Vit
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Felaktig upphandling (riskvirde 12) e Utbildning
(sannolikhet 3, konsekvens 4) e  Uppfdljning
e Nitverk och St6d fran upphandling

_(sannolikhet 3) Bed6mning av atgird: -

Demografiférindringar elevunderlag e Analys befolkningsprognos
(riskvirde 106) (sannolikhet 4, e Anpassningar i verksamhet.
konsekvens 4) e Lokalbehovsanalys

e Avveckling av provisoriska 16sningar

Bed6émning av atgird: -

Instruktioner: Fils upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Planerade dtgdrder foljs upp genom att markera ritt,
gult och grint beroende pa om atgérden kopplad till risken dr forsenad, paborjad eller genomford. For de risker dar atgirderna inte
haft inskad effekt, krivs andra eller kompletterande atgérder som fors in i riskbanteringsplanen.

3. Tillganglighetsplan

Prioriterat omrade | Aktiviteter Indikator
Tyresé kommun Barn och elever erbjuds en

erbjuder likvirdig social, pedagogisk och fysisk

utbildning lirmilj6 som samspelar utifrin

barn och elever behov och
forutsittningar sa att

utbildningen blir tillginglig for

alla.

Indikator: Oka andelen behoriga lirare i anpassade skolan

Andelen lirare med pedagogisk hogskoleexamen i anpassad gymnasieskola har 6kat med 26,3 procent

mellan ar 2022 och éar 2023, vilket 4r glidjande och ir en bidragande orsak till att den anpassade gymnasieskolan
ar efterfragad. Behorigheten placerar kommunen 6ver de verksamheter med hogst andel lirare med pedagogisk
hégskoleutbildning i Stockholms ldn och ligger dven hogre dn riket totalt (82,1 procent).

Indikator: Okad andel forildrar till barn/ ungdomar med NPF som anser att barnet/ ungdomen fir det stod

och de anpassningar de behover (enkitfraga mits vid nista)

11
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4. Uppfoljning av arshjul

Méanad Kommentar Bedémning

Januari Arlig utredning, arbetsmiljé 2024 genomfors

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomridena tas
fram

Mars Nimnden behandlar eventuella forslag till forindrade taxor
och avgifter 2025

April Manadsrapport f6r mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

April Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Maj Delarsrapport 1 med uppfoljning av risker antas i nimnd

Maj Milkonferens/taktisk konferens i nimnden
Flyttad till hosten
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Bilaga 1 malbedomning

Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 6 och 7 inom barn- och utbildningsférvaltningen redovisas. Totalt

bedéms 8 programlag pa Tyresé gymnasium och 8 arbetslag pa C3L totalt 16 programlag/arbetslag.

Gronbedémning- malnivan minst 56 procent gront (minst 9 gréna) och max 13 procent rétt (2 réda). De vita

falten kan vara gula eller grona.

Roédbedémning - nir 44 procent eller mer ar roda (7 roda eller fler)

Gulbedémning - Alla 6vriga resultat bedoms gula.

Milbedémningen gors enligt nedanstiaende:
Gron= genomfors enligt plan och maélet kommer att uppnas
Gul= piborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Rod= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Trendforindring fran féregaende manad.
Positiv trend Oforandrad stabil trend Nedatgdende trend

< = O
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Bilaga 2 Sjukfranvaro

Nedan statistik visar pd ackumulerad total sjukfranvaro f6r perioden, det vill sdga ett snitt f6r perioden januari-

april 2024.
Jan—april 2022 Jan—april 2023 Jan—april 2024
Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro
Bamn- och 11,78% 8,23% 7,93%
utbildningsférvaltningen
Forskola 13,58% 9,45% 11,04%
Grundskola 11,49% 7,93% 7,27%
Gymnasium 12,30% 8,19% 4.,34%
Vuxenutbildning 2,43% 4,24% 0,89%

Killa: Bestyr, 2024-04-22 (siffror for 2024)

Bilaga 3 Personalomsattning

Personalomsittningen ligger pa rimliga nivaer f6r perioden.

Jan—april 2022

Jan—april 2023

Jan—april 2024

Personalomsittning

Personalomsittning

Personalomsittning

Barn- och

2,54% 1,77% 2.37%
utbildningsférvaltningen
Forskola 1,95% 2,24% 1,98%
Grundskola 2,58% 1,62% 2.42%
Gymnasium 3,67% 1,24% 2.41%
Vuxenutbildning 4,24% 1,93% 4.14%

Killa: Bestyr, 2024-04-26 (siffror for jan-april 2024)
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Bilaga 4 Behoriga larare

Gymnasium

Ldrare (heltidstjdnster ) med ldrarlegitimation och behorighet
i minst ett dmne i gymnasieskola, kommunal skola, andel (%)

2 207 90.4
89.3 89.3 -
90 88.7 28,3
87.9 -
88 86.9 267 87.2
85.8
86
84 83.3
80

2021 2022 2023

m Riket mStockholms ldan ®Tyres6 m Liknande kommuner gymnasieskola

Killa: Kolada
Liknande kommuner gymnasieskola som sammanstills av Kolada 4r Habo, Vallentuna, Stenungssund, Osteriker,

Lerum och Varmdo.

Kommunal vuxenutbildning

Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pa grundliggande nivda med
ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)

100 89.5
%0 777 92 64 53 80.4
80 73.5 65 27 o) 74.2 e
70 :
60
50
40
30
20
10
0

2021 2022 2023

mRiket mStockholmslén mTyresd m Liknande kommuner socioekonomiskt

Kalla: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ér Partille och Kavlinge.
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Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pa gymnasial niva med
100
90

ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)
85.3
80 75 725
47.7

89.1 87.9
75.4 73.1 74.3 76.1
70
43.1
36 I

60
50
2021 2022 2023

40
30
20

mRiket mStockholms lin mTyreso m Liknande kommuner socioekonomiskt

Kalla: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada dr Partille, Kdvlinge och Virmdé

Ldrare i SFI med ldrarlegitimation, i huvudmannens

skolenheter, andel (%)

71.6 71.1
64.3 64.9
I 60.3
57.2
| 56.7 .55 54.1 i

2021 2022 2023

80
70
60
50
40
30
20

mRiket mStockholmslén mTyresd m Liknande kommuner socioekonomiskt

Kalla: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ér Partille, Kivlinge, Salem och Virmdo

16



Ldrare med pedagogisk hogskoleexamen i anpassad
gvmnasieskola, ldgeskommun, andel (%)

100

80

70
60
50
4

30
20
10

Riket Stockholms ldan Tyreso Liknande kommuner
gymnasieskola

(e

o

m2021 m2022 m2023

Killa: Kolada
Liknande kommuner gymnasieskola som sammanstills av Kolada dr Vallentuna, Habo, Lerum, Stenungsund och

Viarmdo

Bilaga 5 Andel godkanda betyg pa vuxenutbildningen

Andel godkidnda betyg delar 1

Kurser 2023 2024
Grundligeande kurser C3L | 75% 79%
Grundliggande kurser NT1? | 58% 88%
Gymnasiala kurser C3L 84% 84%
Gymnasiala kurser NTT 70% 67%

SFI 100% 100%

2 Distanskurser
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Bilaga 6 Uppfoljning kommunovergripande politiska uppdrag

Tyres6 kommunkoncern har i fyra malomraden konkretiserat vad som dr viktigt att uppna for att kommunen
ska r6ra sig i ritt riktning mot visionen. Till varje malomrade finns konkretiserade mal och indikatorer som miter
maluppfyllelsen. Det finns dven politiska uppdrag kopplade till mélen. Det dr uppdrag som verksamheten ska arbeta

sarskilt med for att uppna malen.

Nedan g6rs en uppfolining av framdriften av de politiska uppdragen.

Overgripande uppdrag
1. Oka innovationsférmagan, digitalmognad och arbeta
kommungemensamt

Milomriade medarbetare
2. Kompetensforsorjning

Milomrade leverans
3. En forskola och skola som ger likvirdiga forutsittningar

4. Socialt hallbart Tyreso for 6kad trygghet

5. Fanga upp ungdomar i riskzon, férhindra
gingkriminalitet

6. Natur-, kultur- och fritidsverksamheter dir alla Tyresobor
i alla dldrar har en meningsfull vardag och fritid.

7. Bittre forutsittningar for fler foretag att starta, etablera
sig, stilla om och vixa i kommunen

8. Framtidens gymnasium och vuxenutbildning méter
arbetsmarknadens krav

9. §jilvférsorjandegraden ska 6ka

10. Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyres6

Milomrade ekonomi och Hallbarhet
11. Ordning och reda i ekonomin, uppticka och férhindra
valfardsbrott.

12. Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljé

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= uppdraget dr paborjad men gar inte enligt
plan eller riskerar att inte levereras i tid. R6d= uppdraget ar inte paborjad.

Vid r6tt och gult, kommer dven finnas kommentar om orsak samt vidtagna atgiarder
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