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1 Viktiga handelser

o  Vira unga- ett informationsméte f6r vardnadshavare genomfordes i slutet av februari.
Representanter fran skolan, polisen, kultur- och fritid, socialtjansten och
frivilligorganisationer deltog. Kvillen bjod pa paneldebatt, fragestund och information fran
medarbetare i olika verksamheter. Kulturskolan bidrog med tinkvirt dansupptridande. Cirka
100 besokare kom till métet och manga uttryckte att de fatt ta del av virdefull information
och fatt svar pd sina fragor.

e Familjecentral — ett samarbete mellan regionen och socialtjansten har inletts under véren.
Syftet dr att 6ka forildrastédet och det férbyggande arbetet redan nér barnen dr sma.

e 598 ungdomar har sékt feriejobb varav 63 av dessa har ansokt om fértur utifran
funktionsnedsittning eller socialmedicinska skal.

e Behovet av krisstod vid akuta hindelser har 6kat inom kommunen under varen.
Resursenheten har 6ppnat kristelefon f6r medborgare vid fyra tillfillen. Det har handlat om
svara olyckor dir barn ér inblandade och polisinsatser.

e Civil beredskap/foérsvar inom socialtjansten- ett regeringsuppdrag for att stirka beredskapen
vid kris och krig har pabérjats och kommer att fa stort fokus framover, bade pa nationell och
lokal niva.

e Familjeorienterad modell inom hela férvaltningen — Chefer och medarbetare fran
forvaltningens bada avdelningar har gjort studiebesék 1 Virnamo. Virnamo kommun har
lyckats med att inféra forhallningssattet Signs of safety dven for vuxensidan.

e [orvaltningen har startat upp olika aktiviteter i lokalen i Graningsringen for att 6ka trygghet

och tillginglighet 1 omradet.

2 Uppfoljning och analys av mal och resultat

Malen f6ljs upp och bedéms enligt féljande modell:

Uppf6ljning, milomride 1 -3
GIBR Forvaltningens sammanvigda bedémning och analys att malet kommer uppnds.
Gul: Forvaltningens sammanvigda beddmning och analys att malet riskerar att inte uppnas.

BBl rorvaltningens sammanvigda bedémning och analys att malet inte uppnis.

Uppf6ljning, milomride 4 budget i balans
G > 100

Gul: 2 % avvikelse

- Storre avvikelse

Trendf6rindring
Positiv trend Ofé6rindrad stabil trend Nedatgdende trend

2 = 2



3 Mal

Sammanvigt resultat 1 2 3 4
Medarbetare Kvalitet Leverans Ekonomi,
budget i
balans
Delar 1 2024
Ar 2023

3.1 Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Nimnd och forvaltningsmal Indikatorer som foljts upp vid

deldrsrapport 1

En hallbar organisation med fokus pa medborgarna e DPulsmitaren
dir kompetenta, motiverade och trygga medarbetare e Sjukfrinvaro
utvecklas och trivs. e Frisktal

e Personalomsittning

3.1.1 Maluppfyllelse

Arbetsmiljo

e DPulsmitaren visar gult for hela férvaltningen. Arbetsbelastning och fysisk arbetsmilj6 ir de
omraden som har ligst virden.

e TPortsatt hog arbetsbelastning och hég komplexitet 1 drenden som inkommer till
socialpsykiatri, relationsvald och inom barn-och ungdomsomradet.

e Samverkan har forbittrats genom att vuxen- respektive barnenheterna dr samlokaliserade i

hégre utstrickning.

Sjukfranvaro

I de flesta enheter ér sjukfranvaron lag och arbetssituationen stabil. Sjukfranvaron for hela
torvaltningen har sjunkit under perioden januari till april. Sjukfranvaron for forvaltningen har 6kat
nagot sett till genomsnittet de senaste 12 manaderna och 1 jimforelse med tidigare ar. Det beror pa att
ett fatal enheter hade en hog andel langtidssjukskrivna under 2023. I de flesta fall dr sjukfranvaron
inte enbart arbetsrelaterad, men hog arbetsbelastning 1 verksamheterna paverkar forutsittningarna till
atergang i arbete och férlinger processen. Manga av faktorerna som beskrivs som orsaker till hog
sjukfranvaro har nu stabiliserats. De som nyanstilldes har snart arbetat ett helt ar och
personalsituationen ar mer forutsigbar och atgirder for att minska sjukfrinvaron har borjat ge

resultat. Inom flera enheter 4r medarbetarna pa vig till dterging till arbetet.

Omstillning till flexbaserade kontor har paverkat arbetsmiljon negativt f6r vissa medarbetare, medan

andra upplever att den forbittrats under varen efter firdigstillande av vaningsplanen. Den héga



personalomsittningen pa vissa enstaka enheter under 2023 i kombination med hég arbetsbelastning

ar en faktor som ocksa ska vigas in i analysen av sjukfranvaron.

For att ge forutsittningar for en hallbar arbetssituation och balans mellan arbete och fritid har
forvaltningen vidtagit dtgarder:
e Tydlig struktur for atergang i arbete efter sjukskrivning. Arbetsuppgifter och arbetsmiljo
anpassas utifran individuella behov sa lingt det ar moijligt.
e Resurssocionomerna bidrar till en hoégre kvalitet och 6kad trygghet vid vakanser och
arbetstoppar.
e Utdkad grundbemanning genomfdrs fOr att ersitta externa konsulter, vilket bedéms vara
bade kostnadseffektivt och kvalitetsdrivande.
e Seniora socialsekreterartjanster tillsitts for 6kad kvalitet och for att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare.
e Strategier finns for korttidsfranvaro och fortydligande har gjorts kring rutiner vid
sjukfranvaro.

e Personalresurser anvinds pa ett effektivt sitt Over enhetsgrinserna.

Personalomsittning

Personalomsittningen har minskat f6r forvaltningen vid jamforelse med samma period 2023 fran 4,48
procent till 1,83 procent. Orsaken till minskningen ér att det fatal enheter som hade en mycket hog
personalomsittning 2023, har ett avsevirt bttre resultat 1 ar. For att behalla kompetenta medarbetare
och attrahera nya har férvaltningen vidtagit en del atgérder.

¢ Ledningen arbetar medvetet med att 6ka den psykologiska tryggheten i grupperna.

e Forbittra forutsittningarna for att rekrytera, bland annat genom att forstirka attraktiviteten
nir det giller att arbeta i just Tyreso. Stéd fran HR-avdelningen nir det ar svart att rekrytera
vissa yrkesgrupper.

e Underlittat intern rorlighet inom och mellan enheterna.

e Antalet karridrvigar har utokats.

e Moijlighet till kompetensutveckling

e God Ioneutveckling

Frisktal

Frisknirvaron pa férvaltningen dr drygt 52 procent vilket dr 12 procent hogre jamfort med samma
period 2023. Det forebyggande arbetet for en god arbetsmilj6 dir medarbetare trivs och utvecklas
baseras pa friskfaktorer som exempelvis trygghet, sociala aktiviteter, delaktighet, méjligheter att
paverka och stimulerande arbete. For att utveckla strategier for stresshantering och dterhimtning pa

arbetstid anvinds utbildningsmaterial fran Sunt arbetsliv.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

=




Kommentar

Bedémningen kvarstar fran férra manaden. Arbetsbelastning och sjukfranvaro fortfarande hég inom

vissa enheter. Vidtagna atgirder bedoms ge 6nskad effekt inom nira framtid.

3.2 Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Nimnd och forvaltningsmal Indikatorer som f6ljts upp vid

deldrsrapport 1

Forhallningssitt och arbetsmetoder utgar alltid | ® Metoder for att uppticka och férebygga vald
frin férebyggande och familjeorienterat tillimpas inom hela férvaltningen. (100 % av
perspektiv. enheterna)

¢ Bedoémning av anvindande av modellen Signs

Samordning av kommunens resurser och of safety
verksamheter frimjar att barn och unga har e Avvikelser beroende pa organisatoriska hinder
trygga livsvillkor.

3.2.1 Maluppfyllelse

Vildsprevention

Malsittningen att samtliga verksamheter ska anvinda metoder for att uppticka och foérbygga vald
inom ndra relation dr inom rackhall. De verksamheter som dnnu inte har allt pa plats dr pa god vig

genom samarbete och kompetensutbyte.

Foérebyggande och familjeorienterat perspektiv

Forflyttningen mot ett familje-och individorienterat gemensamt férhallningssitt med stéd av
modellen Signs of safety gar framat enligt planeringen och effekterna av forflyttningen blir mer
tydliga. Framforallt ses en 6kad motivation hos forildrar och ett 6kat stéd fran familjernas egna
nitverk. Till hosten omfattas dven vuxenverksamheterna 1 implementeringsarbetet, som anpassas till

systemteoretiskt synsitt och de motiverande arbetssitt som redan anvinds.

Effektiva processer och samordning

Inom forvaltningen sker samverkan i hég utstrickning. Samverkan initieras i ett tidigt skede med
malsittningen - en individ/familj, en process for samordnad planering. Kvalitetsmalen foljs upp av
medarbetarna och trots hég arbetsbelastning ses mycket goda resultat f6r perioden.

Samarbete och samordning med skola och polis férbittras kontinuerligt genom ¢kad forstaelse for
olika verksamheters uppdrag och forbittrade relationer. Aven hir paverkar det gemensamma,
utforskande férhallningssittet mojligheterna att hitta en vig framit tillsammans.

Samverkan med ildre- och omsorgsforvaltningen har resulterat i en gemensam samverkansmodell
och gemensamma chefstriffar. Det aterstar en del fortydligande kring ansvarsférdelning, bland annat

nytt reglemente och breddning av insatser utifrin malgruppers behov.



Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars

Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

i

Systematisk uppfoljning av samverkan och viljan att halla i 16nar sig. Medarbetarnas engagemang och

Kommentar

motivation bidrar starkt till resultaten. En avsevart forbattrad samverkan mellan kommunens

verksamheter och andra aktorer ger ocksa goda resultat.

3.3 Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Ndmnd och forvaltningsmal Indikatorer som f6ljts upp vid delarsrapport 1

Familjer och individers resurser, e Antal hushall som erhaller f6rs6rjningsstéd mer dn tio

delaktighet och motivation ir mianader (minska jamfért med 2023)

e Antal barnfamiljer med forsorjningsstod (minska

alltid utgangspunkt for stéd och imfort med 2023)

{nsatser. e Antal inskrivna personer hos Centrum for arbete och
integration som blir sjilvférsérjande. (6kning jamfort

Tidiga samordnade insatser och med 2023).

stéd nirmare familjer och e Antal personer med beviljad boendesinsats som gar

vidare till egen bostad (6kning fran 2023)

e Antal externa placeringar (minskning jamfért med
2023).
e  Redovisning av ¢j verkstillda beslut

individer som frimjar trygghet,

tillh6righet och vilmadende.

3.3.1 Maluppfyllelse

Arbete och forsérjning

Antal hushall som erhéller ekonomiskt bistind 1 mer 4n tio manader har 6ver tid minskat. Under april
manad var det 185 hushall 1 jaimférelse med april 2023 da det var 205 hushall. Ekonomiskt bistind har
andrat arbetssitt och genomfér nu mer grundliga ekonomiska utredningar. Firre barn lever i familjer
med ekonomiskt bistand.

April 2022 - 156 barn

April 2023 - 111 barn

April 2024 - 70 barn.

Under januari till och med april har totalt 73 personer avslutats hos Centrum for arbete och
integration. Av dem har totalt 40 personer avslutats till arbete eller studier (55 procent). Detta dr

nagot hégre utfléde dn samma period foregiaende ar da utflodet lag pa 52 procent.

Arbetslosheten i Tyreso ligger under genomsnittet f6r bade riket och Stockholms lin. Det giller bade
personer i dldern 16—65 ar och 18-24 ar samt utrikesfédda, 16-65 ar. Detta ligger 1 linje med hur det



har sett ut tidigare dr. Arbetslosheten bland utrikesfédda i Tyresé har minskat fran 11,5 procent i
mars 2023 till 10,9 procent i mars 2024.

Atgirder for att minska externa placeringar

For att minska andelen externa placeringar arbetar férvaltningen systematiskt med atgirder och
forhallningssitt som stirker familjernas och barnens egna resurser. Atgirderna syftar till att
socialtjanstens stod ska ges under sa kort tid som méjligt med 16sningar som haller 6ver tid och

forebygger édteraktualisering.

For att lyckas med det effektiviseras processerna inom barn-och ungdomsvarden genom stindiga
forbittringar pa initiativ av medarbetarna. Férbittrat flode mellan de olika grupperna ger kortare
ledtider och bittre stod till medborgarna. Arbetssitt utvecklas som bygger pa att familjens nitverk
utvecklas for att forstirka familjens forutsittningar nir barn- och ungdomsvardens uppdrag avslutas.
Det professionella nitverket utforskas och kartliggs i hbgre grad for att samordna planering och stéd

och dirmed 6ka forutsittningarna for ritt stod i ritt tid.

Pa grund av en stor 6kning av anmilningar under hosten och véren har antalet placeringar anda okat.

Kostnader f6r skyddsplaceringar dr mycket hoga.

Forvaltningen har en aktiv boendekedja som leder till firre externa placeringar och langsiktiga
hallbara boendel6sningar. Sju personer har hittills gatt vidare till egen bostad efter genomférda

boendeinsatser.

Redovisning av ej verkstillda beslut

Under perioden januari till mars har sju drenden rapporterats till IVO da besluten inte verkstallts
enligt planering. Tre av dem berdr barn som beviljats kontaktfamilj och fyra av dem berér barn som
beviljats vard 1 familjehem. I samtliga drenden dr férklaringen till f6rsenat verkstillande svarigheter i

att hitta ratt familjehem eller situationer dir den unge inte kan bo kvar i familjehemmet av olika skal.

Miluppfyllelse/minad
Jan | Feb | Mars

April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

=

Bedomningen kvarstar. Férvaltningen levererar med god kvalitet och med god marginal till lagkraven

Kommentar

inom samtliga verksamhetsomraden.



3.4 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Nzimnd och férvaltningsmal Indikatorer som foljts upp vid deldrsrapport 1

Verksamheterna ska anvinda | @ Kostnader f6r képta insatser och externa placeringar (minskning jaimfort

resurser sd effektivt som med 2023)

mojligt £6r att skapa storsta e Kostnader for konsulter (minskning jimfort med 2023)

méjliga nytta nu och i e Kostnader for langvarigt forsorjningsstdd (minskning jamfort med 2023)
framtiden.

3.4.1 Maluppfyllelse

e Hog belidggning och effektiva boendeprocesser ger hég omsittning i egna boendeinsatser,
vilket paverkar placeringarna av vuxna.

e Kostnader for placeringar av barn och unga har 6kat f6r perioden jimfért med samma period
foregaende ar.

e Fortsatt hoga kostnader f6r konsulter pa barn- och ungdomssidan under perioden.
Konsultkostnader forvintas minska successivt da forvaltningen stirkt upp
grundbemanningen och rekryteringsliget forbittrats.

e Kostnaderna for laingvarigt f6rsorjningsstod har minskat genom ett nira samarbete mellan

forvaltningens enheter.
For att prioritera egna insatser stiller verksamheterna om nir nya behov uppstar. Malgruppsanalyser
ger stod for hur verksamheten blir mest effektiv. Flexibla arbetssitt och anpassad resursférdelning dr
en forutsittning ndr forindringar sker mycket snabbt i samhillet. Centrum f6r arbete och integration

stiller om med malsittningen att fa fler medborgare i aktivitet som kan leda till arbete och studier.

Miluppfyllelse/manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

=

Okad komplexitet i irenden har inneburit att det i manga fall varit nédvindigt att placera ungdomar

Kommentar

externt for att bryta en negativ utveckling. I allvarligare fall har ungdomen omhindertagits enligt lagen
om vard av unga (LVU). Under en period var det ocksa svart att rekrytera socialsekreterare varfor

socionomkonsulter anlitats i ovanligt hog utstrickning. Dock har rekryteringsldget forbattrats.



4. Ekonomisk rapport

Utfall
ack.
Text Jan 24 - April 24
Nettokostnad per vht, tkr
Forvaltningsovergripande -31 690
Vard och vuxna -26 576
Barn- och ungdomsvard -33318
Ekonomiskt bistand -7 657
Arbetsmarknadsatgarder -4 147
Integration -2353
Resultat ASN -105 741

4.1 Avvikelse mot budget for perioden januari — april:

Budget
ack
Jan 24 - April 24

-32 266
-27 202
-26 388
-8 579
-5 869
-2 647
-102 951

Avvikelse
ack.

576
627
-6931
922
1722
295
-2790

Arsbudget

i\rsprognos Jan 24 - Dec 24

-94 513
-77 929
-90 122
-22 861
-14 507
-8 920
-308 853

o  Okade kostnader for placeringar av barn och unga.

Avvikelse
-96 799 2286
-81 607 3678
-79 162 -10 960
-25737 2876
-17 606 3099
-7 942 -978
-308 853 0
-2.79 mnkr

Utfall

ack.

Awvikelse mot Jan 23 - Dec 23
2023

-2 882 -91 631

-1617 -76 312

-9170 -80 953

1421 -24 283

454 -14 961

-5 604 -3316

-17 398 -291 455

e Konsultkostnader inom barn- och ungdomsenheterna. Kompenseras i viss méan av minskade

kostnader for fast personal.

4.2 Risker

e Fortsatt 6kning av anmalningar av barn och unga som far illa kan innebira fortsatt 6kade

kostnader for placeringar.

e Svirigheter att matcha insatser och placeringar med nya maleruppers behov av stod.
g p g Yy grupp

o Okning av utbetalt ekonomiskt bistind till f6ljd av férsimrad konjunktur.

e Fler placeringar pa skyddade boenden till £6ljd av 6kat behov av st6d vid vald 1 nira relation.



5 Uppfdljning riskhantering

5.1 Riskhantering

rén= atgirden genomfors enligt plan och kommer att levereras i tid,
Gul= dtgirden ir paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid,
Ré6d= étgirden dr inte paborjad

Beddmning av sannolikhet att risken ska intraffa Beddmning av konsekvens om risken intraffar
Sannolikhet = Varde @ Bedémningsgrund Konsekvens Vérde Bedémningsgrund
) Intraffar troligen inte inom 5 Férsumbar 1 Saknar betydelse
Mycket lag 1 .
ar
Mattlig 2 Liten betydelse
Lag 2 Kan intraffa inom 2-5 ar
Betydande 3 Paverkan
Mattlig 3 Kan intraffa under aret _ i
Allvarlig 4 Stor paverkan
. Kan intraffa flera ganger per .
Hog 4 ) Katastrofal 5 Mycket stor paverkan
ar
Mycket hog 5 Kan intraffa varje manad

5.2 Risker over riskvarde 15 redovisas

Malomrade Risk (och Atgird Bedémning
riskvarde) av atgarder
Medarbetare Okad sjukfranvaro
pi grund av hog e Aktiviteter fort att skapa

atbetsbelastning 4x5 forutsittningar for en rimlig

(20) arbetsbelastning:

o Kompetensforsorjningsplan

e Resurssocionomer (interna
konsulter).

e  Okad grundbemanning.

e Introduktion for nyanstillda

e Utokat samarbete mellan
enheterna.

e Upptdljning av arbetsbelastning
kontinuerligt.

e Utveckling av karridrvigar.

e Anvinda foretagshilsovarden.
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Kvalitet Langsam digital
utveckling med Aktiv projektstyrning
fokus pa forsenat Tydlig ansvars- och
nytt rollf6rdelning
verksamhetssystem Projektplan
5x5 (25) Forvaltningen har tillsatt
resurser
Behovsanalyser upprittas vid
nya behov
Strukturerad dialog med
ansvarig stab (ITD).
Leverans Fler barn och unga

hamnar 1 kriminell

livsstil 4x5 (20)

Samverkan mellan socialtjinst,
polis, skola, fritid och andra
samhillsaktorer

Tidiga samordnade insatser

Kommunikationsinsatser

Bristande stod fran
sjukvarden och
andra myndigheter
for individen,
torskjutning av
arbetsuppgifter och
kostnader till
kommunen pa grund
av detta. 4x4(16)

Rapportera avvikelser

Dialog

Lyfta till hogre niva i olika
nitverk.

Struktur och sammanfattningar

bor forbittras.

Ekonomi/Hallbarhet

Okande kostnader
for externa

placeringar 5x5 (25)

Prioritering av interna
boendeinsatser

Okad andel nitverksplaceringar
Sakerhetsplanering

Egen 6ppenvird prioriteras
Utveckling av kvalificerade

insatser 1 eget hem.

Risk att drabbas av
vialfardsbrott 4x5
(20)

Tit avtalsuppfoljning

Ekonomiska kontroller
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Kvalitetskontroller genom
individuppfdljning av externa
placeringar

Forstirkt mottagning pa

enheten for ekonomiskt bistind

12



6. Uppfoljning av tillganglighetsplanen

Aktivitet

Indikator

Kommentar

Bedom-

ning

Tyres6 kommun stottar individen till arbete och f6rs6rjning

Ungdomar med
funktionsnedsittning
erbjuds feriejobb

genom kommunen.

Minst 15 procent
av kommunens
feriejobb ska ga
till ungdomar med
funktions-
nedsittning.

308 ungdomar erbjuds feriejobb i ar och av dessa gar 20

procent till ungdomar som ansékt om fortur.

Aktivt arbeta for att
rekrytera
praktikplatser och
arbetstillfillen med
insteg, “supported
employment” eller
andra
anstallningsstod fran
Arbetsférmedlingen
speciellt for

funktionsnedsatta.

Antal personer
som har kommit i
studier/arbete
rapporteras arsvis
i ndimndens
verksamhets —

berattelse.

Centrum for arbete och integrations arbetsgivargrupp som
aktivt arbetar for att hitta och behalla praktikplatser och
arbetsmdijligheter med insteg bade f6r individer med eller
utan funktionsnedsittning. For att hitta dnnu fler
arbetsgivare som kan ta emot deltagare s arbetar enheten
dven med att ta fram en handledarutbildning. En
utbildning som leder till att erbjuda arbetsgivare stéd och
kunskap i olika fragor med férhoppningen att det kan leda
till att efterfragan Okar fran niringslivet kring kommunens

deltagare och att fler personer kommer ut i arbete.

Centrum f6r arbetet och integration har 6kat antalet
skyddade anstillningar for att fler som stér langt fran
arbetsmarknaden ska komma vidare till arbete. Enheten ar
tillsammans med ledartréjorna delaktig i att ta fram ett
paket for att fler ska fa komma ut i en anstillning i

kommunen.

Tyres6 kommun erbjuder

ett varierat och tillgangligt bostadsutbud

Beakta
tillgénglighetsperspekt
ivet vid revidering av

lokalbehovsanalyser.

Tillganglighetsperspektivet och barnperspektivet beaktas
alltid vid analyser av nya lokalbehov. Detta sikerstills pa
flera nivéer och slutligen i lokalf6rsdrjningsplanen.

Erbjuda anpassat
boende enligt beslut, i
rimlig tid.

Minskat antal EJ
verkstillda beslut
angdende boende
enligt

SoL./LSS.

Ej aktuellt £6r AoS. Ej verkstillda beslut férekommer inte
for den har insatsen inom arbetsmarknad-och

socialnimndens ansvarsomrade.
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7. Statistik

7.1 Barn- och ungdomsenheten

150
100 86 80 70 72 ¢g
64 65 64 63 67
5953 5853 58 54 49 55 60 53 52 53 58
16 45 10 a1 a1

50 36 35 36

| A | 1 1

0
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December Januari Februari Mars April
2023 2023
BN Nya BN Avslutade emPigiende Kolumn1

Diagrammet ovan beskriver inledda, avslutade och pagiende barnavardsutredningar inom barn-
och ungdomsenheterna fran januari 2022 till och med april 2024.

7.2 Vuxenenheten
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Diagrammet ovan beskriver inledda, avslutade och pagaende utredningar inom vuxenenheten
fran januari 2023 till och med april 2024. Enheten genomfdr dven egna insatser som inte
redovisas hir.
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7.3 Enheten for socialt stod och skydd

Utredniniar Enheten for socialt stéd och skidd 2022-2024
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Diagrammet ovan beskriver pagaende utredningar gillande socialpsykiatri respektive vald i nira
relation under aren 2022 till och med april 2024.

7.4 Enheten for ekonomiskt bistand

Utbetalt ekonomiskt bistand Enheten for ekonomiskt bistand
2022-2024
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Diagrammet ovan beskriver utbetalt ekonomiskt bistind under perioden 2022 till april 2024
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4.5 Integrationsenheten (en del av Centrum for arbete och integration)

Utbetalt ekonomiskt bistand Integrationsenheten 2022-2024

700000
600000
500000
400000
300000
200000
100 000
0
PSSO IS T IS ESF S I @SS
&S & & 8 © R S O o G SN A
Y@ s C" W & Y« ¥ & O ¢ & <@
& = of I

Diagrammet ovan beskriver utbetalt ekonomiskt bistind under perioden 2022 till april 2024 hos
intergrationsenheten.

Sjukfranvaro

Tabellen nedan visar sjukfranvaro rullande for de senaste 12 méanaderna.

R12 april R12 april R12 april R12 april
2024 2023 2022 2021
Tyres6 kommun 7,02% 7,41% 9,00% 9,04%

Arbetsmarknad- och socialférv 7,71% 6,80% 6,78% 6,54%



