
Delårsrapport 1 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

2024-05-21 

.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2 
 

Innehåll 
1 Mål ..............................................................................................................................3 

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare ....................3 

Uppföljning politisk inriktning ......................................................................................4 

2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden .........................................4 

Uppföljning politisk inriktning ......................................................................................5 

3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – här 
finns plats för alla .......................................................................................................5 

Uppföljning politisk inriktning ......................................................................................6 

4.1 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär ..............................7 

4.2 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär ..............................8 

Uppföljning politisk inriktning ......................................................................................8 

2 Ekonomisk rapport ......................................................................................................9 

3 Tillgänglighetsplan ....................................................................................................11 

4 Uppföljning av årshjul ...............................................................................................12 

Bilaga 1 målbedömning ...............................................................................................13 

Bilaga 2 Sjukfrånvaro ...................................................................................................14 

Bilaga 3 Personalomsättning .......................................................................................14 

Bilaga 4 Behöriga lärare ..............................................................................................15 

Bilaga 5 Andel godkända betyg på vuxenutbildningen ................................................17 

Bilaga 5 Uppföljning kommunövergripande politiska uppdrag .....................................18 

 

  



3 
 

1. Mål 
1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa 
offentliga arbetsgivare 
Barn- och utbildningsförvaltningens mål: Medarbetares kompetens tas tillvara för att utveckla 
verksamheten mot gemensamma mål.  
Indikator: Medarbetare känner sig motiverade, engagerade och deras kompetens tas tillvara. 
 

Viktiga händelser januari-april: 
Kompetensutveckling - Gemensam kompetensutvecklingsdag på vuxenutbildningen för 
spridning av projektgruppens arbete i Ifous-programmet vuxenutbildning på distans. 
Arbete med att sprida goda exempel och ökad förståelse för varandras uppdrag skapar arbetsglädje 
och stolthet. Projektgruppen för Ifous-programmet har deltagit på utvecklingsseminarium 
tillsammans med övriga huvudmän i programmet där erfarenhets- och kunskapsutbyte skett. 
Kollegialt lärande i psykologgruppen med presentation Traumamedveten omsorg (TMO) 
Personal: Tillförordnade biträdande rektorer internt från verksamheten startade sina uppdrag i 
februari.  Rekrytering av ny rektor till Tyresö gymnasium klar och den nya rektorn är på plats på 
deltid från april och på heltid i juni.  
Övrigt: Tyresö gymnasium visade upp Resursskolans verksamhet vid två tillfällen under januari då 
politiker från riksdagen och Stockholms skolborgarråd besökte skolan.   
Motivationshöjande insatser fortsätter att erbjudas både lokalt och centralt. 
 
Måluppfyllelse/månad  
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
  A Grön Grön Grön Grön G G Grön Grön A A A 

 

Indikatorer som följs per delår  
Sjukfrånvaron 
Trenden för de tre senaste åren 2021–2023 visar att sjukfrånvaron för perioden går ner. 
Sjukfrånvaron för förvaltningen har en tydligt nedåtgående trend relaterat motsvarande period 
tidigare år vilket är en viktig förklaringsfaktor till hela kommunens minskning. Grundskolan och 
gymnasiet har båda haft en konstant nedåtgående trend vilket kan förklaras av snabb första 
kontakt vid frånvaro och hälsoinsatser. Olika insatser har genomförts på anpassade 
gymnasieskolan, exemplevis tidig uppföljning vid sjukfrånvaro som ser ut att ha gett effekt under 
perioden och kommer att fortsätta följas upp.  
 
Personalomsättning  
Personalomsättningen för perioden ligger på en liten högre nivå jämfört med samma period 2023 
och lägre än samma period 2022. Omsättningen vid denna tid på året brukar vara låg då den stora 
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omsättningen av personal inom utbildning är under sommaren. Den marginella ökningen orsakas 
av några få individer som valt att gå vidare till andra arbetsgivare under perioden.  

Uppföljning politisk inriktning 
Hållbar och stabil ledningsstruktur  
Under perioden har rekrytering och tillsättning av en ny rektor till Tyresö gymnasium gjorts samt 
tillsättning av tillförordnade biträdande rektorer. Effekten av detta är att ett lugn börjat sprida sig i 
organisationen och motivationen för framtiden har höjts. 
 
Delaktigheten på arbetsplatsen ska öka och möjligheterna till utveckling ska stärkas.  
Fokus på aktiviteter kopplat till uppföljningen av höstens medarbetarenkät för att öka 
delaktigheten och höja motivationen ytterligare.  
 
Samverkan som bidrar till kompetensutveckling: 
Lärare från gymnasiet har inför starten av den specialpedagogiska verksamheten haft samverkan 
med annan skola med samma typ av verksamhet för att diskutera upplägg, antagning och 
anpassningar för målgruppen och några lärare på el- och energiprogrammet har haft 
kompetensutveckling om elever med NPF.  
 
Samverkan inom ramen för planering och dimensionering pågår inom båda verksamheterna. Dels 
inom den gemensamma gymnasieregionen men också inom vuxenutbildningsklustret med Tyresö, 
Haninge och Nynäshamn där arbete fortgår med framtagandet av primärt samverkansavtal.  
 

2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela 
tiden 
Barn- och utbildningsförvaltningens mål: Verksamheterna provar och använder nya idéer för 
att utveckla arbetssätt och individer samt arbetar kommungemensamt när det ger mervärde.   
Indikator: Kärnuppdraget utförs med kvalitet genom nytänkande och prestigelösa samarbeten. 
 

Viktiga händelser:  
Samverkan med andra aktörer fungerar mycket bra, exempelvis har samverkan skett med Prima, 
första linjen och ungdomsmottagningen.  
Antalet deltagare i SATSA-projektet ökar och majoriteten av de som erbjuds delta i projektet väljer 
att delta för att få hjälp och stöd att klara sina gymnasiestudier. En rutin för arbetet med 
övergången från grundskola till gymnasium har tagits fram tillsammans med elevhälsoteamen på 
grundskolorna, gymnasiet, SATSA- projektet och den pedagogiska insatsen på centrala barn- och 
elevhälsan och ska prövas under våren i syfte ge elever i åk 9 bra förutsättningar vid övergången 
till Tyresö gymnasium.   
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Måluppfyllelse/månad  
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
  A Grön Grön Grön Grön G G Grön Grön A A A 

 
 

Indikatorer som följs per delår  
Enkäter 
Den länsgemensamma elevenkäten för vuxenutbildningen pågår mellan perioden 22 april – 20 
maj.  

Uppföljning politisk inriktning 
Samverkan med andra kommuner  
Samverkan inom ramen för planering och dimensionering av yrkesutbildningar pågår inom båda 
verksamhetsområden inom dels den gemensamma gymnasieregionen men också inom 
vuxenutbildningsklustret med Tyresö, Haninge och Nynäshamn där arbete fortgår med 
framtagandet av primärt samverkansavtal för yrkesutbildningar inom Komvux.  
 
Samarbetet med branscher och näringsliv  
Tyresö gymnasium har blivit ackrediterade i Erasmus+ vilket gör att den befintliga samverkan med 
utländska företag som erbjuder APL utomlands kan stärkas och att nya långsiktiga samarbeten kan 
etableras.  

3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som 
skapar goda livsvillkor – här finns plats för alla 
Barn- och utbildningsförvaltningens mål: Undervisning är målfokuserad och varierad i en 
miljö där barn och elever upplever trygghet, tillhörighet och välmående. 
Indikator: God kvalitet på undervisningen där tidiga insatser sker.  
Indikator: Utbildning eller omställning sker för att möta arbetsmarknadens behov och krav.  
 

Viktiga händelser:  
Elevhälsoarbetet tillsammans med stödet som erbjuds inom SATSA-projektet ger möjlighet för 
elever att få hjälp med struktur och andra insatser som stärker och skapar en trygghet runt 
skolarbetet med mål att öka välmående och fullfölja sin gymnasieutbildning. Inriktning mot 
arbetslivet inom SFI har blivit tydligare genom att öka yrkessvenska i innehållet i kurserna. 
Undervisning på plats på en arbetsplats har startats för att skapa en tydlig koppling till yrke- och 
arbetsliv.   
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Måluppfyllelse/månad  
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
  A Grön Grön Grön Grön G G Grön Grön A A A 

 

Indikatorer som följs per delår  
Behörig personal i olika yrkeskategorier 
Lärarbehörigheten inom gymnasieskolan 2023 har sjunkit sedan föregående år och 83,3 procent av 
lärarna (heltidstjänster) på gymnasiet har lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne på 
gymnasiet. Motsvarande siffra föregående år var 88,7 procent. En orsak till minskningen är bland 
annat att personal som slutat inte ersatts för ett effektivare nyttjande av befintliga resurser. 
Lärarbehörigheten påverka fortsatt också av att skolan har en tydlig inriktning mot yrkesprogram 
där lärarbehörigheten är lägre bland yrkeslärarna än lärare i de teoretiska ämnena.   
 
På Tyresö Komvux har andelen lärare med lärarlegitimation på SFI ökat till 71,1procent vilket är 
bättre än riket och bättre än snittet i Stockholms län. Andelen lärare med lärarlegitimation på 
Komvux i gymnasiala ämnen ligger på en fortsatt hög nivå i jämförelse med riket och Stockholms 
län. För lärare på grundläggande nivå på Komvux har behörigheten sjunkit från år 2022 och 
andelen med lärarlegitimation 2023 var 83,3 procent vilket är lägre än snittet i Stockholm län och 
riket. Utbudet av kurser på grundläggande nivå på Tyresö Komvux är relativt litet i jämförelse med 
gymnasiala kurser, SFI och kombinationsutbildningar och skillnaden i andel rör sig om en-två 
individer.    

Uppföljning politisk inriktning 
Attraktivitet: Genom ett brett utbud av kurser och utbildningar är C3L en attraktiv skola att 
studera på. C3L arbetar med att utveckla flexibiliteten för eleverna genom sitt deltagande i Ifous-
programmet vuxenutbildning på distans som leder till förändring av studieformerna. Genom 
arbetet med planering och dimensionering av yrkesutbildningarna tillsammans med Haninge och 
Nynäshamn kommer Tyresö att kunna erbjuda ett utökat utbud av yrkesutbildningar i linje med 
efterfrågan. För elever som inriktar sig mot högskolestudier erbjuder C3L klassrumsundervisning 
på kurser med stor efterfrågan. För kurser med lägre efterfrågan erbjuds genom avtalet med NTI 
ett brett utbud av grundläggande och gymnasiala kurser på distans samtidigt som möjlighet finns 
att studera kurser i annan kommun. 
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Tyresö gymnasium ska fortsätta arbetet med öka attraktiviteten genom fortsatt hög 
kvalité, fler certifieringar och profileringar:  
Tyresö gymnasium fortsätter att öka i attraktivitet och efter första omgången av 
gymnasieansökningen i februari hade antalet sökande till gymnasiet ökat med drygt 20 procent 
jämfört med föregående år. Elevenkäter från förra året visar på en hög nöjdhet bland gymnasiets 
elever och skolan har nöjdast elever i Stockholms län1. Utveckling av profilering inom vård- och 
omsorgsprogrammet har arbetats fram tillsammans med företaget Livtjänst som kommer att vara 
delaktig i kurserna i akutsjukvård. Temaveckor i olika miljöer kommer att genomföras och 
möjlighet till certifieringar inom HLR, Livräddning med mera kommer att erbjudas eleverna.   
 
Gymnasieutveckling: 
Arbete med planering för start av specialpedagogisk verksamhet på el- och energiprogrammet 
inriktning dator- och kommunikationsteknik pågår och efter första sökomgången har programmet 
totalt 36 sökande varav 16 i första hand till 10 platser.  
Planering för start av ekonomiprogrammet och samhällsvetenskapsprogrammet hösten 2025 har 
precis påbörjats efter beslut i nämnden 29 april.  
 

4.1 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad 
och cirkulär 
Barn- och utbildningsförvaltningens mål, ekonomi: Inköp, investeringar och 
resursanvändning är kostnadseffektiva och balanserade.  
Indikator: Förmåga att anpassa verksamheten utifrån förändrade förutsättningar med bibehållen 
leveransförmåga och kvalitet.  
 
Måluppfyllelse/månad  
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
  A Grön Grön Grön Grön G G Grön Grön A A A 

 
 

Kommentar förutsättningar, åtgärder och trendförändring:  
 
Gymnasium 
Myndighet på beställarorganisationen prognostiserar ett överskott som beror framförallt på att 
färre elever än vad som budgeteras för studerar på fristående skolor och i andra kommuner. 
Utförarsidan prognostiserar ett överskottsresultat på 0,4 mnkr som härleds till effektiv 
resursanvändning av personal på resursskolan. Det ackumulerade resultatet fram till april uppvisar 
att de åtgärder som genomfördes på utförarsidan 2023 ger förväntad effekt.  
 
 

 
1 Källa Kolada 
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Vuxenutbildning 
Verksamhetsområdet prognosticerar ett nollresultat i slutet av året, både på utförarsidan och 
beställarsidan. En risk som råder för verksamhetsområdet är hur mycket av de prognostiserade 
statsbidragen som kommer att förbrukas i slutet av året, elever kan välja att gå i andra 
klasser/kurser där verksamheten inte är berättigad statsbidrag. Dessutom råder en osäkerhet kring 
skolverkets bedömning och godkännande av förbrukade medel. 
 

4.2 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad 
och cirkulär 
Barn- och utbildningsförvaltningens mål hållbarhet: Verksamheterna bedriver lärande för 
hållbar utveckling inom konsumtion och resvanor. 
Indikator: Elever och medarbetare är medvetna om och delaktiga i ett långsiktigt agerande kring 
hållbar utveckling inom konsumtion och resvanor. 
 

Viktiga händelser:  
Påbörjat arbete med digitalisering av rutinen runt ansökning för studier i annan kommun för att 
minska pappershanteringen. Fortsatta samarbete med second-hand verksamhet som lyfter 
kunskapen om vikten av återvinning och återbruk för en hållbar konsumtion.   
 
Måluppfyllelse/månad  
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
  A Grön Grön Grön Grön G G Grön Grön A A A 

 

Indikatorer som följs per delår  
Källsortering 
Verksamheterna källsorterar idag 4 fraktioner och avvaktar slutförandet av ombyggnaden av 
gymnasiets kök för att kunna samordna uppsamlingen av fastighetens fraktioner och öka 
källsorteringen i verksamheterna. Den källsortering som är specifik för de olika programmen i 
fastigheten fortgår.   
 

Uppföljning politisk inriktning 
Verksamheten ska uppmuntra elevers engagemang och främja en positiv hållbarhetskultur 
Verksamheterna har sedan tidigare iordningställda områden där man uppmuntrar återbruk, 
exempelvis bokhyllor med möjlighet att lämna eller ta skönlitteratur, gamla läromedel och annan 
litteratur. Uppmuntran till återbruk av kläder finns också. Projektet på vuxenutbildningen med 
undervisning på en arbetsplats genomförs tillsammans med en secondhand butik vilket 
uppmuntrar till en hållbarhetskultur.  
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2. Ekonomisk rapport 
 

 

GVN
Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall 2023

Resultat VO 6 -87 614 -92 714 5 100 -273 836 -277 136 3 300 -251 497 -22 339
Resultat VO 7 -8 828 -10 506 1 678 -30 954 -30 954 0 -29 006 -1 948
Nämnden resultat -96 442 -103 220 6 777 -304 790 -308 090 3 300 -280 503 -24 287

Avvikelse mot föregående prognos 1 600

Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall 2023

VO 6 - Gymnasium

Myndighet (nettoresultat) -83 354 -86 716 3 361 -257 386 -260 286 2 900
Varav kostnad för all programpeng* -88 547 -91 773 3 226 -271 319 -275 319 4 000

Anpassad gymnasieskola,  (nettoresultat) -4 710 -5 463 752 -16 850 -16 850 0

Beställarorganisationen (nettoresultat) -88 065 -92 178 4 114 -274 236 -277 136 2 900 -249 009 -25 227

Utförare i egen regi (nettoresultat) 451 -536 986 400 0 400 -2 488 2 888

Resultat VO 6 -87 614 -92 714 5 100 -273 836 -277 136 3 300 -251 497 -22 339
* Inkluderar också kostnader avseende tilläggsbelopp, verksamhetsstöd och SPV

Avvikelse mot föregående prognos 1 600

Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall 2023

VO 7-Vuxenutbildning

Beställarorganisationen (nettoresultat) -9 852 -10 308 455 -30 954 -30 954 0 -29 031 -1 923

Utförare i egen regi (nettoresultat) 1 024 -198 1 222 0 0 0 25 -25

Resultat VO 7 -6 125 -7 789 1 664 -30 954 -30 954 0 -29 006 -1 948

Avvikelse mot föregående prognos 0

Period Helår Avv. Helårsprognos 
2024 mot utfall 2023

Period Helår Avv. Helårsprognos 
2024 mot utfall 2023

Period Helår Avv. Helårsprognos 
2024 mot utfall 2023
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Riskhanteringsplan gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden  
 

Målområde Risk (och riskvärde) Åtgärd  

Medarbetare 
 

Perioder av hög arbetsbelastning 
(riskvärde 15) (sannolikhet 3, 
konsekvens 5) 
 
 

• Återhämtning vid hög arbetsbelastning. 
• Prioritera i utvecklingsarbetet. 
• Medarbetarnas upplevda arbetsmiljö 

kopplade till åtgärder. 
Bedömning av åtgärd grön 

 Kompetensförsörjning (riskvärde 16) 
(sannolikhet 4, konsekvens 4) 
 
Förändrat riskvärde 12 (sannolikhet 3) 
Kommentar: högt sökande på tjänster 
och bra behörighet på sökande. 

• Strategisk kompetensförsörjningsplan 
med specifika delmål i samverkan med 
fackliga 

 
 
Bedömning av åtgärd: grön  

Behandling av personuppgifter 
kopplade till digitala lösningar (riskvärde 
16) (sannolikhet 4 konsekvens 4) 
 

• Kravställa leverantörer, processer för att 
kvalitetssäkra konsekvensbedömningar, 
dataskydd  

Bedömning av åtgärd:  grön 

Kvalité 

Funktionella och resurseffektiva digitala 
system (riskvärde 16) (sannolikhet 4 
konsekvens 4) 
 

• Skapa en långsiktig plan utifrån behov 
med tydlig kravställning utifrån funktion 
och användarvänlighet.   

Bedömning av åtgärd:  grön 
Kriminalitet, drogproblematik och 
utanförskap (riskvärde 16) (sannolikhet 
4, konsekvens 4) 
 
 

• Brottsförebyggande nätverk och insatser. 
TSI- tidiga samordnande insatser och 
Samverkansformen SSPF (Skola, 
Socialtjänst, Polis och Fritid). 

Bedömning av åtgärd:  grön 

Leverans 

Oförutsedda händelser som brand, 
skadegörelse, hot och pandemi 
(riskvärde 16) (Sannolikhet 4, 
konsekvens 4) 
 

• Kris- och säkerhetsplaner, 
kameraövervakning, övervakning, larm 
och belysning, samverkan med andra 
aktörer, kontinuitetsplaner 

Bedömning av åtgärd:  grön 
Inflation (riskvärde 12) (sannolikhet 3, 
konsekvens 4) 
 
Förändrad risk 12 (sannolikhet 3) 

• Öka medvetenhet kring inköp och 
energianvändning, effektivisera lokaler 
och kostnader 

Bedömning av åtgärd:  grön 

Hållbar 
ekonomi 

Välfärdsbrottslighet (riskvärde 16) 
(sannolikhet 4, konsekvens 4)  
 
Ny risk  

• Bakgrundskontroll  
• Årliga registerutdrag på vikarier 
• Utbildningsinsatser  

Bedömning av åtgärd – Vit  
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Felaktig upphandling (riskvärde 12) 
(sannolikhet 3, konsekvens 4) 
 
Förändrad risk 12 (sannolikhet 3) 

• Utbildning  
• Uppföljning  
• Nätverk och Stöd från upphandling  

Bedömning av åtgärd:  grön 
Demografiförändringar elevunderlag 
(riskvärde 16) (sannolikhet 4, 
konsekvens 4) 
 
 

• Analys befolkningsprognos 
• Anpassningar i verksamhet. 
• Lokalbehovsanalys  
• Avveckling av provisoriska lösningar  

Bedömning av åtgärd: grön 
 

Instruktioner: Följs upp regelbundet, minst vid varje delårsuppföljning. Planerade åtgärder följs upp genom att markera rött, 
gult och grönt beroende på om åtgärden kopplad till risken är försenad, påbörjad eller genomförd. För de risker där åtgärderna inte 
haft önskad effekt, krävs andra eller kompletterande åtgärder som förs in i riskhanteringsplanen.  

 

3. Tillgänglighetsplan 
 
Prioriterat område  Aktiviteter  Indikator  Bedöm-

ning 
Tyresö kommun 
erbjuder likvärdig 
utbildning  

Barn och elever erbjuds en 
social, pedagogisk och fysisk 
lärmiljö som samspelar utifrån 
barn och elever behov och 
förutsättningar så att 
utbildningen blir tillgänglig för 
alla. 

 
 

Grön 

 
Indikator: Öka andelen behöriga lärare i anpassade skolan  
Andelen lärare med pedagogisk högskoleexamen i anpassad gymnasieskola har ökat med 26,3 procent  
mellan år 2022 och år 2023, vilket är glädjande och är en bidragande orsak till att den anpassade gymnasieskolan 
är efterfrågad. Behörigheten placerar kommunen över de verksamheter med högst andel lärare med pedagogisk 
högskoleutbildning i Stockholms län och ligger även högre än riket totalt (82,1 procent). 
Indikator: Ökad andel föräldrar till barn/ungdomar med NPF som anser att barnet/ ungdomen får det stöd 
och de anpassningar de behöver (enkätfråga mäts vid nästa) 
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4. Uppföljning av årshjul 
 
Månad Kommentar Bedömning 
Januari  Årlig utredning, arbetsmiljö 2024 genomförs  Grön 
Februari Verksamhetsberättelse antas av nämnden Grön 
Mars Förslag till anslagsfördelning till verksamhetsområdena tas 

fram 
Grön 

Mars Nämnden behandlar eventuella förslag till förändrade taxor 
och avgifter 2025 

Grön 

April Månadsrapport för mars behandlas  Grön 
April Årsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige 
Grön 

April Nämndernas verksamhetsberättelser redovisas i 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige  

Grön 

April  Årlig översyn av taxor och avgifter Grön 

Maj Delårsrapport 1 med uppföljning av risker antas i nämnd  Grön 

Maj Målkonferens/taktisk konferens i nämnden 
Flyttad till hösten  

      Röd 
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Bilaga 1 målbedömning  
Målbedömning per mål för verksamhetsområde 6 och 7 inom barn- och utbildningsförvaltningen redovisas. Totalt 
bedöms 8 programlag på Tyresö gymnasium och 8 arbetslag på C3L totalt 16 programlag/arbetslag.  
 
Grönbedömning- målnivån minst 56 procent grönt (minst 9 gröna) och max 13 procent rött (2 röda). De vita 
fälten kan vara gula eller gröna.  

 
 

Rödbedömning - när 44 procent eller mer är röda (7 röda eller fler)    
 
 

Gulbedömning - Alla övriga resultat bedöms gula.  
 
Målbedömningen görs enligt nedanstående: 
Grön= genomförs enligt plan och målet kommer att uppnås 
Gul= påbörjad men går inte enligt plan eller riskerar att inte uppnå målet 
Röd= inte påbörjat eller riskerar att inte nå måluppfyllelse.  
 
Trendförändring från föregående månad.  
Positiv trend   Oförändrad stabil trend   Nedåtgående trend 
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Bilaga 2 Sjukfrånvaro 
Nedan statistik visar på ackumulerad total sjukfrånvaro för perioden, det vill säga ett snitt för perioden januari-
april 2024.  
 

  Jan–april 2022 Jan–april 2023 Jan–april 2024 

  Sjukfrånvaro Sjukfrånvaro Sjukfrånvaro 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

11,78% 8,23% 7,93% 

Förskola  13,58% 9,45% 11,04% 
Grundskola  11,49% 7,93% 7,27% 
Gymnasium  12,30% 8,19% 4,34% 
Vuxenutbildning  2,43% 4,24% 0,89% 

 
Källa: Bestyr, 2024-04-22 (siffror för 2024) 
 
 

Bilaga 3 Personalomsättning 
Personalomsättningen ligger på rimliga nivåer för perioden.  
 

  Jan–april 2022 Jan–april   2023 Jan–april   2024 

  Personalomsättning Personalomsättning Personalomsättning 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

2,54% 1,77% 2.37% 

Förskola  1,95% 2,24% 1,98% 

Grundskola  2,58% 1,62% 2.42% 

Gymnasium  3,67% 1,24% 2.41% 

Vuxenutbildning  4,24% 1,93% 4.14% 
 
Källa: Bestyr, 2024-04-26 (siffror för jan-april 2024) 
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Bilaga 4 Behöriga lärare 
 
Gymnasium 
 

 
Källa: Kolada 
Liknande kommuner gymnasieskola som sammanställs av Kolada är Håbo, Vallentuna, Stenungssund, Österåker, 
Lerum och Värmdö. 
 
Kommunal vuxenutbildning 
 

 
Källa: Kolada 
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanställs av Kolada är Partille och Kävlinge. 
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Källa: Kolada 
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanställs av Kolada är Partille, Kävlinge och Värmdö 
 
 
 

 
Källa: Kolada 
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanställs av Kolada är Partille, Kävlinge, Salem och Värmdö 
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Källa: Kolada 
Liknande kommuner gymnasieskola som sammanställs av Kolada är Vallentuna, Håbo, Lerum, Stenungsund och 
Värmdö 

 

Bilaga 5 Andel godkända betyg på vuxenutbildningen 
Andel godkända betyg delår 1 
 
Kurser 2023 2024 
Grundläggande kurser C3L 75% 79% 
Grundläggande kurser NTI2 58% 88% 
Gymnasiala kurser C3L 84% 84% 
Gymnasiala kurser NTI 70% 67% 
SFI 100% 100% 

 

  

 
2 Distanskurser 
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Bilaga 6 Uppföljning kommunövergripande politiska uppdrag  
 
Tyresö kommunkoncern har i fyra målområden konkretiserat vad som är viktigt att uppnå för att kommunen  
ska röra sig i rätt riktning mot visionen. Till varje målområde finns konkretiserade mål och indikatorer som mäter 
måluppfyllelsen. Det finns även politiska uppdrag kopplade till målen. Det är uppdrag som verksamheten ska arbeta 
särskilt med för att uppnå målen.  
 
Nedan görs en uppföljning av framdriften av de politiska uppdragen.  
Målområde Status T1 
Övergripande uppdrag 

1. Öka innovationsförmågan, digitalmognad och arbeta 
kommungemensamt 

 

Målområde medarbetare 
2. Kompetensförsörjning  

Målområde leverans 
3. En förskola och skola som ger likvärdiga förutsättningar  
4. Socialt hållbart Tyresö för ökad trygghet  
5. Fånga upp ungdomar i riskzon, förhindra 

gängkriminalitet 
 

6. Natur-, kultur- och fritidsverksamheter där alla Tyresöbor 
i alla åldrar har en meningsfull vardag och fritid. 

 

7. Bättre förutsättningar för fler företag att starta, etablera 
sig, ställa om och växa i kommunen 

 

8. Framtidens gymnasium och vuxenutbildning möter 
arbetsmarknadens krav 

 

9. Självförsörjandegraden ska öka  
10. Bostäder och hållbar infrastruktur i hela Tyresö  

Målområde ekonomi och Hållbarhet   
11. Ordning och reda i ekonomin, upptäcka och förhindra 

välfärdsbrott.  
 

12. Minskade klimatutsläpp, stärkt park- och naturmiljö  

Grön= uppdraget genomförs enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= uppdraget är påbörjad men går inte enligt 
plan eller riskerar att inte levereras i tid. Röd= uppdraget är inte påbörjad.  
Vid rött och gult, kommer även finnas kommentar om orsak samt vidtagna åtgärder 
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