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Viktiga handelser under perioden:

M och S formar nytt styre i Tyreso

Socialdemokraterna och Moderaterna meddelade i april att de formar ett nytt kommunalt styre for
Tyres6 kommun. Anita Mattsson (S) ir fortsatt kommunstyrelsen ordférande. Anki Svensson (M) blir

ny vice ordférande i kommunstyrelsen.

Foretagarna allt néjdare med Tyres6 kommun

I niringslivets n6jd-kund-index (NKI) far Tyresé kommun det hogsta betyget nagonsin, och klittrar
till index 76 fran 71 forra daret. Medel for hela Sverige dr index 75. Tyres6 kommun har hojt resultaten
inom samtliga omraden férutom livsmedel, ddr skillnaden ér en podng jimfért med 2022. Den

absolut storsta hojningen 1 ar finns inom bygglov.

Tyreso far nytt kommunhus pa samma plats

Tyresé kommun har gjort upphandling av hyresavtal f6r nytt kommunhus och avser teckna avtal med
nuvarande hyresvird Stenhus Fastigheter. Inom det befintliga husets stommar kommer de att bygga
ett helt nytt kommunhus, anpassat till nuvarande och framtida behov f6r savil medarbetare som

kommuninvanare. Kommunstyrelsen beslutade om avtalet i slutet av april.

Vardnadshavarna mycket néjda med forskolan i Tyreso

1 656 vardnadshavare med barn pa forskolan, bade i kommunal och fristiende regi, samt fristiende

pedagogisk omsorg, har svarat pa kommunens arliga enkit och resultatet visar pa mycket hoga betyg.
Kommunens forskolor far mycket héga betyg av vardnadshavarna i enkiten som har en svarsfrekvens

pa 71 procent. 97 procent upplever att deras barn trivs i férskolan, 96 procent anger att de har

tortroende £6r sina pedagoger och 95 procent anger att barnet ér tryggt pa forskolan.
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Stod for Tyresos smabarnsforaldrar — snart under ett tak

Tyres6 kommun har kommit 6verens med Region Stockholm om att starta en familjecentral i
kommunen. Det ska leda till hégre kvalitet pa stédet till sméabarnsforildrar, 6kad effektivitet och 6kad
samverkan. En familjecentral samordnar och samlokaliserar olika former av stdd och vard frin bade

kommunen och regionen. Malgruppen ir blivande forildrar samt forskolebarn och deras foraldrar.

Trygghet for unga

I februari bjods invanare 1 Tyresé in till ett Oppet informationsmoéte kring ungas trygghet. Med en
6kande oro for den senaste tidens valdsutveckling och dess paverkan pa ungdomar och samhallet i
stort, erbjod det 6ppna métet en plattform for att diskutera hur man kan stédja ungdomarna och
skapa en trygg milj6. Skolan dr en trygg plats f6r unga och 96 procent av Tyresos elever upplever sig
trygga i grundskolan, enligt Skolinspektionens skolenkit. Nationellt dr siffran runt 85 procent.

Valskotta skolor enligt Skolinspektionen

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning av tre av kommunens skolor,
Strandskolan, Tyres6 skola och Sofiebergsskolan. Skolinspektionens sammantagna intryck var mycket

bra, skolorna ér vilskotta och valfungerande.

Farre barn lever i familj med ekonomiskt bistand

Antal hushill som erhiller ekonomiskt bistind i mer 4n tio minader har 6ver tid minskat, liksom
antalet barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind. Att se sina forildrar ga till jobbet dr
en viktig del i att stirka barns utveckling och uppvixt.
Antal barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand 2022 — 2024:

e April 2022 - 156 barn

e April 2023 - 111 barn

e April 2024 - 70 barn

Jamstaéllda Ioner for arbetsgivaren Tyres6 kommun for fjarde aret i rad

Tyres6 kommun som arbetsgivare fortsitter sin positiva utveckling nir det giller att minska

l6neskillnader mellan kvinnor och min. Skillnaden ligger pa 0,3 procent, till kvinnornas férdel.

Tyreso kommun tar éver insamlingsansvar for forpackningar

Kommunerna tog den 1 januari 6ver insamlingsansvaret for férpackningar fran hushéll och har till
2027 pa sig att ordna med fastighetsnira insamling av de vanligaste forpackningarna (hemsortering).
Kommunen har dven tagit 6ver atervinningsstationerna dir Tyreséborna kan fortsitta att limna sitt

torpackningsavfall f0r dtervinning som vanligt.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Nedan foljer en avstimning av mal som formulerats f6r den kommunala koncernen och kommunen.
Tyres6 kommunkoncern har 1 fyra malomriden konkretiserat vad som dr viktigt att uppnd for att
kommunen ska réra sig i ritt riktning mot visionen. Till varje milomrade finns tydligt matbara mal och
indikatorer f6r méluppfyllelsen. Det finns dven kommunévergripande politiska uppdrag. Det dr uppdrag
som verksamheten ska arbeta sirskilt med f6r att uppna malen. En samlad bedomning av maluppfyllelsen

gOrs utifrdn hur vil indikatorer och uppdrag dr uppfyllda.

Den samlade bedémningen av de fyra malen:
1:Medarbetare 2: Kvalitet

3: Leverans 4: Ekonomi

T1 2024

Nedan redogérs mer utforligt vad som ligger till grund £6r den 6vergripande beddmningen inom varje

mal.

Mal: Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Mlet upppyllt - Gront

Tyres6 kommunkoncern har en bra arbetsmiljé och kommer nd medarbetarmalet pa en Gvergripande
niva pa helaret. Den positiva trenden for sjukfranvaron haller i sig och sjukfranvaron har sjunkit i

majoriteten av forvaltningarna. Gemensamt ar att den korta sjukfranvaron sjunkit.

April 2024 April 2023 April 2022 April 2021
Tyres6 kommun 7,02% 7,41% 9,00% 9,04%
Kommunstyrelseférvaltningen | 5,08% 5,37% 6,31% 6,06%
Barn- och 7,72% 7,87% 10,04%
utbildningsférvaltningen 9,84%
Arbetsmarknad- och 7,71% 6,80% 6,78% 6,54%
socialférvaltningen
Aldre och 7,55% 9,25% 10,87% 11,80%
omsorgsférvaltningen
Kultur- och 4,10% 4.81% 5,68% 5,93%
fritidsforvaltningen

Tabellen visar rullande 12 total sjukfrinvaro uppdelat per kommunens férvaltningar och kontor, angivet i procent. Rullande 12 ir

ett snitt av de 12 senaste manadernas totala sjukfranvaro, avseende tillsvidareanstilld, minadsavlénade.

Inom Arbetsmarknad och socialférvaltningen har sjukfranvaron 6kat. Det dr inom nagra enheter som
okningen har skett. Dir pagar ett aktivt rehabiliteringsarbete, men dven ett systematiskt

arbetsmiljarbete.
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Samtliga forvaltningar lyfter fram olika atgirder de vidtar for att frimja hilsa pa arbetsplatsen, med
fokus pd vad som gor att minniskor mar bra och presterar pa arbetet, s kallade friskfaktorer!.
Grundskolan och gymnasiet har bada haft en konstant nedatgiende trend av sjukfranvaro vilket
férklaras av snabb forsta kontakt vid frinvaro och hilsoinsatser. Aldre och Omsorgsforvaltningen har
arbetat med Self compassion och existentiell hilsa, vilket handlar om att utveckla det professionella
omdomet sa att medarbetarna far verktyg att hantera olika etiska dilemman i arbetets
vardagssituationer. P4 Arbetsmarknads och socialférvaltningen anvinds Sunt Arbetslivs® material for
att jobba med friskfaktorer pd arbetsplatser. Att jobba systematiskt och lingsiktigt hilsofrimjande

bidrar till en god arbetsmilj6, lag sjukfranvaro och dr ocksa utvecklande for verksamheten.

Under varen har rekryteringen till arets Ledarskapsakademi och Ledartréjor pagitt. Det dr tva
exempel pa sitt att ta tillvara pa viljan hos kommunens medarbetare som vill utvecklas internt.
Ledarskapsakademin ér for medarbetare som vill bli chef, vilket bidrar till att sikra kommunens
langsiktiga chefsforsorjning. Ledartrojor dr for de som vill 6ka sin férmaga att jobba innovativt och
malsékande och samtidigt leda kommungemensamt utvecklingsarbete. Det gor att kommunen finner
nya triffsikra 16sningar och 6kar férmagan att mota vilfirdsutmaningen.

Detta dr ocksa tva sitt som medverkar till att kommunen blir en mer attraktiv arbetsgivare.

Det politiska uppdraget inom malomradet gar enligt plan och kommer levereras i tid. Se dven Bilaga: Uppfoljning av
politiska uppdrag

Mal: Tyresé kommun driver en verksamhet med god kvalitet
Malet upppyllt — Grint.

Utifran uppfdljningen av nimnderna och koncernens maluppfyllelse ir den samlade bedémningen att
kommunkoncernen nar kvalitetsmalet pa en 6vergripande niva. Bade det systematiska kvalitetsarbetet
och det malsdkande arbetet som bedrivs har gett resultat.

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning av tre av kommunens skolor,
Strandskolan, Tyres6 skola och Sofiebergsskolan. Fyra omraden granskades — rektors ledarskap,
undervisningen, trygghet och studiero samt bedémning och betygssittning. Strandskolan fick
bedémningen i hog utstrickning” pa alla delar vilket 4r ett ovanligt bra resultat. Sofiebergsskolan fick
bedémningen i hég utstrickning” pa tva omraden, de andra tva bedémde Skolinspektionen som
vilfungerande med utvecklingsomraden. Tyreso skola fick vilfungerande med utvecklingsomraden pa
tre omraden och 1 ett omrade fick de hogsta betyg. Skolinspektionens sammantagna intryck var

mycket bra, skolorna ar vilskétta och vilfungerande.

Att ha en fungerande fritid for barn, unga och minniskor med utanforskap dr viktigt och samarbetet
mellan férvaltningarna gor att Tyresobor som till exempel soker f6rsorjningsstod eller blir aktuella for
en utredning hos socialtjansten samtidigt som de har 6vrig kontakt med socialtjansten far hjilp att
hitta till kommunens fritidsaktiviteter som passar dem.

En utveckling av férebyggande insatser och en 6kad tillginglig socialtjanst pagar, vilket ér i enlighet

med den nya socialtjanstlagen. Inom ramen for projektet nira vard forbattras samverkan med

! Jobba med friskfaktorer — 8 sikra sitt - Suntarbetsliv
2 Skapa en frisk arbetsplats med Friskfaktotstarten - Suntarbetsliv
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https://www.suntarbetsliv.se/forskning/ledarskap/sa-far-ni-en-friskare-arbetsplats-8-sakra-satt/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/skapa-en-friskare-arbetsplats-med-friskfaktorstarten/

regionen och primirvarden och nu kan effekter av samverkan ses for Tyres6borna. Exempelvis har
samverkan skett med 6ppna férskolan, Prima, forsta linjen och ungdomsmottagningen, vilket gett

positiva effekter for barn och elever.

Aldre och Omsorgsférvaltningen fortsitter arbeta aktivt med att félja upp handlings- och
atgirdsplaner efter granskningar och brukarundersékningar samt aterkoppla efter inkomna klagomal
och uppkomna avvikelser. En viss 6kning ses av néjdhet kring bade aktiviteter och att maltider dr en
trivsam stund pa dagen inom vard- och omsorgsboende. Det pédgar flera pilotprojekt pa férvaltningen
som dr underlag for lirande i resten av kommunen. Bland annat 6kar kameratillsynen nattetid,
breddinférande av E-ink6p for alla hemtjidnsttagare som ar beviljad ink6p samt implementering av
’virtuell kollega”. Hos den “virtuella kollegan™ ska medarbetare kunna fa hjilp och stéd i det dagliga

arbetet, till exempel kring rutiner, via att chatta med en robot, si kallad chatbot.

Samverkan och dialog med Tyresobor gillande den pagiende stadsutvecklingen av Tyreso dr fortsatt
prioriterat. Under perioden har bland annat en barnkonsekvensanalys f6r Bollmoravigen, ett
dialogmote for foretagsomrade Lindalshojden och ett samradsméte f6r detaljplan vird- och
omsorgsboende i Strand genomforts.

Det politiska uppdraget inom malomradet gar enligt plan och levereras i tid. Se aven Bilaga: Uppfoljning av politiska

uppdrag.

Mal: Tyresdé kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och vistas
har, nu och i framtiden

Malet ér uppndtt — Grint
Den samlade bedémningen dr att kommunkoncernen har natt leveransmalet pa en 6vergripande niva.

Att kommunen levererar en bra vilfird syns i nimndernas maluppfoljning.

Omvirlden blir allt mer osidker och arbetet for att Tyreso ska vara tryggt pagar. Genom
kommunévergripande nitverk och den gemensamma ligesbilden kartliggs och delas information
inom och mellan foérvaltningar och med externa parter i syfte att uppticka och férebygga otrygghet i
tidiga skeden. Under arbetets gang lyfts viktiga fragor och samtal sker mellan olika yrkeskategorier
vilket gbr att behov av insatser synliggors och kan vidtas tidigt. Forstaelsen 6kar och tryggheten
frimjas. Det finns en rad utomhusaktérer som arbetar fOr att skapa en god dialog och
relationsbyggande med framférallt ungdomar. Bland dem finns filtassistenter, viktare, uppsékande
fritidsledare och foreningsvardar. Arbetet med metoden SSPF pagar och skola, socialtjinst, polis och
fritid samverkar runt individer eller grupper for att verka brotts- och drogférebyggande. En trygg
skolgang dr en viktig friskfaktor. Arbetet med att skapa trygga barn och elever ger effekt i
verksamheterna. De tre pastienden som far hogst virden i férskolans elev- och forildraenkit ar:
barnens trivsel (97 procent), fértroendet £6r pedagogerna (96 procent) och barnens trygghet (95
procent). I grundskolan ér det 96 procent av Tyresos elever som upplever sig trygga enligt

Skolinspektionens skolenkit. Nationellt ir siffran runt 85 procent.

Antal hushall som erhiller ekonomiskt bistind i mer 4n tio minader har 6ver tid minskat, liksom

antalet barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind. Att se sina foraldrar ga till jobbet ar
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en viktig del i att stirka barns utveckling och uppvaxt. Kommunen har gjort flera satsningar for att
sammanhallet stotta familjer till egen forsérjning, tex genom att underlitta intridet pa
arbetsmarknaden for malgrupper som star langt fran arbetsmarknaden och att tidigt erbjuda stod till

familjer f6r att minimera risken att hamna 1 ett utanférskap.

Antal barn som lever 1 familjer med ekonomiskt bistind 2022 — 2024:
e April 2022 - 156 barn
e April 2023 - 111 barn
e April 2024 - 70 barn

Under perioden har kommunen dven underhallit och utvecklat exempelvis gator, torg och parker fér

att skapa trygga och levande stadsmiljGer.

e Park- och naturvirdsenheten har tillsammans med barn-och utbildningsférvaltningen och
dldre- och omsorgsforvaltningen samlat barn och aldre for att tillsammans mala paskagg.
Ett projekt som samlade Tyresoborna 6ver generationsgrinserna och som dven
resulterade i vacker paskdekoration 1 stadsparken.

e ”Ett tryggare Graningsringen” fortsitter med aktiviteter kopplat till projektplanen i
samarbete mellan Tyres6 Bostider, Tyres6 kommun, Polisen samt andra intressenter.

e Arbete med klottersanering, belysning, samt underhall och stidning av gator, park och
allminna platser sker I6pande med syfte att skapa en trygg, snygg, hel och ren stadsmiljo.

Den 24 april offentliggjordes NKI (n6jd-kund-index) for niringslivet f6r 2023. Undersékningen
miter hur néjda foretagarna dr med kommunens service. Tyresos samlade resultat for 2023 dr NKI
76. Sverigemedel dr 75. Tyres6 kommun har hojt resultaten inom samtliga omraden férutom inom
livsmedel, dir skillnaden dr en podng jaimfort med 2022. Stérts hojning gors inom

bygglovsverksamheten, ddr man har héjt resultatet fran 50 till 73.

Under hosten 2023 paborjades ett arbete i syfte att 6ka dialogen med féretagarna och tillsammans
med dem forma en plan for utvecklingen av niringslivet i Tyresé och att skapa ett dnnu bittre
toretagsklimat. Det bjods in till olika forum for att kunna fora dialog och djupintervjuer med ett stort
antal foretagare. I januari genomférdes en utbildning ”Vissa servicen” fo6r medarbetare som har
kontakt med fOretagare for en 6kad forstdelse for foretagande, vikten av effektiv handliggning samt

en serviceinriktad myndighetsutévning.

En rad insatser pa bygglovsenheten har genomforts som fatt positiv effekt. Trots att drendeinflédet
var hogre 2023 dn under 2022 var handliggningstiderna korta. Vid en ansékan far man idag en
handliggare tilldelad inom ett par dagar. Det finns ocksa méjlighet att boka in radgivning innan man
skickar in sitt drende, ddr far man vilja om man vill triffa en handliggare fysiskt eller digitalt. Ndgra
atgirder som har genomforts dr férandrade arbetssitt och rutiner,

nytt drendehanteringssystem med fler funktioner som underlittar drendena bade fér handldggare och
s6kanden, stabil personalstyrka. Bygglovsenheten har ocksa deltagit i den 6kade interna samverkan

kring naringslivet som paborjades under 2023 och fortsitter under 2024.
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De politiska uppdragen inom malomridet gar enligt plan och levereras i tid. Se dven Bilaga: Uppfolining av politiska
uppdrag,.

Mal: Tyres6 kommuns inkdp, investeringar och resursanvandning sker inom den
cirkuléra ekonomins villkor — Hallbarhetsmal

Malet ér uppndtt — Gront

Malet om att Tyresé kommunkoncern stiller om till att bedriva verksamheten inom den cirkuldra
ekonomins villkor bedéms som uppfyllt.

For att siakerstilla ett hallbart vixande Tyres6 har kommunen 1 alla stadsutvecklingsprojekt arbetat for
att skapa forutsittningar for effektivt markutnyttjande och ett resurseffektivt byggande samtidigt som
kommunens gronomraden virnats. Genom att tidigt beakta trygghetsfrimjande aspekter i den fysiska
planeringen frimjas en socialt hallbar stadsutveckling.

e [ arbetet med nya detaljplaner genomférs miljokonsekvensbeskrivningar for detaljplaner med
risk f6r betydande miljépaverkan.

e [or att siakerstilla en klimatanpassad stadsutveckling beaktas risker sa som extrem nederbord,
6versvimningar och virmetoppar i detaljplanearbetet.

e Vid nybyggnation av samhallsfastigheter finns alltid en ambition att ha en hég miljoklassning
med exempelvis en hallbar avfallshantering och en utformning samt gestaltning som
minimerar miljopaverkan.

e I den byggda miljon virnas gron infrastruktur och anvindandet av ekosystemtjianster prévas
l6pande som metod att hantera effekterna av ett forindrat klimat.

e I planeringen av nya Njupkirrs skola har ett sirskilt hallbarhetsprogram tagits fram och nya
metoder for att minimera utslipp av vixthusgaser, 6ka aterbruk och frimja gront byggande
har utvirderats for framtida bruk.

e Pa Gstra Tyreso fortsitter arbetet med att ansluta hushallen till det kommunala VA-systemet
vilket minskar belastningen pa grundvatten och intilliggande recipienter.

o Atervitning av naturmark med hjilp av enkla tgirder s som att justera nivan pa
dagvattenbrunnar eller plugga igen mindre dagvattenkulvertar har férutom att

vatmarksmiljoer aterskapats dven medfért en minskad belastning pa dagvattennitet.

Under perioden har Tyresé kommun dven paborjat en upphandling av I'T-st6d for avtalsuppféljning
vilket forvintas leda till bittre systematisk uppfoljning av efterlevnad i enlighet med de klimatkrav,

och andra krav, som stills i vira avtal.

Kommunens kok foljer kontinuerligt upp matsvinn. Resultatet i april dr totalt svinn pa 32,04
g/portion, vilket till och med ir ligre 4n kommunens redan liga mal pa 35 g/portion. Snittet i landet
ligger pa ca 56 g/portion. Det dr framfor allt serveringssvinnet som har minskat men ocksa koks- och
tallrikssvinnet. Att serveringssvinnet minskat visar pa att medarbetarna i koket 4r mer medvetna om
hur man ska planera for att ta hand om maten och inte kassera mat i onédan, vilket ar en effekt av
utbildningsinsatser samt mer fokus pa dtgirder som ska leda till minskat matsvinn under 2023.
Tallrikssvinnet har minskat eftersom fler elever dir medvetna om att inte ta f6r mycket mat 4t gangen

och sa de orkar dta upp istillet for att slinga. Det faktum att matsvinn ar en central fraga pa matrad
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och att resultaten visualiseras i matsalarna ir en bidragande orsak till mer medvetna elever och

pedagoger som leder till ett minskat tallrikssvinn.

Andelen firska gronsaker vars ravara har ursprungsland Sverige, andel ekologiska livsmedelsinkop
och andel svenskt kott/fagel nir dven de milnivierna for perioden.

Koken testar dven nya sdtt for att hitta omraden att utveckla. Nytt under bérjan av 2024 ir att kbken
testade att viga mjolk som hills ut i skolmatsalarna. Det visade sig att vi slinger totalt 186 liter mjolk
pa skolorna under en manad. Det motsvarar totalt nio liter om dagen i skolorna. Detta dr kunskap

som nu kommer finnas som underlag for fortsatt utveckling.

Tyres0 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom den cirkulara
ekonomins villkor — mal for kostnadseffektiv och balanserad ekonomi

Mlet inte cupppyllt — Gult.

Den samlade bedémningen dr att kommunkoncernen inte nir ekonomimilet pa en Gvergripande

niva.

April 2024 (mnkr) Period januari - april Helar 2024

Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Avvik.
Forskola -116,1 -125,0 8,9 -375,0 -372,2 -2,8
Grundskola -2922 -296,9 4,7 -899,6 -888,6 -11,0
Gymnasieskola -87,6 -92.7 5,1 -273,8 2771 3,3
Vuxenutbildning -6,1 -7,8 1,7 -31,0 -31,0 0,0
Individ- och familjeomsorg -105,7 -103,0 -2,8 -308,9 -308,9 0,0
Funktionsnedsittning -101,5 -106,7 5,1 -320,0 -320,0 0,0
Aldreomsorg -146,3 -149,6 33 -448.8 -448.8 0,0
Kultur och fritid -41.5 -43 3 1,7 -131,4 -131,9 0,5
Bygglovsverksamhet -2,6 -32 0,6 98 9.8 0,0
Samhillsbyggnad -84,9 -63,6 213 -230,1 -197,7 -32.4
Gemensam verksamhet -74,7 -87,4 12,7 2432 -262,2 19,0
Politisk verksamhet -12,2 -11,2 -1,1 -335 -33,5 0,0
Summa verksamhetsomraden | -1071,7 -1090,2 18,6 -3 304,9 -3 282 -23,4
Finansfoérvaltning -62.4 -6,7 -55,7 41,5 -19,0 60,5
Summa nettokostnader -1134,1 -1097,0 -37,1 -3263,4 -3 301 37,2
Skatte- och utjimningsintikter 1119,1 11150 4.1 3363,2 33451 18,0
Finansnetto -41,9 221 -19,8 -57,8 -66,4 8,6
Resultat -56,8 -4,1  -52,8 42,0 -22 63,8

Barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomraden paverkas negativt av den demografiska
utvecklingen, vilket beror pa firre barn och elever jimfért med budgetforutsittningarna och
svarigheter att anpassa verksamheten till de nya barn-och elevtalen i tillrickligt snabb takt. De
atgirdsplaner forvaltningen arbetar efter berdknas dimpa underskottet for helaret som landar pa -13,8
mnkr.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden redovisar en positiv prognos vilket frimst beror pa att
programpengen raknats upp ligre in kommunplanens férutsittningar.
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Kommunstyrelsen Samhillsbyggnadskontorets negativa prognos innehaller investeringsrelaterade
driftskostnader motsvarande 24 mnkr f6r de pagaende driftsprojekten:

e Rivning, sanering och utrangering av Njupkirrs skola

e Sanering, utrangering och paviljonghyra i samband med renovering av Kumla skola

e Forgiveskostnader Ishallen

Avvikelsen dr dven en foljd av fastighetsrelaterade omstillningskostnader och tomhyror. For att
minska underskottet till f6ljd av tomhyror arbetas aktivt med att hitta nya hyresgister till lokalerna vid
Utsikten och Bjorkbacken. Gemensam verksamhet har ett underskott pa 5 mnkr, inklusive den
effektivisering som ska gbras pa helaret. Detta beror frimst pa att maltidsservice har svarigheter att
anpassa verksamheten tillrickligt snabbt f6r att moéta den demografiska utvecklingen med firre barn,
hogre kostnader for ink6p samt hyreskostnad for Utsiktens kok.

Ovriga nimnder riknar med en prognos i linje med budget.

Finansforvaltningens prognos paverkas till storsta del av att Barn- och utbildningsnimnden lamnar
tillbaka 33 mnkr pa grund av firre barn- och elever i kommunen. Gatukostnadsersittningar och
exploateringsintikter dr 42 mnkr hégre an budgeterat. I 6vrigt beror prognosforindringarna jamfort
med budget frimst pa yttre faktorer som hogre rinteintikter samt att vi linar mindre.

SKR gbr en mer positiv bedémning av svensk ekonomi dn tidigare vilket genererar hogre
skatteintikter samtidigt som vi har efterslipningar i hogre pensionskostnader till f6ljd av den tidigare
héga inflationen.

Kommunens resultat for helaret ligger pa 42 mnkr.
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Sammanstillning av investeringsutfall T1 2024

Investeringar Budget Utfall T1 2024 Plan och Prognos 2024
T:;ﬁgli‘igéet Ackutfall | oo | Adkutfal Prognos
beslut t.o.m 2004 t.o.m T1 Plan 2024 2004
november 2023-12-31 2024
2023

Exploateringsprojekt 925 020 235770 30 136 265 906 137 016 95 818
Ostra Tyreso 189 670 88 159 9690 97 849 18118 -3184
Norra Tyres6 Centrum 335 669 82212 15931 98 143 87 849 84 444
Wittinge 246 041 30178 130 30 308 19 620 18 620
Trollbicken Centrumstrik 12 000 0 0 0 0 0
Ovriga Exploateringar 141 640 35221 4385 39 606 11 429 -4 062
Infrastrukturprojekt 253 471 119 903 24 348 144 252 52 500 62 747
Infrastrukturprojekt 253 471 119 903 24 348 144 252 52500 62 747
Lokaler och anliggningar 1821 500 434 702 82167 516 869 371 602 285 270
Alla verksamheter 1821 500 434 702 82 167 516 869 371 602 285 270
Samlingsanslag 376 500 50 426 26 338 76 763 125 500 125 500
Kommunstyrelsen, taxefinansierat 105 000 18 883 9 690 28 573 35000 35 000
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 262 500 30933 15323 46 256 87 500 87 500
Kultur och fritidsnimnden 9 000 93 1085 1178 3000 3000
Barn och utbildningsndimnden 0 517 239 756 0 0
Anslag till KS forfogande 103 000 2 824 1500 4 324 1000 1000
Mindre investeringar 0 0 0 0 0 0
KS, beslut mellan programbeslut 100 000 0 0 0 0 0
Kompletteringar efter projektavslut 3000 2 824 1500 4324 1 000 1 000
Ink6p av mark 127 070 36 199 56 36 255 0 0
Inképt mark f6r planerad exploatering 27070 36 199 56 36 255 0 0
Markreserv 100 000 0 0 0 0 0
Summa skattefinansierat 3406 561 838 808 151 535 990 343 626 618 516 335
Summa taxefinansierat 200 000 41017 13 009 54 026 61 000 54 000
Totalt investeringsprogram 3 606 561 879 824 164 544 1044 369 687 618 570 335

Exploateringsprojekt

Inom Ostra Tyresé pagir VA- och gatuutbyggnad vid Tegelbruksvigen, etapp 11. Inkomster fran

VA-anslutningar och gatukostnadsersittning vintas under senare delen av 2024.

Senarelagda detaljprojekteringar f6r etapp 13 (Entiteviagen) och etapp 14 (Fasanvigen) sinker

utgiftsprognosen for 2024.
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Arbetet med ny infrastruktur kopplat till exploateringarna inom Norra Tyresé Centrum och
Bollmorabacken ir under genomférande. Inkomster f6r VA-anslutningar vid Bollmorabacken vintas

under senare delen av 2024.

Infrastrukturprojekt

Biverbickens infrastruktur dr fortsatt under genomférandefas med planerat avslut under 2024.

Lokaler och anlidggningar

Tidplanerna for Bergfotens forskola, ombyggnationen av Petterboda kretsloppscentral och ishallen
skjuts samtliga framat 1 tid, vilket gor att prognoser for planerade investeringsutgifter under 2024
ocksa forskjuts framat. Renoveringen av Kumla skola, hus A, H och S dr under genomférande och
tardigstills 1 augusti 2024. Etapp 2, med hus M, startar under juli 2024 och vintas paga till 2025.
Ombyggnation av gymnasiets kok fardigstills under 2024.

Samlingsanslag
Investeringsanslagen for gata- och parkenheterna kommer att borja nyttjas i hogre takt nir
vintermédnaderna har passerat. Fastighetsenheten férvintas nyttja sina anslag under senare delen av

aret.
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Uppfoljning av risker

Riskhanteringen bidrar till att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar

tillforlitlig och rittvisande samt att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Det dr centralt att medarbetare ir delaktiga i arbetet med riskhantering. Arbetet kriver god kinnedom

om verksamheten och de mal, uppdrag, bestimmelser samt yttre aspekter som paverkar

verksamhetsomradet. Identifierade risker varderas utifran hur sannolikt det 4r att risken intriffar och

vilken konsekvens det fir om den intriffar. Bedomningen sker utifran en skala pa 1-5, dir ett hogre

virde innebir hogre sannolikhet eller konsekvens. Det hdgsta sammantagna riskvirdet dr 25 (risk =

sannolikhet x konsekvens). Risker med riskvarde 9 och hégre atgirdas och fors in 1

riskhanteringsplanen.3 Risker med ett riskvirde 15 och hogre lyfts dessutom till ledningen f6r

respektive forvaltning, kontor eller bolag dir de virderas samlat for hela verksamheten. Om

riskvirdet fortsatt bedéms vara 15 och hégre lyfts risken vidare till namnd. Risker med ett riskvirde

20 och hégre ska virderas samlat f6r hela kommunen och f6ljs upp till kommunfullmaktige i

samband med delarsrapporter och arsredovisning. I samband med uppféljningen gors dven en

inventering av nya risker som tillkommit under aret. Syftet med uppféljningen ér att ta reda pa om

atgirderna genomférts och f6lja upp om de har haft avsedd effekt pa risken.

I tabellen nedan redovisas kommungemensamma risker med ett riskvirde pa 20 och 6ver. Risker med

ett riskvirde pd 20 och Gver som ror en forvaltning/nimnd redovisas ocksa. Liknande risker som

forekommer pa flera férvaltningar redovisas samlat under samma risk. Planerade atgirder f6ljs upp

genom att markera rétt, gult och gront beroende pa om atgirden kopplad till risken 4r férsenad,

paborjad eller genomford.

arbetssitt for att mota demografiférandringar
och utmaningen att leverera 125% vilfird
med 75% av resurserna si det blir brister i

kvalitet.

Typ av risk Risk Atgird och bedémning
Medarbetare | Hog arbetsbelastning i perioder i delar av Atgirder:
kommunens verksamheter. e Arbeta hilsofrimjande och sikerstilla
aterhdmtning efter arbetstoppar.
e Finna nya sitt att samarbeta for att minska
arbetsbelastning,
Bed6mning: gron
Kvalitet Det gar f6r langsamt att stilla om till nya Atgirder:

Oka férmagan att jobba med innovativa
arbetssitt.

Oka férmagan att anvinda digitaliseringens
moéjligheter.

Dialog mellan centrala
stodfunktioner/forvaltningar/kontor for
bittre samverkan.

Arbeta med kommungemensamma omraden.

31 riskhaneringsplanen dokumenteras risker och atgirder. Riskhanteringsplanen ska folja arbets- och

beslutsordningen som ar beslutad 1 Tyresi kommuns plan for styrning, planering och uppfoljning.
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e Arbeta f6r en gemensam arbetsplatskultur
med tydliga férvintningar pa chefer och

ledare i kommunen.

Bed6mning: gron

Vilfirdsteknik, digitalisering och
automatisering, samt verksamhetssystem som

stodjer utveckling nyttjas inte fullt ut.

Atgird:

e  Strategi for att 6ka framdriften.

e Fokus pi 6kad f6rmiga att leda f6rindring.

e Prioritering och pibérjad processkartliggning.
e Samordning och optimering av resurser for att

sikra effekthemtagning

Bedomning: gron

Okad kriminalitet och missbruk bland barn

och unga, dven risk for 6kad nyrekrytering

Atgirder:

e Insatser pagir gemensamt fran
arbetsmarknads- och socialférvaltningen,
barn- och utbildningsférvaltningen, kultur-
och fritidsférvaltningen och
kommunstyrelseférvaltningen.

e Tidiga samordnade insatser tillimpas for att
né skolbarn sa tidigt som mojligt fOr att pa sd
sitt kunna erbjuda insatser och stéd fran
berérda huvudmin for att forhindra
skolfrinvaro.

e Arbeta tillsammans med regionen, polis och
civilsamhille. SSPF-samordnare tillsatt.

e Brottsforebyggande nitverk.

e Oka kunskapen hos unga och férildrar, med
hjilp av filtassistenter med flera.

e Styrgrupp f6r Trygg i tyres6é (ETG)

Bed6mning: grén

Leverans Kommunen kan inte méta 6kade krav frin Atgirder:
béade registrerade och myndigheter gillande ¢ Okad kunskap inom informationssikerhet.
informationssikerhet och dataskydd. e Systematisk kompetensutveckling i cyber- och
informationssikerhet.

Bed6émning: gul

Ungas psykiska ohilsa 6kar eller ligger kvar Atgéird:

pd en hég niva. Tidiga insatser och samverkan med regionen och
civilsamhillet.
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Inom projektet God och nira vard pagar arbete
med en regional handlingsplan for att vidta ritt

insatser och minska vantetider.

Bed6mning: gron

Kommunen kan inte erbjuda boendeplatser 1

tid.

Atgird:
e Upphandla befintliga och tillgingliga
platser, i forsta hand inom kommunen.

Bed6mning: grén

Osikerheter 1 omvirlden till exempel krig
och klimatférindringar gor att
samhillsviktiga funktioner behdver 6ka sin

beredskap.

e Kirishanteringsplaner, kontinuitetsplaner ,

risk-och sirbarhetsanalyser och

beredskapsplaner.

e Krisdvningar, vilket lett till 6kad férmaga

och lirdom om fortsatt arbete.

Bed6mning: grén

Ekonomi Vilfirdsbrott — De resurser som Atgirder:
kommunen har for att tillgodose vilfird till e  Genomfbra dtgirder utifrin
sina medborgare finansierar brottslig revisionsrappott.
verksamhet. e  Strategi upprittas.

e Handlingsplan dr framtagen kring
kompetensutveckling, rutiner och
arbetssitt.

Bed6mning: grén
Okade kostnader med anledning av Atgirder:
inflationen samt osidkerhet och férindringar i e En beredskap for snabb omstillning
omvirlden. genom regelbunden uppféljning och aktiv
omvirldsbevakning.

e Konsekvensanalyser och vidtagande av
atgirder inom samtliga verksamheter.

e Oka medvetenhet kring inkép och
energianvindning, effektivisera lokaler
och kostnader.

e Nya arbetstidsregler giller frin 1 oktober
2023 och atgirder vidtas for att forbittra
samverkan och samutnyttjande mellan
utférarverksamheterna.

Bed6mning: gron
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Uppfoljning tillganglighetsplan

Tillginglighetsplanens aktiviteter behandlas f6r de olika verksamhetsomradena nir nimnderna tar

fram sina nimndplaner och f6ljs upp vid tre tillfillen under aret. Kommunévergripande forslag pa

aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen. Tabellen nedan dr en sammanvigd bedémning av

tillganglighetsplanen utifran nimndernas rapportering. Aktiviteterna rapporteras som gron, gul eller

r6d. Gron innebir att aktiviteten genomforts enligt plan. Gul innebir att aktiviteten har paborjats

men inte genomforts enligt plan. R6d betyder att aktiviteten inte har pabdrjats. Sammanlagt

rapporteras nio av de prioriterade omradena som grona och en som gul.

samordnande ansvar
for KIR, i
tillgénglighetsfragor

Tillginglighetsplanen
ar en integrerad del
av kommunplanen.

(KS)

Prioriterat omrade Aktivitet Indikator Kommentar Bedomning

Tyres6 kommun beaktar | Utforma en tydlig Arbetsbeskrivning Tillginglighets-

funktionsrittsperspektivet | arbetsbeskrivning finns faststélld av plan 2025 med

kontinuerligt rorande kommunkansliet beskrivning av
nimndsekreterarens | per den 30 juni 2024. | det

samordnande
ansvaret for
radet dr antagen.

Tyres6 kommun skapar
forutsittningar for ett
likvirdigt och aktivt
demokratiskt deltagande

Alla utredningar,
tjansteskrivelser och
beslut som ber6r
individer med
intellektuell
funktionsnedsittning
ska dven skrivas pa

littlist. (AON)

Utbildningen
Lattldst har
genomforts.
Verksamheten
har startat
arbete med att
se 6ver digitala el
16sningar for att
gora
information och
beslut mer

tillodnglioa.

Tyresé kommun
tillgdngligedr information

All offentlig
information ska
finnas pa lattlast,

Utmarkelsen guld i
Funkas
tillgdnglighets-

Kommunikatore
har utbildats i
lattlast. Arbete

tillganglig pa savil rapport over med broschyrer
digitala som analoga | webbplatser. och webbinfo
medier. pa lattldst inom
) Forbittring enligt ildre- och
Oka tillgangligheten | Webperf utvirdering | omsorgsforvaltn
pa Tyreso.se genom ingens
att implementera ett verksamheter
nytt kvalitetsverktyg -
(KS) pagar.
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Kvalitetsverktyg
et ar
implementerat.
Tyresé kommun Genomféra Fler individer anger | Verksamheten
mojliggdr atgirdsplan med att de far bestimma | erbjuder
kommunikation, anledning av om §aker som ar méinadssamtal,
delaktighet och resultatet fran viktiga hemma fler
sjalvbestimmande 1 det brukarundersokning | . stodassistenter
.. . Oka antalet .
vardagliga livet. inom ) finns pa
LSS 2022: genomfc;rda SIP servicebostider
o med 30 %.
- individuella na och
manadssamtal stédpedagoger
- ut6kning av finns pa alla
stodassistenter pa gruppbostider.
servicebostider
- anstillning av Uppf6ljning av
stodpedagoger till indikatorerna
samtliga boenden visar att andelen
- O6kat antal individer individer som
med behov av hjilp, har inflytande
som har en 6ver sitt boende
,Sag?o.f;nﬁild Lo SIp Skat fran 57 till
INAIVIGUE plan, ST 74 procent
(AON) meﬁan aren
2022 och 2023.
Antalet SIP har
okat med 32
procent under
samma period.
Tyres6 kommun Atgirda enkelt Arbetar med
utformar och avhjalpta hinder fragorna
uppritthaller tillganglica | (Boverkets l6pande utifrin
fysiska miljGer foreskrifter 2011:13.) drenden i
irendehantering
Sikerstilla kvalitet pd ssystem. Under
ging/cykelvigar for 2024 planeras
t.ex. permobiler, atgirder utféras
rullatorer inklusive for ”Sikra
belysning och skolvigar” vilket
markeringar. ocksa paverkar
(KS/SBK) tillginghet
positivt.
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Tyresé kommun erbjuder | Implementering av Antal LSS Verksamheten
jamlik vilfird och Socialstyrelsens verksamheter som ar igang med att
mojliggdr f6r god hilsa nationella riktlinjer deltagit i implementera
for adhd och autism. | programmet ”Hilsan | de nationella
spelar roll”. riktlinjerna och
Insatser for att forbereder for
frimja hilsosamma att delta i
matvanor och fysisk programmet
aktivitet till personer ”Hilsan spelar
med roll”.
funktionsnedsittning
. (AON)
ASN: arbetsmarknads- och socialnimnden
BUN: barn- och utbildningsnimnden
GVN: gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
KFN: kultur- och fritidsnimnden
KS: kommunstyrelsen
SBK: samhillsbyggnadskontoret
AON: ildre- och omsorgsnimnden
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