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1 Viktiga handelser

e En kraftig 6kning av barn och unga i eller i nirheten av grov brottslighet skedde under maj
och juni med extremt hog arbetsbelastning for socialsekreterare som en f6ljd.

e Jobbverket har satts i konkurs och kommunen har startat upp TYSA, Tyreso sysselsittning
och arbetstrining.

e Verksamheten Jobbsteget startade upp den andra september.

e Sjukfranvaron har sjunkit for férvaltningen.

e En utékning av grundbemanning har genomférts for att méta den stindigt 6kande volymen
irenden inom barn och ungdom myndighetsutévning samt inom Enheten for socialt stéd
och skydd.

e Misen har flyttat in 1 nya lokaler pa Regnbagsgatan.

2 Uppfoljning och analys av mal och resultat

Malen f6ljs upp och bedéms enligt féljande modell:

Uppfé6ljning, malomrade 1 -3
@FOR Forvaltningens sammanvigda bedémning och analys att malet kommer uppnas.
Gul: Forvaltningens sammanvigda beddmning och analys att malet riskerar att inte uppnas.

BBl 1'61valtingens sammanvigda bedomning och analys att mélet inte uppnas.

Uppféljning, milomride 4 budget i balans

GieR > 100
Gul: 2 % avvikelse
- Storre avvikelse

Trendférindring
Trendforindring fran féregiende manad noteras under respektive milomride. Beddmning och analys

om trenden antingen ar:

Positiv trend Oforandrad stabil trend Nedatgdende trend

2 = 2



3 Mal

Sammanvigt resultat 1 2 3 4
Medarbetare Kvalitet Leverans Ekonomi,
budget i
balans
Delar 2 2024
Delar 1 2024
Ar 2023

3.1 Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Nimnd och forvaltningsmal Indikatorer som f6ljts upp vid
deldrsrapport 2
En héllbar organisation med fokus pa medborgarna e Pulsmitaren

dir kompetenta, motiverade och trygga medarbetare

utvecklas och trivs.

3.1.1 Maluppfyllelse

Arbetsmilj6

Pulsmitaren visar gult resultat ssmmantaget for forvaltningen i augusti. Ett genomsnitt for samtliga
fragor visar att virdet pa 4,98 ligger mycket nira gront virde (5-6). Allt fler ser fram emot att ga till
arbetet, men den fysiska arbetsmiljon i kommunhuset och vid Regnbégsgatan drar ner resultatet. I
kommunhuset handlar det frimst om omstillning till flexkontor medan det pa Regnbdgsgatan fraimst
ar kopplat till byggnadsarbeten utanfoér huset. Arbetsbelastningen dr fortsatt hg inom vissa enheter

och prognosen ir att det bestir under resten av aret.

Det pagar mycket utvecklingsarbete pa grund av den 6kade andelen barn och unga i grov kriminalitet
och sysselsittningsplikten parallellt med kirnuppdragen vilket upplevs som meningsfullt och
inspirerande, samtidigt som det i perioder dr utmanande, stressande och lite rorigt. Invanda sitt att

jobba utmanas da det skapas nytt och medarbetarna arbetar mer malsokande.

Den storsta framgangsfaktorn for forvaltningen ar nyfikna, modiga och engagerade medarbetare som
vagar och vill prova nytt, dr hjidlpsamma mot varandra och ser enheten, férvaltningen och kommunen

ur ett helhetsperspektiv.



Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har sjunkit stadigt fran januari till augusti. I februari lag sjukfranvaron pa 9,72 procent
for forvaltningen och resultatet per augusti dr 4,51 procent. Flera enheter hade under varen en
sjukfranvaro pd 6ver 15 procent, en del 6ver 20 procent. Samtliga enheter har en visentligt ligre
franvaro per augusti och da frimst langtidsfranvaro. Glidjande ar att i stort sett samtliga
lingtidssjukskrivna inom barn- och ungdomsenheterna ir tillbaka i tjinst och arbetar heltid, dessutom
har de enheterna nistan ingen korttidsfranvaro. Fér augusti ligger sjukfranvaron pa ca 2 procent
jamfort med drygt 10 respektive 15 procent i januari i ar. Detta trots en fortsatt mycket h6g
arbetsbelastning innan semestrarna. Resultatet visar att de atgirder som vidtagits har haft effekt. Vid

jimforelse av de senaste 12 manaderna (rullande 12%*) dr resultatet nagot bittre dn i april.

*Total sjukfranvaro rullande 12 som avser tillsvidareanstillda, manadsavlénade:

Arbetsmarknad och R12 augusti R12 april 2024 | R12 augusti Helar 2024
socialférvaltningen 2023 2024
7,37 % 7,71% 7,64% -
Personalomsittning

Personalomsittningen har minskat for férvaltningen vid jamférelse med samma period 2023 fran
drygt 9 procent till knappt 7 procent. Daremot dr det en 6kning jimfért med resultatet per april.
Orsakerna dr flera och det 4r svart att dra langtgaende slutsatser utifran underlaget, men
avslutningssamtal har hallits med de som valt att limna kommunen som arbetsgivare. Flera anger att
ling resvigen ir ett skil att byta jobb. Nagra anség att deras forvintningar inte infriats i den nya roll
de s6kt. Och ytterligare ett antal har angett den hoga arbetsbelastningen som orsak, framforallt pa
avdelningen fér barn och unga. Det forefaller som f6rvaltningens arbete med arbetsmiljon gett

resultat dd personer som tidigare slutat sin anstillning inom forvaltningen valt att komma tillbaka.

Frisknirvaro

Friskndrvaron pa forvaltningen dr drygt 42 procent vilket dr hogre jimfort med samma period 2023
(37%). Trenden ir att friskndrvaron kommer att ligga pa en hogre niva dn férra dret. Det
torebygeande arbetet f6r en god arbetsmiljé dir medarbetare trivs och utvecklas baseras pa
friskfaktorer som exempelvis trygghet, sociala aktiviteter, delaktighet, méjligheter att paverka och
stimulerande arbete. For att utveckla strategier for stresshantering och aterhimtning pé arbetstid

anvinds utbildningsmaterial frin Sunt arbetsliv.
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Miluppfyllelse/manad

Kommentar

)

Bedomning for perioden ir att en positiv trend gar att utlisa inom medarbetarmalet. Det omfattande

arbetsmiljéarbetet som har prioriterats under aret har givit resultat. Trots hog arbetsbelastning pa

vissa enheter har arbetsmiljon stirkts och sjukfranvaron minskat. Bedémning av malomrade

forbittras fran gult till gront virde under perioden. Férindringen har vi vara medarbetare att tacka

tor. Utan deras engagemang, driv och omtanke gor varandra och vara medborgare hade férindringen

inte kunnat ske.

3.2 Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Nimnd och forvaltningsmal

Indikatorer som f6ljts upp vid
delarsrapport 2

Forhallningssitt och arbetsmetoder utgar alltid
fran férebyggande och familjeorienterat

perspektiv.

Samordning av kommunens resurser och

verksamheter frimjar att barn och unga har

trygga livsvillkor.

e Metoder for att uppticka och férebygga vald
tillimpas inom hela férvaltningen. (100 % av
enheterna)

¢ Bedémning av anvindande av modellen Signs
of safety

e Avvikelser beroende pd organisatoriska hinder

3.2.1 Maluppfyllelse

Vildsprevention

Malsittningen att samtliga verksamheter ska anvinda metoder f6r att uppticka och férbygga vald

inom nira relation 4r inom rickhall. De verksamheter som dnnu inte har allt pa plats dr pa god vig

genom samarbete och kompetensutbyte. Det finns strategier pa samtliga enheter. Malet vintas vara

uppnatt innan aret dr slut.




Foérebyggande och familjeorienterat perspektiv

Implementeringen av ett gemensamt forhallningssitt, Signs of safety, inom avdelningen barn och
unga ir framgangsrik. Stora framsteg har gjorts vad giller breddkunskap och anvindande av verktyg
som stod i kontakten med familjer. Resultaten ses i 6kad arbetsglidje, efterfragan fran handliggare att
1 storre utstrickning anvinda utforskande frigor om familjernas resurser och behov av stod.
Framférallt ses en 6kad motivation hos férildrar, goda arbetsallianser och ett 6kat stod fran
familjernas egna natverk. Fran hosten omfattas dven vuxenverksamheterna i implementeringsarbetet,
som anpassas till systemteoretiskt synsitt och de motiverande arbetssitt som redan anvinds. Titt
samarbete har upprittats med Virnamo kommun som implementerat modellen 6ver hela

torvaltningen med goda resultat f6r savil medborgare som medarbetare.

Effektiva processer och samordning

Inom forvaltningen sker samverkan i hég utstrackning. Samverkan initieras i ett tidigt skede med
malsittningen “en individ/familj - en process” for samordnad planering. Samarbete och samordning
med skola och polis forbittras kontinuerligt genom 6kad forstaelse for olika verksamheters uppdrag
och férbittrade relationer. Aven hir paverkar det gemensamma, utforskande férhallningssittet
mojligheterna att hitta en vig framit tillsammans. Arbetsgrupp har startats inom forvaltningen for att

forbittra samverkan kring unga vuxna som har behov av stéd fran flera enheter.

Arbetet fortloper med malsittning att samverka kring de medborgare som behéver stéd fran bada
forvaltningarna inom socialtjansten. Samverkan med éldre- och omsorgsférvaltningen har resulterat i
en gemensam samverkansmodell och gemensamma chefstriffar. Det aterstir en del fortydligande
kring ansvarsfoérdelning, nytt reglemente och breddning av insatser utifrain malgruppers behov.
Samverkan med regionen utvecklas successivt i takt med genomférda samverkanstriffar och

avvikelsehantering i individdrenden.

Civilt forsvar

Tyresé kommun har efter regeringsuppdrag startat ett projekt kring det civila férvaret (beredskap)
inom socialtjansten och den kommunala hilsa och sjukvirden. Syftet dr att stirka forvaltningens
kontinuitetshantering for att sikra férvaltningens drift vid olika typer av kriser. Medarbetare pa hela
forvaltningen har utbildats och kommer vara delaktiga i respektive verksamhets risk- och
sarbarhetsanalys samt beredskapsarbete. POSOM-grupp har utbildads och dvats infor en eventuell
kris tillsammans med Svenska kyrkan, riddningstjanst och frivilliga resursgruppen (FRG). Gruppen
har utdkats med stédpersoner frin Aldre- och omsorgsférvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen med syfte att bredda kompetens och forbittra samarbete infér en eventuell

kris.
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Kvalitetsmalen f6ljs upp av medarbetarna och trots hég arbetsbelastning ses fortsatt mycket goda

Kommentar

resultat for perioden vilket tyder pa att de aktiviteter som planerats édr utveckling férankrat hos vara



medarbetare och som motiverar dem. Tillsammans gar vi mot en dn mer kunskapsbaserad

socialtjdnst.

3.3 Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Nimnd och forvaltningsmal Indikatorer som f6ljts upp vid delarsrapport 2

Familjer och individers resurser,
delaktighet och motivation ar
alltid utgangspunkt for stéd och

insatser.

Tidiga samordnade insatser och
stéd ndrmare familjer och
individer som frimjar trygghet,
tillhorighet och vilmaende.

3.3.1 Maluppfyllelse

Arbete och forsérjning

Antal hushall som erhiéller ekonomiskt bistind i mer 4n tio manader har 6ver tid minskat. Under
augusti méanad var det 180 hushall i jimf6relse med augusti 2023 da det var 195 hushall. Ekonomiskt
bistind har dndrat arbetssitt och genomf6r nu mer grundliga ekonomiska utredningar. Firre barn
lever i familjer med ekonomiskt bistind. Under maj 2024 var det 133 barn i hushall som har

ckonomiskt bistind och i augusti dr det 100 barn.

Fran januari till och med augusti har totalt 122 personer avslutats hos Centrum f6r arbete och
integration. Av dem har totalt 69 personer avslutats till arbete eller studier (57 procent). Det ir ett

hégt utfléde liksom under foregaende period.

Arbetslosheten i Tyreso ligger under genomsnittet f6r bade riket och Stockholms lin. Det giller bade
personer i aldern 16—65 ar och 18-24 ar samt utrikesfédda, 16-65 ar. Detta ligger 1 linje med hur det
har sett ut tidigare ar. Arbetslosheten for utrikesfédda har sjunkit fran 11.6% i januari 2024 till 11.2%
1 augusti. Ungdomsarbetslosheten har 6kat nagot under perioden. Detta da en svag arbetsmarknad
slar hardast mot malgruppen unga, framforallt i storstadsregionen dir mycket konjunkturkinslig
bescksniring finns. Lagkonjunktur bidrar till 6kad konkurrens om arbeten vilket paverkar vara unga.
Forvaltningen fortsitter att analysera utvecklingen och gor satsningar f6r malgruppen exempelvis
genom titare samarbete med KAA, kommunens aktivitetsansvar samt studie- och yrkesvigledare i

skolarna. Ung i Tyreso ar aktiva och gor sig synliga i sammanhang dér unga finns.



Atgirder for att minska externa placeringar

For att minska andelen externa placeringar arbetar férvaltningen systematiskt med atgirder och
forhallningssitt som stirker familjernas och barnens egna resurser. Atgirderna syftar till att
socialtjanstens stod ska ges under sa kort tid som méjligt med 16sningar som haéller 6ver tid och

forebygger édteraktualisering.

For att lyckas med det effektiviseras processerna inom barn- och ungdomsvarden genom stindiga
forbattringar pd initiativ av medarbetarna. Forbittrat flode mellan de olika grupperna ger kortare
ledtider och bittre stod till medborgarna. Arbetssitt utvecklas som bygger pa att familjens nitverk
utvecklas for att forstirka familjens forutsattningar nir barn- och ungdomsvirdens uppdrag avslutas.
Det professionella nitverket utforskas och kartldggs i hdgre grad for att samordna planering och stéd

och dirmed 6ka forutsittningarna for ritt stod i ritt tid.

Pa grund av en stor 6kning av anmilningar under hésten och varen kopplat till 6kning av ungdomar i
gangkriminalitet har antalet placeringar dnda okat. Kostnader for skyddsplaceringar dr mycket hoga.
For att motverka att ungdomar hamnar i kriminalitet har stort fokus lagts pa att stirka samverkan
med skola och polis for att tidigt uppticka normbrytande beteende. Stora och breda
kommunikationsinsatser har gjorts for att 6ka kunskapen i samhillet om ungas rekrytering till
kriminella ging. Nya arbetssatt har inférts kopplat till malgruppen genom olika inférandeprojekt; SIG
(Social insatsgrupp), SSPF (Samverkan med skola, socialtjinst, polis och fritid) samt FFT (Funktionell
familjeterapi) for att minska behovet av externa insatser och gir i linje med omstillningen till ny mer
kunskapsbaserad socialtjanst. Kompetensutveckling prioriteras for handliggare som méter
malgruppen. En framgangsfaktor dr att resten av kommunen sluter upp och att vi hittar I6sningar

tillsammans.

Forvaltningen har en aktiv boendekedja som leder till firre externa placeringar och langsiktiga
héllbara boendel6sningar. Belaggningen dr hog pa vira egna boenden vilket gor att vi i ldgre

utstrickning behéver képa externa vardplatser.

Redovisning av ej verkstillda beslut

Under perioden januari till juni har sju drenden rapporterats till IVO da besluten inte verkstillts enligt
planering. Ett av dem ber6r barn som beviljats kontaktfamilj och fyra av dem berér barn som
beviljats vard i familjehem. I samtliga drenden ér forklaringen till f6rsenat verkstillande svarigheter i
att hitta ritt familjehem eller situationer dir den unge inte kan bo kvar i familjehemmet av olika skal.
Vid ett tillfille har inte 6ppenvard barn verkstallts inom 3 manader och vid ett annat har inte

kontaktperson till vuxen person verkstillts inom tidsfristen.
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Bedomningen kvarstar. Férvaltningen levererar med god kvalitet och med god marginal till lagkraven

inom samtliga verksamhetsomraden.

3.4 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Nimnd och forvaltningsmil

Indikatorer som f6ljts upp vid delarsrapport 2

Verksamheterna ska anvianda
resurser sa effektivt som
mojligt £6r att skapa storsta

mojliga nytta nu och i

framtiden.

3.4.1 Maluppfyllelse

I mitten av maj skedde en dramatisk 6kning av anmalningar gillande barn och unga i kriminalitet. Det

handlade i manga fall om ungdomar som inte tidigare var kinda av vare sig socialtjinst eller polis.

Utvecklingen gick ocksa snabbt fran att inte ha ndgon koppling till kriminalitet eller annat

normbrytande beteende till att vara misstinkt for grova brott. Rekryteringen har gatt snabbare dn

tidigare och har skett i hégre utstrickning. Detta resulterade 1 hogt tryck pa barn och

ungdomsverksamheterna vilket skapade hog arbetsbelastning och merkostnader f6r externa konsulter

och placeringar. Utvecklingens snabba eskalerande har inte kunnat forutses i omvarldsbevakning eller

malarbete vilket gOr att tidigare atgirder inte har varit tillrickliga f6r att bromsa utvecklingen.

Det ses en markant fortsatt 6kning av placeringar till f6ljd av gingkriminalitet. Dessa placeringar ar

dessutom kostsamma da de ofta inleds pa ett SiS-hem, lasta avdelningar med skalskydd hos Statens

institutionsstyrelse, och direfter behéver de unga omfattande stéd for att bryta sin kriminella livsstil.

Den kraftiga 6kningen skedde 1 borjan av juni da polisen grep ett antal ungdomar som hiktades och

sedermera placerades under sommaren. Det finns en risk att en del av de hir placeringarna kvarstar

under resten av dret.

Kostnader for externa konsulter har 6kat linjart med det 6kade inflédet av komplexa drenden och

externa placeringar. Detta har varit en forutsittning for att bibehélla en fungerande verksamhet.

Verksamhetens lagkrav hade inte kunnat sikerstillas med ordinarie personal under denna period.

Kostnader for externa konsulter har till viss del motsvarat kostnader f6r vakanta tjanster.

Nyoppnandet av verksamheten TYSA, Tyreso sysselsittning och arbetstrining, kommer paverka

utfallet f6r perioden negativt. Detta utifran 6kade personal- och lokalkostnader.

Det lingvariga forsorjningsstodet har minskat fran 195 till 180 hushall under perioden tack vare

effektiva arbetssitt. Beliggningen har under aret varit hdgt pa vara boenden. Masen har hégt Sppet

intag och hog beliggning.

Digitalisering

Kommunen och forvaltningen ir eftersatt i den digitala utvecklingen. Detta galler vid savil

modernisering av arbetssitt som forvaltning, upphandling och utveckling av befintliga system sasom

9




verksamhetssystem. Enheten for ekonomiskt bistaind har inhdmtat feedback frin medborgare for att
kunna férbittra var e-tjanst. Enheterna har digitaliserat vissa processer som bland annat
kontraktsskrivning for feriejobb. Medarbetare och ledning deltar i stora omvirldsbevakande insatser
for att f6lja andra kommuners utveckling och pagdende projekt. Medarbetare pa olika enheter har fatt
1 uppdrag att under hdsten se 6ver om det finns fler delar pa respektive enheten som skulle kunna

digitaliseras. Vuxenenheten utékar antalet personer med digital beroendevard Previct.

Miluppfyllelse/manad
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Utifran raidande omstindigheter bedéms malet inte uppnas i sin helhet under aret. Omfattande
atgirder kommer att vidtas fOr att stivja utvecklingen och minska underskottet. Prognos f6r heldret ar

ett negativt resultat pa 25 mnkr.

Atgérder

Da den 6kade gingkriminaliteten 4r ett problem fér hela samhillet beh6vs bade kommunens och
civilsamhillets samlade kraft for att komma tillritta med detta. Foljande atgirder har vi identifierat:

Kommungemensamma

e Fortsitta utveckla samverkan mellan skola, socialtjanst, kultur och fritid och polis. Sker
genom bland annat SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid) men dven samverkan
i andra former ir viktig.

e Uppstart av en social insatsgrupp (SIG). Vinder sig till ungdomar och unga vuxna som
kommit lingre 1 sin kriminalitet och bygger pa ett nira samarbete med polisen.

e Utbilda fler personer inom bade kommunen och regionen i att kunna leda ABC -
torildragrupper. Innebir storre tillgang till foraldrastddsgrupper samt att resursenheternas
personal kan fokusera pa familjer med stérre behov.

e Automatisering av olika handliggningsprocesser

Inom férvaltningen:

e Grundbemanning har stirkts for att kunna hantera den successivt 6kande drendemingden
vilket kommer minska behovet av externa konsulter i1 framtida arbetstoppar.

e Ersitta HVB-placeringar med sikerhetsplaneringar och nitverksarbete.

e Fortsitta Gversynen av vilka insatser som behovs f6r att mota den 6kade kriminaliteten bland
ungdomar. Syftet r att undvika att det gar sd langt att HVB-placering blir enda méjligheten.

e Fortsatt arbete med att minska ekonomiskt bistand.

e  Omprioritering av resurser inom forvaltningen vid arbetstoppat.
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Strukturellt arbetsmiljéarbete i linje med forvaltningens kompetensforsorjningsplan for att
behilla personal.

Underscka moijligheter att effektivisera foérvaltningens mottagningsfunktioner.

Fler forebyggande insatser for att avlasta myndighetssidan.

Effektivisera olika handliggningsprocesser Gver forvaltningen.
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4. Ekonomisk rapport

Utfall Budget

Arbetsmarknads- och ack. ack. Avvikelse Arsprognos Arsbudget Avvikelse  Avvikelse

socialnimnden jan - aug  jan - ack. 2024 2024 2024  mot

2024  aug 2024
Nettokostnad per vht,

tkr

Forvaltningsévergripande  -69 082 -64 532 -4 550 -101 624 -96 799 -4 825
Vird och vuxna -55388  -54 405 -983 -82 581 -81 607 -974
Barn- och ungdomsvird -69329 52775  -16 554 -102 993 -79162  -23 831
Ekonomiskt bistind -15767  -17 158 1391 -23150 -25 1737 2587
Arbetsmarknadsatgirder -11332 11737 405 -16 998 -17 606 608
Integration -5 357 -5295 -63 -6 536 -7 942 1 406
Resultat ASN -226 254 -205902  -20 352 -333881  -308853  -25028

4.1 Avvikelse mot budget for perioden januari — augusti — 20 mnkr

e  Okade kostnader for placeringar av barn och unga pa grund av kriminalitet. Uppgr i
dagsliget till 10.5 mnkr.

e Kraftigt 6kade kostnader f6r externa socionomkonsulter. Drygt 2 mnkr dr direkt kopplade till
6kad arbetsbelastning till f6ljd av gingkriminalitet.

e Fler externa placeringar inom avdelning vuxen.

4.2 Risker

e Att fler barn och unga hamnar i kriminell livsstil.

e  Okade kostnader for externa placeringar.

e Lingsam digital utveckling paverkar rekryteringskraft och effektivitet.

e Risk att drabbas av vilfirdsbrott.

e Ny verksamhet TYSA kan generera storre utgifter framéver sisom exempelvis utbyte av

maskiner eller inforskaffande av fordon.
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-9993
-6 269
-22 040
1133
-2 037
-3219
-17 398



5 Uppfoljning riskhantering

5.1 Riskhantering

rén= atgirden genomfoérs enligt plan och kommer att levereras i tid,
Gul= dtgirden ir paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras 1 tid,
Ré6d= dtgirden dr inte paborjad

Beddmning av sannolikhet att risken ska intraffa Beddmning av konsekvens om risken intraffar
Sannolikhet = Varde @ Bedémningsgrund Konsekvens Vérde Bedémningsgrund
) Intraffar troligen inte inom 5 Férsumbar 1 Saknar betydelse
Mycket lag 1 .
ar
Mattlig 2 Liten betydelse
Lag 2 Kan intraffa inom 2-5 ar
Betydande 3 Paverkan
Mattlig 3 Kan intraffa under aret _ i
Allvarlig 4 Stor paverkan
. Kan intraffa flera ganger per .
Hog 4 ) Katastrofal 5 Mycket stor paverkan
ar
Mycket hog 5 Kan intraffa varje manad

5.2 Risker over riskvarde 15 redovisas

Malomrade Risk (och Atgard Bedémning

riskvarde) av atgarder
Medarbetare Okad sjukfranvaro

pi grund av hég e Aktiviteter fort att skapa

arbetsbelastning 4x4 forutsittningar for en rimlig

(16) arbetsbelastning:

Skt risk frin 4x5 e Kompetensforsorjningsplan

(20)i T1 e Resurssocionomer (interna

konsulter).

e  Okad grundbemanning.

e Introduktion f6r nyanstillda

e Utokat samarbete mellan
enheterna.

e Uppfdljning av arbetsbelastning
kontinuerligt.

e Utveckling av karridrvigar.

e Anvinda foretagshilsovarden.

13



Kvalitet Langsam digital
utveckling med Aktiv projektstyrning
fokus pa férsenat Tydlig ansvars- och
nytt rollférdelning
verksamhetssystem Projektplan
5x5 (25) Forvaltningen har tillsatt
Okad risk i T1 frin resurser
45 (20) i Behovsanalyser upprittas vid
ndmndplanen nya behov
Strukturerad dialog med
ansvarig stab (ITD).
Samordning och optimering av
resurser for att sikra effekt-
hemtagning.
Leverans Fler barn och unga

hamnar i kriminell
livsstil 5x5 (25)
Okad risk frin 4x5
(20) 711

Samverkan mellan socialtjinst,
polis, skola, fritid och andra
samhillsaktorer.

Starta upp social insatsgrupp.
Omstillning av arbetssitt och
verksamhet for att mota
behoven

Kompetensvixling

Tidiga samordnade insatser
Kommunikationsinsatser
Medverkan i olika regionala fora
med fokus pa malgruppen,
Regionalt operativt centrum
(ROC), barn och unga utsatt for
brott (BOB).

Nya malgrupper dir vi saknar

kunskap om effektiva insatser.

Bristande stod fran
sjukvarden och
andra myndigheter
f6r individen,
forskjutning av
arbetsuppgifter och
kostnader till
kommunen pi grund

av detta. 4x4(16)

Rapportera avvikelser

Dialog

Lyfta till h6gre niva i olika
natverk.

Struktur och sammanfattningar

bor forbattras.




Ekonomi/Hallbarhet | Okande kostnader

) . T .
61 externa Prioritering av interna

placeringar 5x5 (25) boendeinsatser

e  Okad andel nitverksplaceringar

e Sikerhetsplanering

e Egen 6ppenvard prioriteras och
utokas

e Utveckling av kvalificerade

insatser 1 eget hem.

Risk att drabbas av

vilfirdsbrott 4x5 e Titavtalsuppfoljning
(20) o Elkonomiska kontroller

e Kuvalitetskontroller genom
individuppfoljning av externa
placeringar

e Forstirkt mottagning pé

enheten for ekonomiskt bistind

Risk for oforutsedda

kostnader och e Halla ned kostnader for

minskade intikter i anpassning av lokalerna genom

samband med dterbruk.

o Vid behov av att ersatta

uppstart av TYSA.
4x4 (10) maskinpark, inventera egna
Ny risk innehav i férsta hand.

e Underhall av lokalerna tillfaller
hyresvirden, detta bevakas av
fastighetsenheten.

e Arbeta for en avtalssamverkan
med andra kommuner for att

kunna ta emot externa brukare.

15



6. Uppfoljning av tillganglighetsplanen

Aktivitet Indikator Kommentar Bedom-

ning

Tyres6 kommun stottar individen till arbete och f6rsétjning

Ungdomar med Minst 15 procent | Totalt erbjods 315 ungdomar feriejobb pi totalt tre
funktionsnedsittning | av kommunens perioder och av dessa gir 20 procent till ungdomar som
erbjuds feriejobb fericjobb ska ga ansokt om fortur. 20 ungdomar har erbjudits feriejobb
genom kommunen. | till ungdomar med | sver histlovet.

funktions-

nedsittning.
Aktivt arbeta for att | Antal personer Centrum {6t arbete och integrations arbetsgivargrupp som
rekrytera som har kommit i | aktivt arbetar f6r att hitta och behalla praktikplatser och
praktikplatser och studier/arbete arbetsméjligheter med insteg bade for individer med eller
arbetstillfillen med rapporteras drsvis | utan funktionsnedsittning. For att hitta dnnu fler
insteg, ”supported 1 nimndens arbetsgivare som kan ta emot deltagare sa arbetar enheten
employment” eller verksamhets — dven med att ta fram en handledarutbildning. En
andra berittelse. utbildning som leder till att erbjuda arbetsgivare stdd och
anstillningsstod fran kunskap i olika fragor med férhoppningen att det kan leda
Arbetsférmedlingen till att efterfrigan Gkar fran niringslivet kring kommunens
speciellt for deltagare och att fler personer kommer ut i arbete.

funktionsnedsatta.
Centrum f6r arbetet och integration har 6kat antalet
skyddade anstillningar for att fler som star lingt fran
arbetsmarknaden ska komma vidare till arbete. Enheten ar
tillsammans med ledartréjorna delaktig i att ta fram ett
paket for att fler ska f4 komma ut i en anstéllning i

kommunen.

Tyres6 kommun erbjuder ett varierat och tillgangligt bostadsutbud

Beakta Tillgdnglighetsperspektivet och barnperspektivet beaktas
tillganglighetsperspekt alltid vid analyser av nya lokalbehov. Detta sikerstills pa
ivet vid revidering av flera nivéer och slutligen i lokalf6rsorjningsplanen.
lokalbehovsanalyser. Lokalbehovsanalysen har varit pd remiss till

Tillganglighetsradet innan beslut i nimnden. Inga

synpunkter framfordes.

Erbjuda anpassat Minskat antal EJ Ej aktuellt f6r denna forvaltning. Ej verkstillda beslut
boende enligt beslut, i | verkstillda beslut forekommer inte fo6r den har insatsen inom
rimlig tid. angdende boende | arbetsmarknad-och socialnimndens ansvarsomrade.
enligt
SoL./LSS.
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7. Statistik

7.1 Barn- och ungdomsenheten

Utredningar BUE 2023-2024

350 306 317 318 332 327
288 295
280

292
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050 222 237 238

5%3 5%3 8 654 483 560 53 ﬁs 3 70 6%8 788 623 80 563 59
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Diagrammet ovan beskriver inledda, avslutade och pagaende barnavardsutredningar inom barn-
och ungdomsenheterna fran januari 2023 till och med augusti 2024.
I augusti var utredningstiden mer dn fyra manader i 52 procent av alla avslutade utredningar.

7.2 Vuxenenheten
Utredningar Vuxenenheten 2023-2024
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Diagrammet ovan beskriver inledda, avslutade och pagiende utredningar inom vuxenenheten
fran januari 2023 till och med augusti 2024. Enheten genomfor dven egna insatser som inte
redovisas hir.
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7.3 Enheten for socialt stod och skydd
Antal pagaende drenden 2024
328 249 246 248 257 261 269 276279

200
%(5)8 48 53 52 57 60 59 59 64
50
0 Sept N
) ep ov
Janp Feb.r Mars Apri Maj Juni Juli Aug emb Okto emb Dece
arl  uari | usti or ber or mber

—=psykiatri och stod 249 246 248 257 261 269 276 279
—V3ild 48 53 52 57 60 59 59 o4

Diagrammet ovan beskriver pagiaende utredningar gillande socialpsykiatri respektive vald i nira
relation fran januari 2023 till och med augusti 2024.

7.4 Enheten for ekonomiskt bistand

Utbetalt ekonomiskt bistand Enheten for
ekonomiskt bistand 2023-2024

2500 000
2000 000
1500 000
1000 000
500 000
0 . . . . .
o <

Diagrammet ovan beskriver utbetalt ekonomiskt bistand under perioden januari 2023 till augusti
2024
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7.5 Integrationsenheten (en del av Centrum for arbete och integration)

600 000 Utbetalt ekonomiskt bistand
- Integrationsenheten 2023-2024
400 000
300 000
200 000
100 000
: \,z,«(i: Qp@‘ R VQ& @ ¢ &;0 :::@ e‘o\bvo :éi:@é@@‘ ‘b&%‘@\ & \?Q® P 5&;0 q\@\

Diagrammet ovan beskriver utbetalt ekonomiskt bistind under perioden januari 2023 till och
med augusti 2024 hos intergrationsenheten.
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