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1 Mål 
Målbedömning per mål för kultur- och fritidsförvaltningens verksamhetsområde. Totalt bedöms sju 

enheter.  

 

Målbedömningen görs enligt nedanstående: 

Grön= genomförs enligt plan och målet kommer att uppnås 

Gul= påbörjad men går inte enligt plan eller riskerar att inte uppnå målet 

Röd= inte påbörjat eller riskerar att inte nå måluppfyllelse.  

 

Trendförändring från föregående månad.  

Positiv trend   Oförändrad stabil trend   Nedåtgående trend 

 

 

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare 

Nämnd och förvaltningsmål Indikator Bedömning 2024 

Medarbetare medverkar 

aktivt i kommunens 

utvecklingsarbete. 

Andel enheter som har 

medarbetare som medverkat 

aktivt i enhetens, 

förvaltningens och 

kommunens utvecklingsarbete. 

Grön: Sex eller fler enheter är gröna.  

Gult: Två eller fler gula. Och en röd.  

Röd: Två eller fler av noderna är röda.  

 Sjukfrånvaro (rullande 12) Bibehållas eller förbättras jämfört med 

2023.  

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron har minskat jämfört med motsvarande period förra året.  

Sjukfrånvaro mäts som rullande 12 (R12).1  

Kultur och fritidsförvaltningen Sjukfrånvaro 

R12 april 

Sjukfrånvaro 

R12 augusti 

Sjukfrånvaro 

Helår  

2024 4,10 % 3,70  

2023 4,81 % 4,87 % 4,82 % 

Viktiga händelser:  

• Samverkan: 
o Samverkan mellan Kulturskolan och Tyresös musikklasser på Nyboda skola.  
o Samverkan mellan Bergfotens fritidsgård och Youth 2030 bidrar till kompetensutveckling av personalen. 

• Kompetensförsörjning: 
o Träffar med nätverket för idrotts- och friluftsanläggningar om bland annat digitaliserade friluftsområden 

eller så kallade ”smarta uppkopplade platser”. 
o Fritid och friluftsenheten deltog på Idrottsmingel med fokus på trendspaningar och framtidsspaningar. 

 
 

 
1 Total sjukfrånvaro rullande 12 avser tillsvidareanställda och månadsavlönade. Rullande 12 är ett snitt av de 12 
senaste månadernas totala sjukfrånvaro. 
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Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  G G G G G G G G Grön A A A 

 

 

Kommentar trendförändring (framgångsfaktorer eller åtgärder):  

Läget i förvaltningen kring målområdet är över lag stabilt och den sammanvägda bedömningen 
och analysen visar är att målet kommer nås. 

 

Samverkan 

- Samverkan mellan Tyresös musikklasser och Kulturskolan när musikklasserna behövde 

bredda sin genrekunskap leder till att kulturskolan når nya familjer med sin verksamhet och 

positiva samarbeten motiverar medarbetare. 

- Bergfotens fritidsgård samverkan med Youth 2030 motiverar medarbetarna till fortsatt arbete 

för att förbättra målgruppens möjligheter till möjlighet till påverkan gällande viktiga 

samhällsfrågor som berör dem. 

Ökat arbete med feriearbetare på förvaltningen under 2024 

- Ökat antal feriearbetare på förvaltningen har gett stora möjligheter till att erbjuda 

sommarlovsaktiviteter samt för att stötta den ordinarie verksamheten, bland annat så har 

kulturskolans medarbetares med hjälp av feriearbetare och lovarbetare utvecklat utbudet av 

lovaktiviteter, kulturenhetens och kulturskolans feriearbetare har bjudit på show i kommunen, 

fritid- och friluftsenhetens feriearbetare har drivit sommarcafé och idrott- och anläggningens 

feriearbetare har gjort baden sommarfina. 

- Idrotts- och anläggningsenhetens personal fick inför sommaren själva ansvara för 

utbildningen av de unga arbetsledarna som skulle ta emot feriearbetare, vilket stärkte deras 

självkänsla kring sitt arbete.  

- Det finns vissa utmaningar med att ta emot feriepersonal samt inlånad personal sommartid på 

Bergfotens fritidsgård då mycket tid behöver gå åt upplärning. En åtgärd för framtiden kan 

exempel vara att se till att personalen har tid att ta en rast utanför verksamhetens lokaler, samt 

att arrangera samskapande aktiviteter med den inlånade personalen innan lovperioden startar.  

Utvecklingsarbete 

- Genomförd implementering av nytt bokningssystem som syftar till att öka effektiviteten och 

förbättra servicen hos fritid- och friluftsenheten motiverar medarbetarna och ökar känslan av 

delaktighet i utvecklingsarbete.  

 

2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden 

Nämnd och förvaltningsmål Indikator Bedömning 2024 

Verksamheter, service och 

mötesplatser håller god 

kvalitet. 

Andel enheter som bedriver 

trygg, tillgänglig och 

meningsfull verksamhet och 

Grön: Sex eller fler enheter är gröna.  

Gult: Två eller fler gula. Och en röd.  

Röd: Två eller fler av noderna är röda.  
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bibehåller och utvecklar 

kvalitén genom dialog och 

samverkan. 

 

Viktiga händelser:  

Förvaltningen genomför kvalitativa arrangemang, föreställningar, läger, kurser, utvecklar 

idrottsplatser, och anläggningar och skapar tillfällen för att kommuninvånare att mötas året om, 

några av höjdpunkterna redovisas här nedanför:  

 

• Arrangemang, events och kurser/läger 

o Genomförd förtidsröstningen på biblioteket 

o Slåtterdag i Ahlstorp 

• Ökad/förbättrad service inom förvaltningens verksamheter 

o Albyserveringen har under sommaren hållits öppen i egen regi med utökade öppettider med hjälp av 

feriearbetare 

o Utökade tider för Meröppet på biblioteken har gett god effekt 

o Biljettsystemet Tickster har införts 

o Fritidsguiden ’Hitta din fritidsaktivitet i Tyresö’ 

o Ny folder framtagen: Kultur- och fritidstips för personer som behöver extra stöd. 

o Sommarcafé arrangerat av fritidsgårdarna sex kvällar i veckan 

• Utvecklingsarbete i syfte att öka verksamhetens kvalité 

o Genomförd implementering av nytt Boknings- och bidragsystem Rbok 

o En regional kultur- och fritidskarta har tagits fram genom samverkan mellan kultur- och 

fritidsförvaltningen och samhällsbyggnadskontoret 

o Medarbetare på biblioteket har genom samverkan med Arbetsmarknads och socialförvaltningen 

fått gå utbildning i första hjälpen för psykisk ohälsa vilket ökar tryggheten för både personal och 

besökare på biblioteket. 

 

  

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  G G G G G G G G Grön A A A 

 

Kommentar trendförändring (framgångsfaktorer eller åtgärder):  

Läget i förvaltningen kring målområdet är över lag stabilt och den sammanvägda bedömningen 
och analysen visar är att målet kommer nås. 

Medarbetares behov och kunskap får styra 

- Det pågår mycket utvecklingsarbete på förvaltningen. Medarbetarna har haft möjlighet att 

vara delaktiga i utvecklingsarbetet genom workshops, interna och externa möten och 

arbetsgrupper. De har även haft möjlighet att bidra med egna idéer på innehåll och 

förbättringsarbete till verksamheten. Det sammantagna utvecklingsarbete som både chefer 

och medarbetare är med skapar bidrar dagligen till kvalitetshöjningar i verksamheterna.   
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Samverkan 

- Samverkan inom och utanför förvaltningen förbättras varje år, ett exempel av många är att i 

år var exempel kulturenhetens samverkan med fritidsgårdarna i arbetet med Mångkulturell 

Weekend vilket bidrar till att förbättra arrangemanget och sprida eventet till nya målgrupper. 

Pågående kvalitetsarbete 

- Förvaltningens samverkar med andra förvaltningar såväl som med externa aktörer för att 

utreda och testa möjliga kvalitetsförbättringar, på så sätt lär förvaltningen känna sin målgrupp 

bättre samt når ut till fler med våra verksamheter. Detta görs exempelvis genom:  

o Kulturskolans arbete med kvalitetsförbättringar genom regional samverkan i 

nätverket Våga Visa där kvalitetsenkäter genomförs, genom fokusintervjuer med 

elever varje månad, samt genom lyhördhet i den dagliga undervisningen och 

intervjuer i specifika projekt. Sammantaget får verksamheten bra underlag för att 

arbeta vidare med kvalitetsarbetet.  

o Den regionala kultur- och fritidskartan som har tagits fram i samverkan med 

samhällsbyggnadskontoret möjliggör kartläggning av kommunens infrastruktur och 

blir ett verktyg för kommunal och regional planering, utveckling och samverkan på 

kultur- och fritidsområdet.  

o Kulturenhetens arbete med marknadsföring: i år har till exempel avtal slutits med 

Tybo om att sprida information i deras kanaler, samt att enheten har tänkt nytt och 

för första gången gjort en trailer inför Nationaldagsfirandet för att nå ut brett, arbete 

pågår även tillsammans med samhällsbyggnadskontoret för att få upp skyltar vid 

offentlig konst, allt för att synliggöra och tillgängliggöra kulturen i kommunen.  

Kvalitetsarbetet ger effekt 

- Det genomförs kvalitetshöjande arbete på flera håll inom förvaltningen genom att möjliggöra 

att de kommuninvånare som nyttjar verksamheterna får vara med och föreslå aktiviteter, 

exempelvis inom fritidsgårdarnas verksamhet samt på Bergfotens fritidsgård. Medverkandet i 

planering och utförande stärker deltagarnas självkänsla och har ökat antalet deltagare.  

- Antalet användare av Meröppet på biblioteken har ökat (totalt 521 besök under Meröppet 

under juni-juli), både sett till antalet personer med Meröppet-lånekort, samt antal besökare 

under Meröppet-tiderna.  

3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – 

här finns plats för alla 

Nämnd och förvaltningsmål Indikator Bedömning 2024 

Tyresöbor har tillgång till ett 

rikt och varierat utbud av 

kultur- och fritidsaktiviteter 

som främjar folkhälsan 

Andel enheter som levererar 

och skapar förutsättningar för 

att alla tyresöbor ska ha 

tillgång till ett rikt och varierat 

utbud av kultur- och 

fritidsaktiviteter. 

Grön: Sex eller fler enheter är gröna.  

Gult: Två eller fler gula. Och en röd.  

Röd: Två eller fler av noderna är röda.  

Viktiga händelser:  

Förvaltningens verksamheter bidrar med sina verksamheter till goda livsvillkor för alla 

kommunens invånare, med fokus målgrupperna barn- och unga, unga som upplever utanförskap, 
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personer med funktionsnedsättningar samt personer som är nyanlända i Sverige, några av 

höjdpunkterna redovisas här nedanför:  

• Arrangemang, events, kurser och nya aktivitetsmöjligheter 

o Mångkulturell weekend på Nyboda fritidsgård med rekordmånga deltagande länder 

o LEGO-event på biblioteket 

• Förbättrad servicegrad och tillgänglighetsinsatser ger effekt 

o Genomförande av tillgängligt och teckentolkat nationaldagsfirande 

o Sommaröppet på serveringen på Albys friluftsgård 

o Besöksökning på biblioteket jämfört med sommaren 2023 

o Ökat arbete med gemensamma lovaktiveter med fler feriearbetare än föregående år har gett goda 

resultat i form av fina genomförda aktiviteter/arrangemang 

o Sommaröppet på serveringen på Albys friluftsgård 

o Stor ökning utlån hos fritidsbanken under sommaren jämfört med sommaren 2023 

o Ökat antal sommarlovsaktiviteter har anordnats av förvaltningen än tidigare år.  

o Strandbadet och Albybadet har klassificerats som EU-badplatser 

o Öppet hus har anordnats för föreningslivet i syfte med att lära dem använda det nya 

bokningssystemet Rbok.  

o Ökad dialog mellan enheten för idrott- och fritidsanläggningar och föreningslivet i syfte att ge 

föreningslivet möjlighet att lyfta frågor som är viktiga för dem. 

 

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  G G G G G G G G Grön A A A 

 

 

Kommentar trendförändring: framgångsfaktorer eller åtgärder:  

Läget i förvaltningen kring målområdet är över lag stabilt och den sammanvägda bedömningen 
och analysen visar är att målet kommer nås. 

 

Lyckade lovaktiviteter 

- Det är fortsatt populärt med ’Hemester’, vilket ökar intresset för aktiviteter hemmavid, 

exempelvis så ökar besök på biblioteket under sommarmånaderna.  

- Kulturskolan har uppnått sitt mål om utökad lovverksamhet genom hög uppslutning av 

lärare och feriearbetare samt utökade öppettider för öppen kulturskola.   

- Tydlig kommunikation från kommunen om trygghet och tillgång av aktiviteter under 

sommaren bidrar till säkerheten – när verksamhet är igång hela sommaren minskar 

antalet personer som känner att de inte har någonstans att ta vägen. 

Förvaltningen når nya målgrupper och deltagandet ökar generellt 

- Systematiskt utvecklingsarbete med anpassade lokaler för musikverksamhet på Bergfotens 

fritidsgårdar gör att fler deltagare vågar delta utifrån sina egna förutsättningar. 

- Aktiviteter på biblioteket som inte ingår i det dagliga utbudet ger effekt på antal låntagare 

och antal lånade böcker, exempelvis så har förtidsröstningen i bibliotekets lokaler samt 

sommaren LEGO-event på biblioteket gett effekt på antal utlån. Under LEGO-eventet 
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ökade antalet besökare på biblioteket med 214 % jämfört med jämförbara dagar och antal 

utlån med 20 %.  

Kommunövergripande projekt 

- Projektet Tryggare Granängsringen som är ett kommunövergripande projekt som bedrivs 

av Tyresös fritidsgårdar i samverkan med arbetsmarknadsenheten och TYBO har i år 

utökat sin verksamhet med hjälp av feriearbetare från anpassade grundskolan gjort stora 

förbättringar i området för att öka känslan av säkerhet och trivsel så som skräpplockning, 

slyrensning och målning. Arbetet bidrar med en känsla av medinflytande över våra 

gemensamma ytor hos de deltagande ungdomarnas.  

4.1 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär 

Nämnd och förvaltningsmål Indikator 1 Bedömning 2024 

Verksamheter, lokaler och 

anläggningar inom kultur- och 

fritidsområdet har social,  

miljömässig och ekonomisk 

hållbarhet. 

Alla enheter bedriver 

verksamhet utifrån  

social och miljömässig 

hållbarhet. 

Grön: Sex eller fler noder är gröna. 

Gult: Två eller fler gula. Och en röd. 

Röd: Två eller fler av noderna är röda. 

 

 

Viktiga händelser:  

• Kostnadseffektiva, cirkulära och social hållbara åtgärder och aktiviteter 
o Fördjupande aktiviteter för kulturskolans aktiva elever i stråk- och gitarrämnena bidrar till sociala 

sammanhang för elever och ger möjlighet att hitta spelkompisar! 

• Samverkan inom och utanför förvaltningen 
o Projektet kulturskola över kommungränser har gett resultat genom att fler elever från kringliggande 

kommuner kommer väljer att komma till Tyresös kulturskola. 
o En första demokratiworkshop har arrangerat genom ett idéburet offentligt partnerskap med Youth 2030 

som samordnas av Bergfotens fritidsgård med deltagare från anpassade grund- och gymnasieskolan och 
från fritidsgården. 

o Samarbete med nätverket för enhetschefer, fritidsledare och assistenter (NEFA) möjliggjorde att 
Bergfotens fritidsgård kunde åka till Björnö och träffa verksamheter från andra kommuner  

 

 

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  G G G G G G G G Grön A A A 

 

 

Kommentar trendförändring: framgångsfaktorer eller åtgärder:  

Läget i förvaltningen kring målområdet är över lag stabilt och den sammanvägda bedömningen 
och analysen visar är att målet kommer nås. 

Utvecklingsarbete för social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet 

- Kulturskolans med sommarorkester med stråkar och gitarr under sommaren bidrar till 

sociala sammanhang för barnen genom att introducera nya spelkompisar, nya vänner och ger 

lust att fortsatt lärande.  
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- Genom utökat underhållsarbete av driftpersonal sommartid på kommunens badplatser 

får Tyresös kommuninvånare trevligare miljöer att umgås på.  

Samverkan inom och utanför förvaltningen bidrar till hållbarhet  

- Samarbete med enheter från samhällsbyggnadskontoret i arbetet med bland annat 

nationaldagsfirandet och arbetet med ett tryggare Granängsringen (G60) bidrar till 

cirkulära och hållbar verksamhet. 

- Biblioteksverksamheten främjar social hållbarhet genom att ha en bredd av aktiviteter i 

samarbete med externa aktörer. Nya målgrupper introduceras till biblioteket som är en 

trygg miljö samt lockar till läslust och sociala sammanhang.   

 4.2 Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär 

Nämnd och förvaltningsmål Indikator 2 Bedömning 2024 

Verksamheter, lokaler och 

anläggningar inom kultur- och 

fritidsområdet har social,  

miljömässig och ekonomisk 

hållbarhet. 

Alla verksamheter inom 

nämnden ska bedriva sin 

verksamhet inom budgetram.  

Grön: Sex eller fler noder är gröna. 

Gult: Två eller fler gula. Och en röd. 

Röd: Två eller fler av noderna är röda. 

 

 

 

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  G G G G G G G G Grön A A A 

 

 

Kommentar förutsättningar, åtgärder och trendförändring:  

Förvaltningen prognostiserar för helåret ett överskott på 800 tkr och förbättrar därmed sin prognos. 

Prognosjusteringen på 300 tkr beror till stor del på omorganisationen av tjänster inom biblioteken 

som medför vakanta tjänster.  

 

Tidigare överskott på 500 tkr består av att föreningsbidragen blir lägre än budgeterat men även på fler 

i antalen inskrivna under hösten i förhållande till budget på Bergfotens fritidsgård. Två nämnvärda 

risker med årets prognos är dels befintliga ishallen som kan innebära höga kostnader för reparation 

och underhåll men även bibliotekssystemet som byts ut slutet på året med en uppstartskostnad som 

kan belasta verksamheten slutet på året. Denna engångskostnad har vi prognostiserat att den faller ut 

2025 då sannolikheten är större.  

 

Utöver ovan nämnda risk för engångskostnad för året så ser förvaltningen inga större 

engångskostnader eller avvikelser för året däremot ser man en förändrad trend gällande 

kapitalkostnaderna. Kapitalkostnaderna har de senaste åren ökat och ökningen kommer fortsätta de 

närmaste fem åren för att sedan avta. De ökade kapitalkostnaderna beror främst på behovet av 

reinvesteringar inom anläggningarna.  
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Kultur och fritidsnämnd    

Period 
augusti 

(T2)     Helår     
Avv. 

Helårsprognos 
2024 mot 

utfall 2023 Tkr 
Ack. 

Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. 
Utfall 
2023 

VO 09                 

Bibliotek, kultur och fritid  
(inkl. fritidsgårdar) 

-85 300 -87 839 2 539 -131 074 -131 874 800 -119 462 -11 612 

Resultat -85 300 -87 839 2 539 -131 074 -131 874 800 -119 462 -11 612 

         
Avvikelse mot föregående 

prognos       300         

  

2 Uppföljning riskhantering 
De åtgärder som tagits fram för att hantera kultur- och utbildningsförvaltningens risker följs upp och 

bedöms beroende på om åtgärden kopplad till risken är försenad, påbörjad eller genomförd. 

 

Målområde Risk och 
riskvärde 

Åtgärd Bedöm-
ning 

Kommentar 

Leverans Utebliven utveckling 

av kulturverksamhet  

pga. brist på 

kulturlokaler och 

anslutande förråd.  

 

Riskvärde 15 

(Sannolikhet 5, 

konsekvens 3) 

Fortsätta påvisa 

behovet och  

samverka vid 

nyproduktion av  

anläggningar. Finns 

med i  

anläggnings- och 

lokalbehovsanalysen 

för KFN. 

Grön Förvaltningens 

behov av utökade 

scener för 

kulturutövning är 

inkluderat i 

projektet för det nya 

kulturhuset. Det har 

även gjorts 

satsningar för Bio 

Forellen. 

Leverans Isföreningar kan inte 

bedriva verksamhet  

pga. försening i 

byggandet av den nya  

ishallen och 

svårigheter att 

upprätthålla isen i 

den gamla.  

 

Riskvärde 16 

(Sannolikhet 4, 

konsekvens 4) 

Kontinuerlig kontroll 

och service av 

kylanläggningen i den 

gamla ishallen. 

Gul  

Leverans Minskat deltagande 

för vissa målgrupper i  

Se till att det finns 

utbud av avgiftsfri 

och öppen 

verksamhet.  

Grön Sommarutbudet av 

avgiftsfria 

lovaktivteter har 

ökat 2024. Öppna 
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kultur- och 

fritidsverksamheterna 

pga lågkonjunktur. 

 

Riskvärde 16 

(Sannolikhet 4, 

konsekvens 4) 

Bevaka och stimulera 

föreningslivets utbud. 

kulturskolan i 

Granängsringen är 

avgiftsfri, även Ung 

Film är avgiftsfri 

och öppen 

verksamhet.  

Föreningslivet har 

under sommaren 

haft öppen 

avgiftsfria 

aktiviteter.  

 

 

 

Uppföljning politiska uppdrag 

Tyresö kommunkoncern har i fyra målområden konkretiserat vad som är viktigt att uppnå för att 

kommunen ska röra sig i rätt riktning mot visionen. Det finns även politiska uppdrag kopplade till målen. 

Det är uppdrag som verksamheten ska arbeta särskilt med för att uppnå målen. Nedan görs en uppföljning 

av framdriften av de politiska uppdragen.  

Målområde Status T1 Status T2 

Övergripande uppdrag  
1. Öka innovationsförmågan, digitalmognad och arbeta 

kommungemensamt 
  

Målområde medarbetare  

2. Kompetensförsörjning   

Målområde leverans  

3. Likvärdig förskola och skola   

4. Socialt hållbart Tyresö för ökad trygghet   

5. Fånga upp ungdomar i riskzon, förhindra 
gängkriminalitet 

 * 

6. Natur-, kultur- och fritidsverksamheter där alla Tyresöbor 
i alla åldrar har en meningsfull vardag och fritid. 

  

7. Bättre förutsättningar för fler företag att starta, etablera 
sig, ställa om och växa i kommunen 

  

8. Framtidens gymnasium och ökad sysselsättning   

9. Självförsörjandegraden ska öka   

10. Bostäder och hållbar infrastruktur i hela Tyresö   

Målområde ekonomi och Hållbarhet    

11. Ordning och reda i ekonomin, upptäcka och förhindra 
välfärdsbrott.  
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12. Minskade klimatutsläpp, stärkt park- och naturmiljö   

Grön= uppdraget genomförs enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= uppdraget är påbörjad men går inte enligt plan eller 

riskerar att inte levereras i tid. Röd= uppdraget är inte påbörjad. Vid rött och gult, kommer även finnas kommentar om orsak 

samt vidtagna åtgärder. * En ny målgrupp unga har identifierats och samhällstrycket har ökat. Kommunen har tillsammans över 

förvaltningsgränserna snabbt hittat nya sätt att jobba men i och med detta går uppdraget inte helt enligt plan.  

 

Uppdrag i nämndplan 

Kultur- och fritidsnämndens politiska uppdrag följs upp och bedöms beroende på om uppdraget 

genomförs enligt plan eller om det är försenat. Grön indikerar att uppdraget genomförs enligt 

plan och kommer levereras i tid, Gul att uppdraget är påbörjats men går inte enligt plan eller 

riskerar att inte levereras i tid samt Röd som indikerar att uppdraget är inte har påbörjats. 

 

Målområde Uppdrag Bedömning Kommentar 

Kvalitet Bibliotekens digitala strategi: Kultur- 

och fritidsförvaltningen får i uppdrag 

att utreda hur Biblioteken kan 

utveckla sitt arbete med digitala 

medium och teknik. 

Grön 

Återrapporteras till 

kultur- och 

fritidsnämnden i 

november 2024.  

Kvalitet Samverkan folkbibliotek och 

skolbibliotek: Kultur- och 

fritidsförvaltningen får i uppdrag att  

utreda samarbetsformer mellan 

folkbiblioteken och skolbiblioteken, i 

samverkan med barn- och  

utbildningsförvaltningen 

Grön 

Återrapporteras till 

kultur- och 

fritidsnämnden i 

november 2024. 

Kvalitet Lokalt aktivitetsstöd: Kultur- och 

fritidsförvaltningen får i uppdrag att 

utreda ersättningsnivåerna  

för det lokala aktivitetsstödet, samt 

det förhöjda aktivitetsstödet till 

föreningslivet 

Grön 

Återrapporteras till 

kultur- och 

fritidsnämnden i 

november 2024. 

Leverans Barn med Neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar: Kultur- 

och fritidsförvaltningen får i 

uppdrag att utreda hur tillgången 

till fritidsaktiviteter ser ut för barn i 

alla åldrar med neuropsykiatriska  

funktionsnedsättningar, inom 

kommunen. 

Grön 

Återrapporteras till 
kultur- och i oktober 
2024. 

Nämnduppdrag  

KFN 2023-11-27 
§ 67 

Upphandla profilfritidsverksamhet 
med avsedd avtalsstart 2024-07-01. Grön 

Avtal med start 2024-
07-01 har tecknats med 
tre föreningar.   
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4 Tillgänglighetsplan samt övrig redovisning 
Aktiviteter inom prioriterade områden samt tillgänglighetsplan följs upp inom det prioriterade 

området Tyresö kommun erbjuder likvärdig fritid. Länk till tillgänglighetsplan 2024. Grön 

indikerar att aktiviteten genomförs enligt plan och kommer levereras i tid, Gul att aktiviteten är 

påbörjad men inte går enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid samt Röd där aktiviteten är 

inte påbörjad eller riskerar att inte genomföras. 

 

Aktivitet  Bedömning Kommentar 

Omtag Fritidsnätet, marknadsföring och 

framtagning av folder 
Grön Aktivitet genomförd, foldern Kultur- 

och fritidstips för personer som behöver 

extra stöd är färdigställd.  

 

Funkisfestivalen. Grön  

Anpassade naturguidningar Grön En anpassade naturguidning har 
hittills genomförts under 2024. 
 
Verksamheten flyttas från 1 augusti 
till samhällsbyggnadskontoret.  

Tillgängliga aktiviteter på Tyresöfestivalen Grön Genom samarbete med 

parasportsförningarna kommer 

”Prova-på parasport” att arrangeras 

i Tyresöhallen under 

Tyresöfestivalen. 

Dialog och samverkan med Parasport 

Stockholm samt föreningar som bedriver 

Parasport 

Grön Dialogmöten med 

parasportföreningarna, RF-SISU 

och Stockholms parasportsförbund 

som har lett bland annat till prova-

på parasportaktiviteter, samarbete 

kring parasimmare och stöd från 

kommunen med ett paraidrottsläger 

på sportlovet.  

Kompetensspridning samt framtagande av 

rapport, Ung livsstil 
Grön Medarbetare på fritidsgårdarna har 

fått en presentation av Ung Livsstil 

med fokus på fritidsgårdar. En 

heltäckande rapport över Ung 

livsstil i Tyresö har beställts. 

Anpassade aktiviteter kulturskolan Grön Terminsvisa kurser i dans, bild och 

musik hålls för målgruppen. Utöver 

detta arrangeras även funkiskören. 

Biblioteket har sago- och sångstunder 

med tecken som alternativ och 

kompletterande kommunikation (TAKK). 

Grön  

https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2047671
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Samarbete med Passalen Grön Förvaltningens verksamheter 

samarbetar med Passalen, exempelvis 

Kulturskolan som samarbetar med 

Passalen gällande funkiskören och 

Öppna kulturskolan i 

Granängsringen. 

Nya lekplatser ska anpassas så att barn och  

unga oavsett funktionsnedsättning kan  

ta del av de aktiviteter som erbjuds. 

Grön 2021 tog kultur- och 

fritidsförvaltningen fram en 

behovsanalys om idrottsanläggning och  

spontanyta för och för barn  

och unga. Kommunstyrelsen har  

beslutat (2022-01-11 §14), att  

behoven integreras i  

förstudien om Stimmets  

skola. Kultur- och fritidsnämnden 

bevakar löpande behovet i sin 

anläggnings- och lokalbehovsanalys.  
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