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Sammanfattning

En anstallning kan avslutas genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren i vilken villkoren f6r anstallningens upphorande regleras.

Under perioden 1 november 2023 till 1 november 2024 har sammanlagt 12
delegationsbeslut fattats som ror 6verenskommelser om avslut av anstillningen
mellan arbetsgivaren och medarbetare. 4 av dessa avser chefer och 8 avser
medarbetare. Det d4r HR-stabens uppfattning att samtliga 6verenskommelser
gjorts utifran ansvarsfulla och vil avvigda beslut 1 varje enskilt fall.
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Beskrivning av arendet

En anstillning som giller tillsvidare kan avslutas av endera part ensidigt. Detta
giller fran arbetstagarsidan genom egen uppsigning med i lag och
kollektivavtal reglerad uppsigningstid. Fran arbetsgivarens sida kan anstillning
avslutas ensidigt enbart om sakliga skil foreligger. Det kan dd gbras genom
uppsigning av anstallningen pa grund av arbetsbrist alternativt av skil som
hirror till medarbetaren personligen, med i lag och kollektivavtal reglerad
uppsagningstid. En anstillning kan ocksa i sillsynta fall avslutas ensidigt genom
avsked. En ensidig uppsigning fran arbetsgivarens sida for en medarbetare
som varit anstalld 1 lingre dn 12 manader innebir en uppsigningstid om 6
manader under vilken 16n och andra anstillningsformaner kvarstar. Detta
oavsett om skilet dr arbetsbrist eller personligt kopplat till medarbetaren. Vid
en uppsiagning fran arbetsgivarens sida ska ocksa processtid liggas till
uppsagningstiden. I denna ingar obligatoriska delar som férhandlingar och
omplaceringsutredningar, men i férekommande fall ocksa
ogiltighetsforklaringar och tvisteprocesser.

En anstallning kan ocksa avslutas genom en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren 1 vilken villkoren for anstillningens
upphorande regleras. Innehillen 1 de enskilda 6verenskommelserna kan
innebidra bland annat karridrvixlingspaket, pensionsavsittningar, arbetsbefrielse
och kontanta avgangsvederlag. Virdet i 6verenskommelserna masta alltid noga
vigas mot arbetsgivarens alternativkostnader.

Genom delegationsbeslut i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
Kapitel 3 punkt ] 25 har, under perioden 1 november 2023 till 1 november
2024, 12 stycken 6verenskommelser om avslut av anstillning tecknats mellan
Tyres6 kommun som arbetsgivare och medarbetare anstillda i kommunen. 4
av 6verenskommelserna avser chefer i kommunen och resterande 8 avser
medarbetare. 1 drende avser kultur- och fritidsférvaltningen, 3 drenden avser
aldre- och omsorgsforvaltningen, 3 drenden avser
kommunstyrelseforvaltningen och 5 drenden avser barn- och
utbildningsférvaltningen.

Overenskommelserna och de kostnader som ir kopplade till desamma ir
resultatet av forhandlingar i syfte att mojliggéra 6verenskommelser som det
legat i arbetsgivarens intresse att fa till staind. Anledningarna till dessa har
varierat i de enskilda fallen. Gemensamt f6r 6verenskommelserna ar att
arbetsgivaren gjort bedémningen att fértroendet f6r medarbetarens f6rmaga
att prestera och leverera enligt arbetsgivarens férvantningar Gver tid inte
kunnat uppritthallas. Inget av drendena har avsett brott begangna i tjansten.
Vare sig mot arbetsgivaren, medborgare eller vilfirdssystemet som sadant.
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For att tillse en likvirdig och vilgrundad hantering av dverenskommelser om
avslut sker utredning, bedémning och beslut i enlighet med
delegationsordningen alltid av eller i ndra samarbete med HR-staben. Det ir
HR-stabens uppfattning att samtliga 6verenskommelser gjorts utifrin
ansvarsfulla och vil avvigda beslut i varje enskilt fall.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Provning av barnets basta

Arendet bedéms inte berora barn varfor nigon prévning av barnets bista inte
har genomforts.
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