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Handlingsplanen mot rasism syftar till att stidrka och utveckla

Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen ar att Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt &r
det nddvéndigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan ta
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter déarfor sérskilt fem former
av rasism.
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Trafikkontoret bedomer att handlingsplanen mot rasism utgdor ett
angeldget styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens
arbete fOr att bekédmpa alla former av rasism.

Bakgrund

Trafikndmnden har mottagit "Handlingsplan mot rasism” pa remiss
frdn kommunstyrelsen for yttrande senast 2025-02-13.
Trafikkontoret har begért ansténd till 2025-02-20 da
ndmndsammantriadet d&r samma dag som sista svarsdag. Forslaget
aterfinns i sin helhet som bilaga 1 till detta tjansteutlatande.

Stockholm stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte
att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
starker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot
rasism.

Handlingsplanen mot rasism (Dnr KS 2023/1159) syftar till att
starka och utveckla Stockholm stads arbete mot rasism och riktar
sig mot samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar
kopplad till Stockholm stads program for de méanskliga
rittigheterna. Det Gvergripande malet med handlingsplanen &r att
Stockholm stads verksamheter ska vara fria fran alla former av
rasism.

Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus pé
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar
mot Stockholm stads program for de minskliga réttigheternas
fokusomraden. De tre utvecklingsomradena ar:

e (Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsétts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifrdn ett antirasistiskt
perspektiv samt pabdrja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstilla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
) anvinds 1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
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och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgang till de méanskliga rattigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmélen i Agenda
2030.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom trafikkontoret.

Trafikkontorets synpunkter

Arbetet med att forebygga rasism ar viktigt, inte minst som en del i
att Stockholm ska vara en stad for alla och en stad som héller
samman. Trafikkontoret arbetar kontinuerligt med att
kompetensutveckla medarbetarna, utveckla metoder, processer och
rutiner i syfte att sdkerstélla att fragor om trygghet, jamstilldhet och
jamlikhet samt barns och &ldres perspektiv genomsyrar kontorets
verksamhet. Trafikkontoret menar att ménga av de fragor som
behandlas i handlingsplanen mot rasism redan idag hanteras inom
ramen for befintlig verksamhet. Framtida kompetensutveckling
kommer ses Over i syfte att sékerstilla att krav och behov kopplade
till handlingsplanen finns med.

En viktig del i trafikkontorets bidrag till att motverka rasism ar
arbetet med att utforma det offentliga rummet (gator och torg) pé ett
sitt som gor dem tillgingliga och attraktiva for alla, sé ofta som
mdjligt. Malsdttningen &r att skapa forutsittningar for att en mix av
ménniskor ska vilja nyttja det offentliga rummet i s& stor
utstrackning som mdjligt. Detta utvecklas stindigt, inte minst inom
ramen for det utokade aktiveringsuppdraget som kontoret blivit
tilldelat samt upprustningen som pagéar av stadens torg.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till
bade de fokusomrdden som pekas ut i Stockholm stads program for
de minskliga réttigheterna och behov som identifierats utifrdn
aktuell forskning, kontakter med civilsamhillet och tidigare
vidtagna atgérder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga
prioriteringar och samlar insatser for arbetet framat.

Utvecklingsomrddena och uppdragen ér viktiga for att fa framdrift i
arbetet med att motverka rasism. Trafikkontoret kommer ta sig an
dessa med tillforsikt men vill samtidigt lyfta att det finns delar av
uppdragen som inte direkt beror kontorets verksamhet.

Nedan foljer korta kommentarer pa utvecklingsomradena.

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
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Det pagér kontinuerliga kompetenshdjande insatser pa
trafikkontoret. Sérskilt fokus kommer ldggas vid att inkorporera
frdgor om rasism i den fortsatta kompetensutvecklingen.

e Motverka att barn och unga utsitts for rasism

Trafikkontorets bidrag till detta utvecklingsomrade handlar framst
om arbetet med utformningen av det offentliga rummet. Genom att
skapa offentliga rum som lockar olika grupper av manniskor bidrar
kontoret till en stad som haller samman och dér forstaelsen samt
respekten for méanniskors olikheter okar.

e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Under 2024 har ett arbete paborjats som handlar om att utveckla
trafikkontorets arbete med medborgardialoger. I detta arbete beaktas
vikten av att alla ménniskor ska ha mojlighet att komma till tals och
gora sin dsikt hord. Inte minst i syfte att fanga upp de upplevelser av
rasism som kan ha betydelse for hur kontoret utformar det offentliga
rummet.

Sammantaget gor trafikkontoret beddmningen att handlingsplanen
mot rasism utgor ett angeldget styrdokument for att stirka, utveckla
och samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Slut

Bilagor

1. Bilaga 1: Handlingsplan mot rasism
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