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Motion av Stefan Nilsson m. fl. (MP) om fullt informerade medborgare i
kundvalssystemen

De senaste decennierna har olika valfrihetssystem inforts i kommunerna och utvecklats
enormt. Som medborgare i Stockholm idag kan du vilja forskola &t ditt barn, skola,
dldreboende, vem som ska skita hemtjinsten i ditt hem, vilket kollo ditt barn ska dka till pd
sommaren och si vidare.

Det gar att utveckla valfrihetssystemen pé flera olika siitt, exempelvis borde det finnas storre
méjligheter att sjdlv fa styra dver innehéllet i de hemtjansttimmar som beviljas. Rétten att fa
komma till ett dldreboende borde ocksé stirkas betydligt. Idag 4r bistandsbeddmningarna allt
for sniiva och ménga gamla fér avslag pé sina anstkningar. Da 4r det svért att tala om fiia val.

Men ocksa det system med JAmfor service, dédr vi infor véra val kan jamfora foérskolor, skolor,
utforare av hemtjinst, dldreboenden och mycket annan kommunalt finansierad service, kan
forbétiras avsevirt.

Idag gér det inte att séiga att medborgarna &r fullt informerade med den information som finns
pa Jamfor service. Det saknas exempelvis helt information om huruvida de olika utférarna &r
anslutna till kollektivavtal. Att foretag eller organisationer har kollektivavtal &r viktigt inte
minst for ait kollektivavtal garanterar alla anstéllda sddant som tjénstepension, rétt till
information och férhandling, gruppférsikring vid arbetsskada samt erséttning for 6vertid och
obekvim arbetstid. Faktum &r att Kommunal nyligen visade att hdlften av alla
hemtjinstforetag som Stockholms stad anlitar (68 av 140 foretag) idag saknar kollektivavtal.
Det ser vi mycket allvarligt pd, och det minsta man kan begéira &r att den som har ett val att
gbra av till exempel hemtjénstutforare ska kunna vara fullt informerad kring detta.

Den som fait hemtjdnst beviljad har idag att vilja bland 230 olika utforare - privata,
kommunala och idéburna, detta utan att ha nigon information éverhuvudtaget om huruvida de
anstillda har rimliga arbetsvillkor. Ar de timanstilida eller fast anstillda, har de erbjudits réitt
till heltid, far de normala l6nedkningar? Inget av detta framgér idag p& ”Jamfor service”, men
4r 1 hogsta grad relevant information for den som ska gora ett informerat val av utforare.

Anstillningsvillkoren for de anstéllda paverkar forutsétiningarna for att gora ett bra arbete.
Med rimliga arbetsvillkor dkar forutsittningarna visentligt for att det ska kunna bli en riktigt
bra ildreomsorg. Ocksa de anstilldas meddelarskydd &r en viktig del 1 kvalitetsarbetet. Rétten
att sla larm om eventuella missférhélianden upplevs av ménga anstillda som viktigt, men
nagot fullt meddelarskydd som inom kommunal verksamhet finns &nnu inte inom privat
verksambet. Tills lagstiftning genomfors som garanterar meddelarskydd dven for anstéllda i
privata omsorgsforetag, dr det en god idé att Jimfor service kompletteras med uppgifier om
huruvida utférarna ger sina anstéllda fullt meddelarskydd.

I september 2013 tréffades en &verenskommelse mellan de storre arbetsgivarorganisationerna
och fackférbunden inom offentligt finansierad vard och omsorg. Overenskommelsen géller en
etisk plattform for Sppenhet om kvalitet, ekonomi och anstillningsvillkor hos utférarna. Dér



dr Sveriges kommuner och landsting (SKL), Arbetsgivaralliansen och Vérdféretagarna (m {1)
6verens med Vision, Kommunal och Vardforbundet (m 1) om att utfdrare, och de
underleverantorer de anlitar, ska ha kollektivavtal och att de ska vara 6ppna med sédant som
omsitining och vinstdisposition, liksom anstilidas kompetens och bemanning. Detta &r sddant
som dven Stockholms stad kunde forviintas stilla krav pa.

Privata aktdrer har pa sina hall tagit 6ver stora delar av den kommunalt finansierade
vélfirden. Stockholms stad hor de till tio kommuner som privatiserat mest i landet, 38 procent
jamifort en andel pa 17 procent for riket.

Som Miljopartiet ser det ska alla utférare inom vélfiirden ha som frimsta motiv att bedriva en
hogkvalitativ verksambhet, och drivas av etf socialt och samhilleligt engagemang. Syftet med
verksamheten ska inte vara att dela ut vinst, vilket ocksé ska framgé av stadgar eller
bolagsordning. Eventuell vinst ska &terinvesteras i verksamheten. Upplégg som innebér for
hog skuldsattning eller orimligt hdga rinteutbetalningar, eventuellt ocksa via sé kallade
skatteparadis, ska inte accepteras. Verksamheternas ekonomi ska redovisas dppet.

Vid offentliga upphandlingar ska miljé- och kvalitetsaspekterna viktas betydligt tyngre &n i
dag. Aven p4 detta omréde skulle Jamfor service kunna utvecklas for att alla som stér infor ett
val ska ha bista tillgingliga information om de olika utférarna.

Vi foreslar att fullméktige beslutar

att Jamfor service ska innehélla information om huruvida utférarna har kollektivavtal

att Jamfor service ska redogéra for arbetsvillkoren for de anstillda hos samtliga utforare,
sasom andel timanstiliningar och fasta anstéllningar

att Jamfor service ska redogora for andel anstéllda med adekvat utbildning, t. ex.
underskéterska/vardbitrdde inom hemtjénst och pé dldreboenden, hos samtliga utforare

att JAmfor service ska redogora f6r om utférarna garanterar de anstéllda fullt meddelarskydd
att Jimfor service ska innehalla information om huvudsyftet med varje utforares verksamhet

att endast utforare som har kollektivavtalsliknande villkor ska kunna delta 1 upphandlingar av
den av staden finansierade vélfirden

att alla utforare som staden anlitar ska ha som fréimsta motiv att bedriva htgkvalitativ
verksambet, inte att dela ut vinst
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