Sirskilt yttrande angaende iirenden till niimndens mate 15 april 2014

§13 Strategi for 6kad cykling i Stockholm stad
P& manga stillen i staden delar cyklister och gdende banor som endast skiljer grupperna at
med vitmarkerade linjer och symboler. Dessa kan vara svéra att se och f6lja. Konsekvensen

blir att det rent av kan bli livsfarligt framfor allt for personer med funktionsnedsétining sésom
nedsatt hdrsel-, syn- och rérelseforméga samt for cyklisterna vid tillbud.

Det &r nodvindigt att skilja cyklister och gangare pa gemensamma banor med stingsel eller

lcingsgdende farthinder for skapa trygghet i trafiken for bada grupperna och uppfylla stadens
mél tillgéinglighet for alla!
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§14 Trafikforindringar i SL-trafiken 2014/2015
For att gora all kollektiv trafik (bussar, sparvagn, tig etc) tillgénglig for alla i staden bor det

finnas digital tavia och en rost som ropar ut hallplatserna samt lyfiplatior om det dr stora
hojdskillnader.

Var tog linjen Slussen —Stavsnés vigen? Finns inte med i férteckningen &ver busslinjer.

2014-04-08
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Ang. Skarpnécks stadsdelsndmnds méteshandlingar 15 april 2014.
Sarskilt yttranden angaende ndamndéarendet

Arende § 16.

Motion om en strategi for dldreomsorgspersonal i Stockhoims stad

Motionaren skriver att det dr viktigt att forandra personalens arbetsmiljo.

Ingenstans star det om man menar den fysiska arbetsmiljén och/eller den psykosociala
arbetsmiljon

i/ad det géller den fysiska arbetsmiljén ar det viktigt att personalen kan arbeta
ergonimiskt och har tillgang till de hjalpmedel som finns att anvanda.

Nagra exempel ar: Glidbrada, forflyttningsbalte, takiift, vridplatta, rullande draglakan,
dubbelbemanning néar sa erfodras, 1anga duschhandskar.
Det ar exempel pa de vanligaste hjalpmedel som finns.

Den psykosociala arbetsmiljén: Dar &r det viktigt att personalen har nagra att tala med
vid konfliktsituationer och nar det kan vara psykiskt tungt hos den som far hjélpen.

Motionen handlar &ven om utbildning.

Det géller kultur, sprak och matkultur. Det &r lite svart att forstd om motionaren menar de
personer som far hjalpen, deras kultur,sprak och matkultur ?

Vi hoppas att personalen har utbildning i Nutriation, férflyttningsteknik, férebyggande
sarvard och aven kan linda ben.

Ett férslag till utbildning borde vara demensutbildning och dven utbildning i geriatriska
sjukdomar.

Vad det géller motion och traning fér personalen har det tidigare varit sa att personen
har kopt arskort med rabatt pa stadens motionsanldggningar. Man har skickat kvittot till
[6neavdelningen och fatt ekonomisk ersattning pa nastkommande l6neutbetalning.

Jag vet inte om man gér likadant ar 2014, eller inte.

| svaret ndmner forvaltningen méjligheten till friskvardstimme som kan {as ut, om arbetet
s tillater. Det vet de flesta som arbetar i varden och i omsorgen att det fungerar inte,
eftersom arbetet ytterst séllan tillater det. Hur manga kan ta ut den timmen ar 2014?

Vad det géller den férkortade arbetstiden som motionéren tar upp, har det varit pa prov i
Stockholm tidigare i den kommunala hemtjansten och utfallet var mycket positivt.
Personalen madde battre och sjukskrivningarna gick ner drastiskt.

Skarpnécks rad for funktionshindersfragor
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Ang. Skarpnacks stadsdelsndmnds moterhandlingar 15 april 2014

Sarskiit yttrande angaende drende § 17
Delbeténkande Boende utanfér det egna hemmet - placeringsformer for barn och unga

(SOU 2014:3)

Efter aft det har uppmarksammas av Stockholms stad ait en del barn och unga far illa i
de placeringar som har funnits och finns, sa har denna fraga lyfts. Det kan vi tacka
vanvardsutredningen f6r och dven de féreningar som har skapats av de som har "blivit
utsatta”.

Det finns tre viktiga krav frén de redan utsatta, vad det géller kvaliten och sdkerheten i
varden och behandlingen fér de barn och unga som ar placerade utanfér det egna
hemmet. '

Dessa tre huvudkrav héller funktionshindersradet med om.
Men funktionshindersradet har en radgivande funktion och darfér féreslar vi att
stadsdelsndmnden stéller sig bakom dessa rimliga krav.

1. Handldggaren i placeringsérendet besoker barnet/den unge i boendet minst var 3:e
manad.

2. Aven komma pa oanmélde besdk, det har visat sig att da framkommer den sanna
bilden av hur boendet fungerar/inte fungerar,

3. De fran kommunen som har ansvar fér placeringen har enskilt samtal med barnet/den
unge.

Tillaggas bor att det i de flesta fall fungerar mycket bra med placeringarna och barnen
och de unga har det bra i boendet.

Skarpnicks rad for funktionshindersfragor




