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Remiss av motion om fullt informerade
medborgare i kundvalssystemen

Svar pa motion fran Stefan Nilsson (MP) dnr 329-
261/2014

BESLUT
Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutar foljande:

1. Detta tjansteutlatande dverlamnas till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Arendet redovisades i forvaltningens tjinsteutlitande

(dnr: 1.5.1.-182/2014) daterad 2014-04-07.

Stefan Nilsson med flera (MP) har inkommit med en
motion om frihet inom dldreomsorgen. Skarpnécks
stadsdelsndmnd har fatt forslaget pa remiss fran
kommunstyrelsen tillsammans med S6dermalms och
Spanga-Tenstas stadsdelsndmnder samt dldrendmnden.
Remisstiden strackte sig till ursprungligen till 15 maj, men
stadsdelsndmnden har fatt forlangd svarstid till 23 ma;.

Framlagda forslag till beslut

Ordforande Kristina Lutz m.fl. (M), ledamot Daniel
Forslund (FP), ledamot Emelie Sundberg m.fl. (S) samt
ledamot Tina Kratz (V) yrkar med instimmande av
ersittare Ebba Krumlinde (C) bifall till foérvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordférande Ewa Larsson m.fl. (MP) yrkar bifall till
ett eget forslag till beslut

Beslutsgang
Stadsdelsndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag
till beslut.
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Reservation

Vice ordférande Ewa Larsson m.fl. (MP) reserverar sig
mot beslutet till férman for ett eget forslag till beslut enligt
foljande:

Némnden tillstyrker Miljopartiets motion

Motiondrerna tar upp en synnerligen viktig frdga inom
befintligt kundvalssystem. Den som i dag beviljats
hemtjdnst 1 Stockholms stad har omkring 230 olika
utforare att vélja pa. Det kan vara privata, kommunala
eller idéburna verksamheter som marknadsfor olika
inriktningar i sin omsorg, vad som bestillaren inte far reda
pa ar utférarnas arbetsvillkor. Detta vill motiondrerna ratta
till genom att utveckla kundvalssystemet sa att dven de
anstélldas arbetsvillkor blir kiinda. Det kan handla om de
anstdlldas ~ mogjligheter  till  hel- eller  deltid,
I6nesittningsprincip, anstillningsform, utbildning,
mojlighet till meddelarskydd, kollektivavtalsliknande
villkor och information om syftet med verksamheten.
Precis som Skarpnédcks stadsdelsndmnds pensionérsrad
tycker Miljopartiet i Skarpnéck att motionen ska tillstyrkas
1 sin helhet.

Miljopartiet vill ocksd tydliggéra motiondrernas krav pa
att de utférare som anlitas av staden ska ha som frimsta
motiv for att bedriva hogkvalitativ verksamhet, inte att
dela ut vinst.

Sarskilt uttalande
Ledamot Tina Kratz (V) lamnar ett séarskilt uttalande enligt
foljande:

Vinsterpartiet vill liksom stora delar av svenska folket fa
bort vinstintresset ur vélfarden.
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Med var politik skulle alla utforare styras av méanniskors
faktiska behov och inte av ett vinstsyfte. Darmed skulle
det ocksa finnas béttre forutséttningar att féra en bra
personalpolitik som dven gynnar vilfardsverksamheternas
kvalitet.

I det ldge vi har idag med olika valfrihetssystem™ &r det
viktigt att se till att medborgarna i kommunen &r sa
informerade som mojligt. Vénsterpartiet menar att
motionens forslag vasentligt skulle forbattra informationen
om utférarnas personalpolitik. Det ar viktigt eftersom
personalen dr den viktigaste resursen for kvalitet i
vilfarden. Vinsterpartiet anser att det dr oerhort viktigt att
kunna vara siker pa foretaget dr anslutna till
kollektivavtalet och att anstéllningsvillkoren ar bra. Vi
delar darfor motionens upprordhet over att hilften av alla
hemtjénstforetag som Stockholm stad anlitar idag saknar
kollektivavtal.

Naturligtvis borde Stockholm stad stélla krav pa att de
utférare och de underleverantorer de anlitar ska ha
kollektivavtal och att de ska vara 6ppna med omsittning,
vinstdisposition, de anstidlldas kompetens och bemanning.
I grunden menar vi att det inte ska vara upp till oss
medborgare att forsdkra oss om att personalen har bra
arbetsvillkor."
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