
Skarpnäcks stadsdelsnämnd  

 

 

Sammanträdesprotokoll 

  

Sammanträdesdatum Blad 

Justeringsmännens signum     Utdragsbestyrkande  

 

2014-05-22 12:1 

 

§ 14 

Remiss av motion om fullt informerade 

medborgare i kundvalssystemen 

Svar på motion från Stefan Nilsson (MP) dnr 329-

261/2014 

 

BESLUT 

Skarpnäcks stadsdelsnämnd beslutar följande: 

 

1. Detta tjänsteutlåtande överlämnas till 

kommunstyrelsen som svar på remissen. 

2. Paragrafen justeras omedelbart. 

 

 Ärendet 

Ärendet redovisades i förvaltningens tjänsteutlåtande  

(dnr: 1.5.1.-182/2014) daterad 2014-04-07. 

Stefan Nilsson med flera (MP) har inkommit med en 

motion om frihet inom äldreomsorgen. Skarpnäcks 

stadsdelsnämnd har fått förslaget på remiss från 

kommunstyrelsen tillsammans med Södermalms och 

Spånga-Tenstas stadsdelsnämnder samt äldrenämnden. 

Remisstiden sträckte sig till ursprungligen till 15 maj, men 

stadsdelsnämnden har fått förlängd svarstid till 23 maj. 

 

Framlagda förslag till beslut  

Ordförande Kristina Lutz m.fl. (M), ledamot Daniel 

Forslund (FP), ledamot Emelie Sundberg m.fl. (S) samt 

ledamot Tina Kratz (V) yrkar med instämmande av 

ersättare Ebba Krumlinde (C) bifall till förvaltningens 

förslag till beslut.  

 

Vice ordförande Ewa Larsson m.fl. (MP) yrkar bifall till 

ett eget förslag till beslut 

 

Beslutsgång  

Stadsdelsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag 

till beslut.  
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§ 14 forts. 

 

Reservation 

Vice ordförande Ewa Larsson m.fl. (MP) reserverar sig 

mot beslutet till förmån för ett eget förslag till beslut enligt 

följande: 

 

Nämnden tillstyrker Miljöpartiets motion  

 

Motionärerna tar upp en synnerligen viktig fråga inom 

befintligt kundvalssystem. Den som i dag beviljats 

hemtjänst i Stockholms stad har omkring 230 olika 

utförare att välja på. Det kan vara privata, kommunala 

eller idéburna verksamheter som marknadsför olika 

inriktningar i sin omsorg, vad som beställaren inte får reda 

på är utförarnas arbetsvillkor. Detta vill motionärerna rätta 

till genom att utveckla kundvalssystemet så att även de 

anställdas arbetsvillkor blir kända. Det kan handla om de 

anställdas möjligheter till hel- eller deltid, 

lönesättningsprincip, anställningsform, utbildning, 

möjlighet till meddelarskydd, kollektivavtalsliknande 

villkor och information om syftet med verksamheten. 

Precis som Skarpnäcks stadsdelsnämnds pensionärsråd 

tycker Miljöpartiet i Skarpnäck att motionen ska tillstyrkas 

i sin helhet.  

Miljöpartiet vill också tydliggöra motionärernas krav på 

att de utförare som anlitas av staden ska ha som främsta 

motiv för att bedriva högkvalitativ verksamhet, inte att 

dela ut vinst.  

 

Särskilt uttalande 

Ledamot Tina Kratz (V) lämnar ett särskilt uttalande enligt 

följande: 

 

Vänsterpartiet vill liksom stora delar av svenska folket få 

bort vinstintresset ur välfärden.  
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§ 14 forts. 

 

Med vår politik skulle alla utförare styras av människors 

faktiska behov och inte av ett vinstsyfte. Därmed skulle 

det också finnas bättre förutsättningar att föra en bra 

personalpolitik som även gynnar välfärdsverksamheternas 

kvalitet. 

 

I det läge vi har idag med olika ”valfrihetssystem” är det 

viktigt att se till att medborgarna i kommunen är så 

informerade som möjligt. Vänsterpartiet menar att 

motionens förslag väsentligt skulle förbättra informationen 

om utförarnas personalpolitik. Det är viktigt eftersom 

personalen är den viktigaste resursen för kvalitet i 

välfärden. Vänsterpartiet anser att det är oerhört viktigt att 

kunna vara säker på företaget är anslutna till 

kollektivavtalet och att anställningsvillkoren är bra. Vi 

delar därför motionens upprördhet över att hälften av alla 

hemtjänstföretag som Stockholm stad anlitar idag saknar 

kollektivavtal. 

 

Naturligtvis borde Stockholm stad ställa krav på att de 

utförare och de underleverantörer de anlitar ska ha 

kollektivavtal och att de ska vara öppna med omsättning, 

vinstdisposition, de anställdas kompetens och bemanning. 

I grunden menar vi att det inte ska vara upp till oss 

medborgare att försäkra oss om att personalen har bra 

arbetsvillkor." 

 

 

  


