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Blankett kommuner/stadsdelsforvaltningar
Ansokan om utvecklingsmedel for 2015 for
att kvalitetsutveckla socialtjanstens arbete
oo o .
for valdsutsatta kvinnor, barn som
. oo o o .o
bevittnat/utsatts for vald och valdsutovare
S4& hér anvénder du den elektroniska blanketten:
v’ Spara blanketten i datorn (namnge filen med kommu-
nens/stadsdelsforvaltningens namn f6/jt av ansékan utvecklingsme-
del vald 2015).
v’ Fyll i de gramarkerade filten i blanketten (klicka dig fram med musen
eller tabbtangenten). Undvik semikolon och retur (Enter) nér du skriver
in texten. Uppgifter om antal och belopp ska skrivas med siffror.
v’ Spara den ifyllda blanketten.
v’ Skicka den ifyllda blanketten med e-post som bifogad fil till:
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se. Ange dnr 9.1-43533/2014 i mejlet
v’ Skriv ut blanketten, ldit behorig person signera den och skicka till:
Socialstyrelsen, Dnr 9.1-43533/2014, 106 30 Stockholm.
Ansokan (bade den elektroniska och den postade ansdkan) ska ha kommit in till
Socialstyrelsen senast den 18 februari 2015.
Man kan endast skicka in en ansékan per kommun/stadsdelsforvaltning. For nir-
mare anvisningar och information om detta statsbidrag, villkor och prioriteringar,
se Anvisningar - utvecklingsmedel 2015 fér kommuner och stadsdelsforvaltningar
Kontaktuppgifter
Namn pa sokande kommun/stadsdelsforvaltning: Org.nr:
Enskede-Arsta-Vantor 2120000142
Utdelningsadress: Postnr: Postort:
Slakthusplan 4 12122 Johanneshov
E-post till kommun/stadsdelsforvaltning: Kommunen/stadsdelsforvaltningen ligger i ldn:
jeanette.holmqvist@stockholm.se Stockholm
Namn pa kontaktperson: Befattning:
Ewa Franzen Utredare/controller
Susanne Aplehag Balotis preventionssamordnare/controller
E-postadress till kontaktperson: Telefon-nr till kontaktperson:
ewa.franzen@stockholm.se 076-1214019
susanne.aplehag.balotis@stockholm.se 076-1215049
SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Sokt belopp
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Sokt belopp for 2015 fran Socialstyrelsen:
2.402.400 kronor

Kontouppgifter

Plusgironummer: 1900426-6
Vilj ett av tvd

alternativ Bankgironummer:

Betalningsreferens for sokandes bokforing (max. 10 tecken): IKB 111Rel

Sammanfattande beskrivning av ansékan, max 250 ord

- Overgripande syfte och mél med ansdkan

- beskrivning av mélgrupper som arbetet avser

- kort beskrivning av vilka aktiviteter som ska genomforas inom ramen
for ansokan

- forvéntade resultat av arbetet

Om ansokan dr gemensam ansvarar den huvudsdkande kommunen/sdf for att
fylla i sammanfattningen. Tips! Fyll girna i sammanfattningen sist.

Relationsvaldscentrum sydost (RVC) ir ett projekt inom stadsdelarna Enskede-Arsta-Vantor, Skarp-
néck och Farsta. Sedan 2012 har de tre stadsdelarna samarbetat i flera projekt, rérande véld i néra
relationer i syfte att tillvarata gemensamma resurser och hdja kompetensen och darmed kunna ut-
veckla en verksamhet med hog kvalitet for brukarna.

Malet for 2015 &r att 6ka pa kunskapen om hedersproblematik samt vald i samkonade relationer.
Detta dr grupper vi triffar redan idag. Vi behdver dock fordjupa vara kunskaper om dessa gruppers
specifika situation, och da frimst vald inom samkdnade relationer. Eftersom tre stadsdelar arbetar i en
regionaliserad verksamhet finns behov av en samordnare som kan forbéttra samordningen mellan
stadsdelarna och RVC, géllande barn som bevittnat vald i néra relationer, valdsutovare samt véaldsut-
satta. Vald i ndra relationer dr den vanligaste problematiken i de d&renden som inkommer till vara for-
valtningar varfér RVC har ko till sin verksamhet. For att kunna ge utveckla kvaliteten i verksamheten
samtidigt som vi inom rimlig tid vill ge de insatser som brukarna efterfragar, behover vi vidareutbilda
personal, utoka verksamheten samt genomfora en utvirdering.

OBS! Socialstyrelsen himtar frin och med 2015 uppgifter frin Oppna jimforel-
ser 2014 — Stéd till brottsoffer for att fa en uppfattning om nuléget i kommunens
arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat/utsatts for vald samt
véldsutdvare.
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1. Prestationskrav 2015

Socialstyrelsens prestationskrav dr formulerade utifran SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering pa omradet. Kraven ska synliggora de viktiga grundférutsittningar
som krévs for att bedriva ett 1angsiktigt utvecklingsarbete.

For att kunna beviljas medel for 2015 maste sdkande kommun/sdf uppfylla
samtliga prestationskrav som foljer nedan. Om ansdkan &r gemensam ska alla
kommuner/sdf som ingér i ansokan uppfylla kraven. Medsokande kommu-
ner/sdf anvinder bilaga 1 for att fylla i huruvida de uppfyller kraven.

Kommuner/sdf som inte uppfyller prestationskraven kan dndé anséka om
utvecklingsmedel men dé endast for arbete som syftar till att uppna prestations-

kraven. Detta gor man under punkt 3.1 i blanketten.

Var beddmning om ni uppfyller prestationskraven baseras pa den information
som ni ldmnar i denna ansokan.

Alla uppgifter nedan ir obligatoriska att besvara.
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Prestationskrav 1 - Kunskap om omfattningen av vild i néra relationer
Socialndmnden bor fortlopande kartldgga forekomsten i kommunen av véldsutsatta vuxna och barn
som bevittnat/utsatts for vald (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap 7%).

Har ni kartlagt antalet vialdsutsatta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vild i niira relation och
valdsutovare i kommunen under nagot av de tre senaste aren?

X ja [] nej — for 2012
X ja [] nej — for 2013
[]ja X nej — for 2014

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):

Antalet valdsutsatta kvinnor: for perioden:

Antalet barn som har bevittnat vald: for perioden:
Antalet barn som sjdlva har utsatts for vald: for perioden:
Antalet valdsutovare: for perioden:

Beskriv kort hur ni gjorde er kartliggning?

Socialforvaltningen i Stockholm genomférde sommaren 2013 en enkitundersdokning bland 7000 kvin-
nor och min mantalsskrivna i Stockholm stad. Enkétfragorna var uppdelade pa olika former av vald
och avsag partnervald.

Uppriknat till hela stadens befolkning utsattes 2012:
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31 000 kvinnor for uppepade verbala krankningar; 23 000 méan
8000 kvinnor for fysiskt vald; 9000 mén

2800 kvinnor for grovre fysiskt vild; 2800 mén

3000 kvinnor for sexuell handling mot sin vilja; 1200 méin
2000 kvinnor for grovre sexuellt vald; 400 mén.

Kartldggningen inneholl inte fragor om valdsutdvning. Antalet valdsutdvare torde dock vara lika
manga som antalet valdsutsatta. Om man enbart ser till fysiskt vald och grovre, sa dr det minst 8000
som utdvat fysiskt vald mot kvinnor.

Trygghetsmétningen 2014 kartlade bland annat hur stor del av befolkningen i Stockholm 16-79 ar som
2013 utsatts for vald och hot i ndra relation. I hela staden ligger andelen pa 1-2 %. Genomsnittet for
Enskede-Arsta Vantor, Farsta och Skarpniick 1ag pa 2% i andel av befolkningen.

Relationsvéldscentrum sydost gav 2014 stod/behandling till:

160 valdsutsatta personer i nira relationer

96 barn som bevittnat/utsatts for vald i néra relationer

123 valdsutovare som utdvat vald i néra relationer

Stodet gavs till personer boende i Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och Skarpnick

Stockholms stad har idag inget gemensamt verksamhetssystem som hjilper oss att ta fram statistik gél-
lande vald i néra relationer. Staden ska ta fram ett ett system for hela staden under 2015.

Stadsdelarna har hittat egna 16sningar for att ta fram uppgifter.

Se svar nedan som giller Enskede-Arsta-Vantor.

Har er kommun ett verksamhetssystem med maojlighet att ta fram uppgifter om antalet valdsut-
satta kvinnor, barn som utsatts/bevittnat vald och valdsutovare?

X ja [] nej - for véldsutsatta kvinnor

X ja [] nej - for barn som utsatts/bevittnat vald

X ja [] nej - for valdsutdvare

Om ja, fyll i de uppgifter ni har och for vilken period de avser (de senast uppdaterade siffrorna):
Antalet valdsutsatta kvinnor: 205 for perioden: 2014

Antalet barn som har bevittnat vald: 375 for perioden: 2014

Antalet barn som sjélva har utsatts for vald: 183 for perioden: 2014

Antalet valdsutovare: 205 for perioden: 2014

Prestationskrav 2 — Ml och ansvarsfordelning inom socialnimnden

Socialndmnden ska ha faststdllda mal for arbetet med valdsutsatta vuxna och barn som bevittnat/utsatts
for vald samt kunna beskriva nir och hur malen ska uppnas (se mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni i er kommun faststillda mal for arbetet med:

Vildsutsatta kvinnor [X] ja [ ] nej
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Barn som bevittnat/utsatts for vald [X] ja [_] nej
Vildsutdvare [X]ja[ ] nej

Om ni har kryssat ja for ndgon/ndgra av grupperna, pa vilken nivé i er organisation har dessa mal beslu-
tats: kommunstyrelsen och vilket &r: 2012

Finns det i er kommun dokument som beskriver hur och nir dessa mal ska uppnas?
X ja

[ nej

Om ja, namnge det eller de dokument dir man kan hitta denna beskrivning:
Verksamhetsplan 2015 for Stockholms stad

Vild i niira relationer; riktlinjer for handliggning inom Stockholms stads socialtjénst, beslutade
av kommunfullmiktige 2014-03-24.

Prestationskrav 3 — Process och rutiner for verksamhet som overlamnats

Om socialndmnden har ldmnat dver genomforandet av insatser enligt socialtjénstlagen (2001:453) till
nagon annan, ska det finnas faststallt hur kontroll och uppfoljning av sidan verksamhet ska ga till (se
mer i SOSFS 2014:4, 3 kap).

Har ni processer och rutiner for att folja upp socialtjanstinsatser pa verksamhetsnivd som dverldmnats
till annan utforare, t.ex. insatsen skyddat boende pd kvinnojour?

X ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur processen och/eller rutinen ser ut:
Vid samtliga placeringar hos externa utforare skrivs ett avtal pa blanketten "individuell avtals-
mall for skyddat boende' samt en genomforandeplan som ska foljas upp.Bifogas ansokan.

Om nej, beskriv hur ni arbetar idag med 6verldmning av insats:

Prestationskrav 4 - Piaborjat utvecklingsarbetet enligt tidigare beslut om utvecklingsme-

del (kravet géller endast f6r de kommuner/sdf som beviljats utvecklingsmedel for 2013 och/eller
2014).

Har ni pabdrjat det planerade utvecklingsarbetet enligt beslut om utvecklingsmedel 2013
och/eller 2014?

X ja
[ ] nej
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Om nej, varfor har arbetet inte paborjats:

OBS! Kommunen/sdf redovisar sitt arbete for 2014 i en &terrapporteringsenkdt som ni skickar in till
Socialstyrelsen. Denna begérs in i januari 2015 och inte f6rrén denna har skickats in kan nya medel for
2015 beviljas.

2. Gemensam verksamhet

Denna del fyller ni i om ni avser ans6ka om en gemensam verksamhet tillsam-
mans med en eller flera andra kommuner/sdf. Den som stir som huvudsdkande
kommun/sdf kan ans6ka om bade gemensam verksamhet och enskild verksam-
het i samma ansdkan. En medsokande kommun kan ocksa skicka in en egen
ansokan. Samtliga medsdkande kommuner/sdf'i en gemensam ansdkan maste
uppfylla prestationskraven. Anvind bilaga 1 for medsdkande kommuner/sdf
(mer information finns i anvisningarna pa sid 3).

A. Vi ansoker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for hela den verksamhet som
ansokan avser?

[ ja
[] nej
Om ja, se fraga C.

B. Vi ansoker gemensamt med en eller flera andra kommuner/sdf for delar av den verksamhet
som ansdkan avser?

[Jja
[ nej

Om ja, specificera vilka delar som &r gemensamma:

C. Vilka ska ni samverka med (uppge kommunens/sdf namn samt kontaktperson):
Skarpnick sdf och Farsta sdf i Stockholm

D. Beskriv kort syftet med samverkan:

Syftet med samverkan mellan de tre stadsdelarna dr att samordna resurser, hdja kompetensen och dér-
med hoja kvaliteteten pd verksamheten.

3. Ansokan om atgirder
Det finns fyra utvecklingsomraden att soka medel for:

1. Arbete for att uppna prestationskraven.
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2. Socialnimndens arbete med att planera sin verksamhet.
3. Socialtjinstens arbete med utredningar.
4. Socialtjéinstens arbete med insatser.

Det finns ocksé mojlighet att ansdka om “andra atgérder” men de méste fortfa-
rande ligga inom ramen for syftet med dessa utvecklingsmedel.

3.1 Arbete for att uppna prestationskraven
Socialstyrelsens prestationskrav dr formulerade utifran SOSFS 2014:4 samt 6v-
rig normering p& omradet. Kraven ska synliggdra nagra av de viktiga grundfor-

utsdttningar som krévs for att bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete.

Atgiird 3.1.1 Arbete med prestationskraven
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A. Beskriv hur ni tinker arbeta for att uppna prestationskraven:
B. Ar det nagot/nigra av prestationskraven som ni kommer att fokusera sirskilt pa? Sitt ett
eller flera kryss.

[] kunskap om omfattningen av vald i nira relation i er kommun/sdf
(] méal och ansvarsfordelning inom socialnimnden

[] process och rutiner for verksamhet som overlamnats

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ar nédvéindiga for att ni ska kunna
uppna prestationskraven?

[Jja
[] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ir ert forviintade resultat for 2015 i arbetet med prestationskraven?

3.2 Socialnamndens arbete med att planera sin verksamhet

Den som bedriver socialtjinst ska ansvara for att det ledningssystem som ska
finnas innehaller de processer och rutiner som behovs for att sdkerhetsstilla att
verksamheten uppfyller de krav som stélls enligt SOSFS 2014:4 (14s mer i
SOSFS 2014:4, kap 2 och 3 och i SOSFS 2011:9 Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete.)
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For att valdsutsatta och barn som bevittnat vild ska fa det stod de behdver fordras
att socialndmnden har en planering med uppf6ljningsbara mal, tydligt ansvar och
fastlagda rutiner for hur drenden om véldsutsatthet ska handldggas. Det ska ocksa
finnas en tydlig ”ingdng” till socialnimnden for dessa drenden. Namnden bor
ocksé avgora ndr och hur personalen i verksamheterna ska stélla frdgor om vald
for att kunna identifiera valdsutsatta och deras behov av stdd och hjélp (1ds mer i
SOSFS 2014:4, kap 3).

Atgird 3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete i kommunen

8(23)

A. Beskriv kortfattat hur ni planerar att bedriva systematiskt kvalitetsarbete inom

omradet vald i nira relation i er kommun (t.ex. arbete med processer, rutiner, kompetensfor-
sorjning):

Vi ser ett behov av att en extern utredare/forskare granskar och utvérderar det arbete som utfors ge-
nom att belysa

-om valdet upphor i de aktuella familjerna

-om ritt metoder anvands,

-hur upplever brukarna det stod/behandling de fér,

-maér de véldsutsatta battre och far en hogre grad av sjilvkénsla efter stodet/behandlingen
-upphor véldet i de aktuella familjerna med mera.

Utvirderingen pabdrjas under mars 2015.

B. Kommer ni att mer specifikt arbeta med nigot av nedanstiende omraden?
X ja
[ nej

Om ja, kryssa for vilket omréde och beskriv kort hur ni avser arbeta:

[] Planering
Beskriv kort ert arbete:

[ ] Ledning
Beskriv kort ert arbete:

[ ] Kontroll
Beskriv kort ert arbete:

[] Uppfdljning
Beskriv kort ert arbete:

X Utvirdering
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Beskriv kort ert arbete:

Relationsvildscentrum sydost har varit mycket framgingsrikt till att fa valdsutovare att ta
emot behandling enskilt och/eller i grupp. Man arbetar enligt de evidensbaserade metoderna
ATV, Utvig Skaraborg, Trygghetscirkel (CoS). Idag gors brukarenkiter utvirderingar enlig
KaSam Det finns behov av att utomstiende forskare utvirderar resultatet av arbetet och se om
det har onskad effekt, det vill siiga att vildet upphor i de aktuella familjerna.
Pa lang sikt vill stadsdelarna sékerstélla att:

-Alla vuxna personer som utsatts for véld i néra relation och som kommer till socialtjanstens kén-
nedom ska erbjudas adekvata insatser.

- Alla barn som som kommer till socialtjanstens kdnnedom och har bevittnat vald i néra relation
ska erbjudas adekvata insatser.

- Alla vuxna personer som utdvat vald i nira relation och kommer till socialtjanstens kdnnedom
ska erbjudas adekvata insatser for att upphdra med valdet.

Stodinsatserna ska inledas 2 veckor efter beslutad insats.

C. Innefattar ert arbete nigon av nedanstaende grupper for att siikra att sirskilda behov beak-
tas?

X ja
[] nej

Om ja, sitt ett eller flera kryss:

[] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning
[] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem
X] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
[] véldsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[ ] valdsutsatta dldre kvinnor, over 65 &r

X] valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

Beskriv kort hur sirskilda behov kommer att beaktas:

RVC triffar redan idag personer ur samtliga dessa grupper. De omraden dér vi kan se att vi
behéver mer kunskap inom insatssidan dr om personer (kvinnor och méin) som drabbas av he-
dersrelaterat vald samt kvinnor och mén som drabbas av vild i samkonade relationer. Med
beviljat utvecklingsmedel dr var vilja och ambition att utbilda personalen inom dessa omraden
och mer aktivt forsoka na dessa grupper.

D. Innefattar ert arbete rutiner/planering for att identifiera valdsutsatthet?
[1ja
[ nej

Om ja, beskriv kort hur ni ska arbeta:

E. Soker ni medel for nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert systematiska kvalitetsar-
bete for 2015?

X ja
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[ nej
Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:
En extern utvirderare

E. Vad ir ert forvintade resultat for ert systematiska kvalitetsarbete for 2015?

Okad kunskap om det arbete, metoder och modeller som utfors leder till dnskat resultat. Fér de valds-
utsatta vore det intressant och larorikt att veta mer om deras vilméende, sjdlvkéansla och sjidlvbe-
stimmande Okat efter stodet. Genom en utvédrdering kan vi se inom vilka omraden vi maste forbdttra
0sS.

Atgiird 3.2.2 Samverkan

A. Beskriv kort hur ni samverkar idag i enskilda drenden, biade internt (inom socialtjéinst) och
externt (t.ex. med polis, hilso- sjukvard, kvinnojour):

Internt:

Kvinnofridsteamen eller mottagningsenheten kan fé in drenden som géller vald i ndra relationer. De
utreder och gor en skyddsbedomning och placerar vid behov i skyddat boende eller tar beslut om stod
genom RVC. Finns det barn med i familjen 1dmnas da drendet 6ver till ndgon av utredningsgrupperna
for fortsatt utredning och uppfoljning. Vid vald inom familjen ska alltid familjen erbjudas stdd och
behandling genom RVC, for den véldsutdvande, valdsutsatta samt for barnen som bevittnat valdet.

Externt:

Det finns regelbunden samverkan med socialtjdnsten i sdderort, polis, hélso- och sjukvard, skola/
forskola bade pé chefsniva och handldggarniva. Ett samverkansavtal mellan ndmnda parter finns se-
dan 2014 som reglerar hur samverkan ska g till. Det finns en samverkansgrupper, (BUS) pa varje
stadsdel, dar det sker samarbete mellan socialtjanst, skola/forskola och landsting. Déarutdver finns
nitverk for chefer och handlaggare i Stockholms stad samt genom Lansstyrelsen

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med samverkan:

Samordnaren ska arbeta med att 6ka samverkan och samsynen mellan stadsdelarna och RVC. Fa ett
vil fungerande flode mellan utrednings-och utforarenheter pa tre stadsdelar. Detta ska samordnas och
bedomas och utredas pa tre stadsdelsforvaltningar och deras respektive utredningsenheter. Relations-
valdscentrum sydost ska sedan ta emot och samordna till rétt behandlare och olika gruppverksamheter
ska sdttas samman.

C. Soker ni medel for en samordningsfunktion for vild i néra relationer i er kommun/sdf:

X ja

[ nej

Om ja, vad har, eller ska, denna funktion ha for uppdrag och uppgifter?

Se ovan under frdga B. Samordnaren ska skapa béttre och tydligare samarbete och informationsflode
mellan de tre stadsdelarna och erbjuda stod/behandling till brukare. Tillsammans med enhetschef

kunna driva och utveckla rutiner, metoder och arbetssatt samt att vidareutbilda personalen bla. utefter
vald 1 samkonade forhéllanden. Samordnare héller ocksa ordning pé koer till gruppverksamhet och
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enskilda behandlingar. En stor del av arbetet kommer att vara kontaktperson och 16pande uppdatera
stadsdelarna om verksamheten pd RVC och vice versa.

D. Pa vilken niva i organisationen ér eller kommer samordningsfunktionen vara placerad?
Samordnaren kommer vara under placerad under enhetschefen pa Relationsvaldscentrum-sydost.

E. Om funktionen redan finns idag, hur finansierar ni den?

F. Hur planerar ni att pa lang sikt finansiera denna funktion?

Vi har sett att det finns behov av en béttre samordning med tanke pd mdngden av samarbetspartners.
En samordnare skapar béttre forutsattningar for organisationen att fungera och detta behov implemen-
teras senast 2016.

G. Vad ir ert forvintade resultat med samordning och samverkan for 2015?
En 6kad samverkan och samsyn mellan stadsdelarna och RVC sydost

Ett fungerande flode mellan stadsdelarnas utredningsenheter och RVC-sydost
Minskade viantetider for brukarna att fa pabdrja en stodinsats

3.3. Socialtjinstens arbete med utredningar

Om en person vénder sig till kommunen for att sdka stod och hjdlp och det fram-
kommer att hon eller han dr valdsutsatt har socialnimnden ett ansvar for att per-
sonen far det stdd och den hjilp hon eller han behdver. Den valdsutsatta behdver
uppmairksammas pé sin ritt att fi sina behov utredda, att erbjudas insatser till stod
och hjélp och att fa ett beslut som kan 6verklagas (1ds mer i kap 5 och 6 i SOSFS
2014:4).

Atgird 3.3.1 Socialtjinstens arbete med utredning av vildsutsatta kvinnor

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som géller vildsutsatta kvinnor?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar av vildsutsatta kvinnor?

C. Innefattar ert utvecklingsarbete ndgon av nedanstiende grupper for att siikra att sirskilda
behov beaktas?

X ja
[ nej

Om ja, sitt ett eller flera kryss:
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[X] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning
[X] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem
X kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald
[X] véldsutsatta kvinnor med utléindsk bakgrund
X valdsutsatta #ldre kvinnor, ver 65 &r

X valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

Beskriv kort hur ni arbetar for att beakta behoven:

D. Soker ni medel for niagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar for
valdsutsatta kvinnor under 2015?

[Jja
[] nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

E. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med utredningar for valdsutsatta kvinnor?

Atgiird 3.3.2 Socialtjéinstens arbete med utredning av barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald

A. Hur arbetar ni idag med utredningar som giller barn som bevittnat och/eller utsatts for
vald?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med utredningar som giller barn som bevittnat
och/eller utsatts for vald?

C. Soker ni medel for nagra kompetensutvecklingsinsatser inom ert arbete med utredningar
som giller barn som bevittnat och/eller utsatts for vild under 2015?

[Jja
[ nej

Om ja, beskriv vilken/vilka samt vilka (funktioner) som ska ta del av dem:

D. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med utredningar som géller barn som be-
vittnat och/eller utsatts for vald?
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Atgiird 3.3.3 Standardiserade bedémningsmetoder i arbetet med att upp-
ticka och utreda inom omradet vald i néiira relationer

A. Vilken standardiserad bedomningsmetod avser ni att arbeta med:

B. Beskriv kort syftet med ert arbete och hur ni avser att arbeta med den standardiserade be-
domningsmetoden:

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ir nodvindiga for att anvinda dessa
metoder?

[] ja—ange vilken/vilka:

(] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen samt nér i tid ut-
bildningen kommer att dga rum:

D. Vad ir ert forviintade resultat i arbetet med att anvinda standardiserade bedomningsmetoder
for att uppticka, bedoma, utreda och folja upp inom omrédet vild i niira relationer for 2015?

3.4 Socialtjinstens arbete med insatser

Socialndmnden har ansvar for att den som utsatts for brott och dennes nérstdende
far det stdd och den hjilp som personen behdver. Insatser ska erbjudas som mot-
svarar den enskildes behov. Det &r dven viktigt med insatser som riktar sig till
personer som utovat vald da det &r en del i arbetet med att bekédmpa och fore-
bygga mins vald mot kvinnor. Socialndmnden bor darfor kunna erbjuda insatser
till valdsutovare. Socialtjénsten har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp om fragan
och se till att hela familjen far den hjilp och det stod som respektive person be-
hover (7 kap. SOSFS 2014:4). Insatser inom socialtjdnsten ska vara av god kvali-
tet och ska systematiskt och fortlopande utvecklas och sékras.

Atgiird 3.4.1. Utvecklingsarbete med skyddat boende och/eller andra l:imp-
liga tillfilliga boendeplatser (hir kan man_inte soka medel for drift av ett
skyddat boende/eller annan lamplig tillfallig boendeplats)

A. Har kommunen/sdf idag egna skyddade boenden och/eller andra limpliga tillfdlliga boende-
platser att erbjuda?
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[] ja
[] nej

Om ja, hur manga platser kan kommunen/sdf erbjuda:

B. Beskriv hur ni vill utveckla ert arbete med insatsen skyddat boende och/eller med andra
lampliga tillfilliga boendeplatser:

C. I ert arbete med skyddade boenden och/eller andra Liimpliga tillfilliga boendeplatser, plane-
rar ni att sarskilt rikta er till nigon av nedan grupper? Sitt ett eller flera kryss.

[] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[] véldsutsatta kvinnor med utléindsk bakgrund

[] valdsutsatta #ldre kvinnor, ver 65 &r

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[] nej, arbetet ir inte specifikt riktat till ndgon sérskilt utsatt grupp

D. Planerar ni att genomfora insatser som stodjer vigen ut fran ett skyddat boende?
[] ja
[] nej

Om, ja beskriv kort detta arbete:

E. Vad ir ert forvantade resultat i utvecklingsarbetet med insatsen skyddat boende och/eller
andra limpliga tillfalliga boendeplatser for 2015?

Atgiird 3.4.2 Arbete med insatser for vildsutsatta kvinnor

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?
Stodet erbjuds bade individuellt och i grupp.
Det individuella stodet innebédr bland annat att medvetandegora valdsutsatta persoenr om vilka konse-
kvenser valdet for med sig, att underldtta uppbrott och gransdragningar mot forévaren samt att moti-
vera och mojliggora en hallbar livssituation for den véldsutsatte. Stodet bestér av tre delar:
1. Stodsamtal

* véaldet och dess konsekvenser

* Aktuell situation och mdjliga alternativ

* Motiverande och bearbetande samtal

* Stérka egna resurser och inventera nétverk
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2. Samhillsinformation

* Information skriftligt och muntligt

* Upplysning av rittigheter/skyldigheter/mdjligheter utifran den aktuella situationen
* Lankning till andra stodatgérder

3. Praktiskt stod

* Stod 1 myndighetskontakter

* Réttegangsstod 1 brottmalet

* Ansokan om dktenskapsskillnad

* Ansokan om skyddade personuppgifter

Gruppverksamhet for valdsutsatta

Grupperna bestar av 6-8 personer och triaffas 20-23 ganger. Intagningsforfarandet ar rullande vilket
innebdr att det borjar en ny nir en annan har avslutat sin tid i gruppen. Darfor finns det mojlighet att
starta i en grupp ndr som helst under aret. De tva gruppledarna ar socionomer med vidareutbildningar.
Under grupptillfillena utgar man fran olika teman enligt modellen Utvdag Skaraborg. Gruppverksam-
heten blir ddrmed bade bearbetande, fordjupande och pedagogiska. Despecifika teman som behandlas
ar vald, vardagspsykologi, sexualitet, kvinnohistoria och barn.

Gruppverksamheten utvirderas genom att varje deltagare fyller i en enkét fore gruppstart, efter av-
slutad grupp samt sex manader efter avslutad gruppverksamhet. Dessa utvarderingar ar en viktig del av
utvecklingen av verksamheten.

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna som nimns ovan:

De grupper vi vill lyfta fram extra under 2015 ar de i samkonade relationer samt de som lever med
hedersvald. Dé det giller samkonade familjer kan 6ppenheten, eller bristen pa Gppenhet, utgora ett hot
for den ena parten. Okade kunskaper om véld i samkdnade relationer behdvs utifrn att vi inte kan for-
utsdtta att alla lever heterosexuellt och denna grupp lever under ett extra stort hot om skambeldggande
utifran vilka konsekvenserna kan bli om man lever 6ppet, eller att den ena partnern kraver 6ppenhet
som den andra inte dr redo for.

En mycket stor del av véra brukare har arabiska eller andra sprdk som modersmaél och lever i en heders-
relaterad kontext . I dagsldget bygger deltagandet i gruppverksamheten pa att deltagarna kan tillrackligt
god svenska for att fa ut nadgot av sitt deltagande i1 gruppen. Det finns planer att under 2015 starta en
grupp for valdsutsatta som har arabiska som modersmal.

I dagsléget arbetar vi med inslag av trygghetscirkeln, CoS, i kvinnogrupperna, men vid beviljade medel
fran Socialstyrelsen avser vi att utbilda dessa familjebehandlare/kvinnostddjare och dé kunna anvénda
metoden i full utstrackning.

C. Kommer insatserna rikta sig till nagon sérskilt utsatt grupp? Sitt ett eller flera kryss.
[] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning

[] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

X kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald




SOCIALSTYRELSEN 2014-12-16 Dnr 9.1 —43533/2014 16(23)

[] véldsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[ ] valdsutsatta #ldre kvinnor, dver 65 ar

[X] valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer

[ ] nej, stodinsatserna ir inte specifikt avsedda for ndgon av ovan nimnda sérskilt utsatta grupper.

D. Omfattar ovanstiende insats/insatser nigon metod (strukturerad och replikerbar)?

X ja—ange vilken: Utviig Skaraborg , Trygghetscirkeln (CoS) och MI.
[] nej

Om nej, beskriv kort ert arbetsstt:

E. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ir nodvindiga for att anvinda dessa
metoder?

X ja—ange vilken/vilka: ATV i Oslo, HBT-certifiering via RFSL samt Trygghetscirkelns foréldra-

skap (CoS), utbildning om hedersrelaterat vald for de i personalen som inte har den utbildningen.
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

Alla behandlare inom RVC samt den nya samordnaren. Alternativ till vild, ATV ges i Oslo
och HBT-certifireing kops in av RFSL, Circle of security kops in av Bert Powell samt utbildning
om hedersrelaterat vald via foreningen "Glom aldrig Pela och Fadime' alternativt via Institutet
mot hedersfortryck.

F. Omfattar insatserna rad och stod till forildrar och andra nérstiende utifran barnets behov?

X ja

[] nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:

Trygghetscirkelns fordldraskap (CoS) som &r en anknytningsbaserad metod ska erbjudas valdsut'satta

foréldrar.

G. Vad ir ert forviantade resultat i arbetet med insatser for valdsutsatta kvinnor under 2015?

*Kompetenshdjande utbildningar till all personal pa Relationsvéaldscentrum sydost, enligt ovan (E)
*160 valdsutsatta personer far stod individuellt eller i grupp.

*Tva grupper for valdsutsatta fordldrar enligt metoden Trygghetscirkelns fordldraskap ( Circle of secu-

rity).

*(Okade kunskaper om vald i samkonade relationer och en utveckling av vart sitt att bemdta och ge

stod till HBTQ personer.

*(Qkade kunskaper om hedersrelaterat vild och dirmed en utveckling av véra arbetssitt

*Minst en arabisktalande grupp for véldsutsatta kvinnor i nira relationer

* Alla valdsutsatta personer som fatt ett beslut om stodinsats ska fa paborja behandling /stodinsatsen,
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,nom 2 veckor riknat fran beslutsdatum.

Atgiird 3.4.3 Arbete med insatser for barn som bevittnat/utsatts for vald

A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

Inom detta projekt arbetar vi med gruppverksamhet for barn som bevittnat/utsatts for vald i néra relat-
ioner enligt Utvag Skaraborgs manualer.

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

Det har varit svart att samordna barn fran olika stadsdelar till grupperna men med en samordnare skulle
det underlitta. I gruppverksamheten kan barnen dela sina erfarenheter med andra och kénna att de inte
ar ensamma i sin situation, de far kunskaper om vald, att det dr de vuxna som bér ansvar for att valdet
upphor, kunskap om vanliga reaktioner i kroppen nir man upplevt vald i familjen och verktyg att han-
tera svarigheter i framtiden. Gruppverksamheten ger 4ven barnen majlighet att sitta ord pa sina tankar
och kénslor. Gruppen tréffas under 10-12 veckor, tva timmar per vecka. For att sdkerstélla att stodet ger
en langsiktig fordndring ingar att den valdsutsatta fordldern parallellt far stdd for att den ska forsta vad
véldet far for konsekvenser for barnen och for att stirka anknytningen.

C. Omfattar ovanstiende insatser nagon metod (strukturerad och replikerbar)?

X ja —ange vilken Utviig Skaraborg
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssitt:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som éir nodvindiga for att anvinda dessa
metoder?

X ja — ange vilken/vilka: Utviig Skaraborg och Trygghetscirkelns forildraskap (Cos)
[] nej

Om ja, namnge utbildningsgivare, vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen och nér utbildning-
en kommer att dga rum:

Alla behandlare gir under viren utbildningen Trygghetscirkeln forildraskap (CoS) som kops av
Bert Powell. Vid behov till hosten dven utbildning Utvig Skaraborg.

E. Vad ar ert forvantade resultat for 2015 i arbetet med insatser for barn som bevittnat/utsatts
for vald?
Minst 2 barngrupper och deras fordldrar ska fé stod under 2015.

Atgiird 3.4.4 Arbete med insatser till personer som utévar vald
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A. Vilka insatser avser ni att arbeta med?

RVC for valdsutdvare har lyckats bra med att f4 de valdsutovande till behandling. Detta behdver ut-
vecklas, vilket skulle bli en viktig del for samordnaren. Behandling for de véldsutdvande sker enligt
Utviag Skaraborg, ATV och trygghetscirkelns fordldraskap (CoS).

B. Beskriv kort hur ni avser utveckla ert arbete med insatsen/insatserna:

Alternativ till vald, ATV, ir uppbyggt pa tre arbetscirklar. Huvudcirkeln é&r &tta temaomraden knutna
till vald. Nésta cirkel &r bearbetning av de egna erfarenheterna av valdsutdvning. Den innersta cirkeln
ar arbetet med aktuella véldsrelevanta episoder. Hela programmet innebér 24 tillfédllen. RVC uppréttar
dven en partnerkontakt for att tillforsdkra att valdet inte fortsétter. RVC gor kontinuerliga riskbedom-
ningar for att 6ka skyddet for partner och barn. Alla véaldsutdvare erbjuds dven, om s& bedoms lampligt,
att delta 1 en anknytningsgrupp enligt metoden Trygghetscirkeln (CoS).

Manga av vara brukare lever i en hederskultur. Vi behdver utveckla vart sétt att arbeta nir det giller
hedersrelaterat vald. Vi tror att vi behover né fler valdsutdvare som lever i samkonade relationer.

C. Omfattar ovanstiende insatser nagon metod (strukturerad och replikerbar)?

X ja—ange vilken: ATV, Utviig Skaraborg samt Trygghetscirkeln (CoS)
[ nej

Om nej, beskriv kort ert arbetssitt:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som iir nédvindiga for att anvinda dessa
metoder?
X ja—ange vilken/vilka: ATV i Oslo, Trygghetscirkeln, HBT (ev certifiering frin RFSL) samt
utbildning om hedersrelatreat vild via foreningen "Glom aldrig Pela och Fadime' alternativt via
Institutet mot hedersfortryck.
[] nej
Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

Alla behandlare ska ta dela av utbildningarna ATV i Oslo, Trygghetscirkeln, HBT (ev certifie-
ring frain RFSL) samt utbildning om hedersrelatreat vald via foreningen "Glom aldrig Pela och

Fadime' alternativt via Institutet mot hedersfortryck.

E. Omfattar insatserna rad och stod till foridldrar och andra nirstaende utifran barnets behov?
X ja
[] nej

Om ja, beskriv kort hur arbetet ser ut:
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Det ar viktigt att de som utévar vald forstar vilka konsekvenser det far for deras barn. Genom

Trygghetscirkeln har man tydligt barnperspektiv.

F. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med insatser till personer som utévar vald?
*120 valdsutovare ska fi behandling enskilt och/ eller i grupp.

*Valdsutovare som lever med/har barn ska erbjudas pdborja behandling senast inom 2 veckor fran
ansokningsdatum.

*(Okade kunskaper om véld i samkénade relationer och en utveckling av vért sitt att bemota och ge
stod till HBTQ personer.

*(Okade kunskaper om hedersrelaterat vald och dirmed en utveckling av vara arbetssiitt.

* Valdsutovare som lever med/har barn ska erbjudas stod i sitt fordldraskap enskilt eller i grupp en-
ligt metoden Trygghetscirkelns fordldraskap.

Atgiird 3.4.5 Arbete med att f6lja upp insatser

Det dr viktigt att insatser som ges till valdsutsatta, barn som bevittnat vald eller
valdsutovare foljs upp for att nimnden systematiskt ska kunna undersdka om
insatser leder till forbattringar for den enskilde. Uppfoljning av socialnimndens
insatser har flera syften. Férutom att ge struktur, kontinuitet och delaktighet i
insatsen skapar uppfoljningen ett virdefullt och nddvéndigt underlag for kun-
skaps- och metodutveckling. Med systematisk uppf6ljning menas att kommunen
sammanstiller resultaten fran enskilda uppfoljningar pa gruppniva. (Lds gdrna
mer i Socialstyrelsens publikation Systematisk uppfoljning - beskrivning och
exempel, artikelnummer 2014-6-25).

A. Hur arbetar ni idag med att folja upp insatser i individirenden?

B. Beskriv hur ni avser utveckla ert arbete med uppfoljning av insatser i individirenden?

C. Arbetar ni idag med systematisk uppfoljning:
[ ja
[ nej

Om ja, specificera vilka insatser ni gor systematisk uppf6ljning av:

D. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar?

[] ja—ange vilken/vilka:
[ nej
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Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

E. Vad ir ert forvintade resultat for 2015 i arbetet med att folja upp insatser?

3.5 Andra itgéirder

Om man vill ansoka om étgirder som inte ryms inom ramen for ovan utveckl-
ingsomraden kan man gora det hiir. Atgéirderna méste vara kopplade till syfte,
mal och prioriteringar for detta statsbidrag.

Atgiird 3.5.1 Arbete med andra atgirder

A. Beskriv kort dtgirden (syfte, behov och hur ni avser arbeta/arbetar med foreslagen atgird):

B. Kommer atgérden att rikta sig till nagon sarskilt utsatt grupp? Sitt ett eller flera kryss.
[] véldsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning

[] véldsutsatta kvinnor med missbruksproblem

[ ] kvinnor som drabbas av hedersrelaterat vald

[] véldsutsatta kvinnor med utlindsk bakgrund

[ ] valdsutsatta éldre kvinnor, ver 65 ar

[ ] valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer

[] nej, atgirden ir inte specifikt avsedd for nagon sirskilt utsatt grupp.

C. Inkluderar sokt belopp kostnader for utbildningar som ir nédvindiga for att arbeta med at-
girden som ni foreslir under punkt A?

[] ja—ange vilken/vilka:
[ nej

Om ja, namnge utbildningsgivare och vilka (funktioner) som ska ta del av utbildningen:

D. Vad ér ert forvintade resultat for 2015 med ovan beskrivna atgird?

4. Ekonomi

20
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Om ni ansoker tillsammans med andra kommuner eller stadsdelsforvaltningar

ska ni ange den totala gemensamma kostnaden.

Beviljade utvecklingsmedel
fran Socialstyrelsen 2014

2014-12-16 Dnr 9.1 —43533/2014

Icke forbrukade utvecklingsmedel den 31 december 2014
(gor en uppskattning)

Totalt (kr)
Lonekostnader 1922400
Lokalhyra
Resor 30000
Kopta tjinster, material, hyrd utrustning 300000
Annonsering och marknadsforing
Kost och logi
Kontorsmaterial, telefon etc. 150000
Utrustning
Trycksaker
Summa beriknade kostnader 2015 2402400

Funktion/ arbetsupp- | Tjénstgo- Heltidslon/mén Sociala Summa
gift ringsgrad exkl. soc. avg avgifter mm

Familjebehandla 100 34000 15500 594000
re

Familjebehandla 100 34000 15500 594000
re

Samordnare 100 42000 19200 734400
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Namn pa ideell forening

Belopp

5. Regionalt kompetens- och metodstod

Léansstyrelserna erbjuder regionalt kompetens- och metodstod till kommuner och

ideella organisationer inom ramen for att kvalitetsutveckla arbetet for valdsut-

satta kvinnor, barn som bevittnat/utsatts for vald och valdsutévare.

Tog er kommun/sdf del av ndgot kompetens- och metodstdd frén er lansstyrelse

under 20147
X ja
[] nej

Om ja, beskriv kort vad kompetens- och metodstddet bestod av:

Utbildning i FREDA, Socialstyrelsens allminna rad och foreskrifter, samordnar-

natverk, Operation kvinnofrid

Planerar ni att ta del av det kompetens- och metodstdd som kommer att erbjudas

av lansstyrelserna under 20157
[ ja
[] nej

6. Ovrig information till Socialstyrelsen

22(23)

Stadsdelarna Enskede-Arsta-Vantdr, Farsta samt Skarpniick har pabérjat regionalisereingen av verk-
samheten Relationsvéldscentrum Sydost vilket avses att permanentas.
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7. Underskrift

Behdrig foretradare for kommun/stadsdelsforvaltning intygar hdrmed att uppgif-
terna som ldmnas i denna ansdkan ér riktiga och att frdgan om att ansdka har

behandlats av ansvarig nimnd eller annan i enlighet med beslutad delegations-
ordning.
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Ort och datum Underskrift

Befattning Namnfortydligande
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