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Trots insatser har sjukfranvaron fortsatt att stiga under ret och var i juli 7,46 procent,
samtidigt som arsmalset for 2015 4r 6 procent. Periodens utfall 2014 var 6,4 procent.

Den rédgronrosa majoriteten har som mal att Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare.
Dérfor dr det beklammande att i tertialrapporteringen kunna 14sa att den totala sjukfranvaron
har 6kat under det r6dgronrosa styret av staden.

Det ir ett generellt problem i staden: sjukfranvaron har 6kat i samtliga nimnder och i samtliga
redovisade grupper, men sdrskilt orovdckande 4r den starka Skningen av kvinnors
sjukfrdnvaro. Inte minst ur ett jimstilldhetsperspektiv 4r detta en oerhort viktig friga. Att den
rodgronrosa majoriteten da helt saknar svar pa hur denna utveckling ska véndas &r djupt
beklagligt. I den anstrdngda situation som rader, dir inte minst socialsekreterarna har en
mycket hog arbetsbelastning, stills sérskilt hoga krav pa politiskt handlingskraft. Dessvérre dr
det alltfor tydligt att bakom de rodgronrosas hogstdmda retorik 4r det helt tomt pa konkreta
politiska forslag.

Vi vill dérfor att forvaltningen utreder:

1. Vilka insatser har vidtagits och kommer att vidtas for att f4 ned sjukfrénvaron inom
stadsdelens verksamheter?

2. Vilka atgérder har vidtagit for att utreda de langsiktiga konsekvenserna av
sjukfranvaron for stadsdelen?

3. Hur ser sjukfranvaron ut fordelad p& verksamheterna?




