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Personalpolicy for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr 219-1671/2015

Forvaltningens forslag till beslut

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutar féljande:
1. Forvaltningens tjansteutlatande overlamnas till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Denise Melin Maria Laxvik
Stadsdelsdirektor Administrativ chef

Skarpnéacks stadsdelsforvaltning
Administrativa avdelningen

Vaxel 08-50815000
stockholm.se
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har éverlamnat en remiss till Skarpnacks
stadsdelsnamnd som behandlar en ny personalpolicy foér
Stockholms stad. | processen med att utarbeta en ny personalpolicy
har ett stort antal medarbetare engagerats for att komma med sina
synpunkter pa vad en personalpolicy ska innehalla. Personalpolicyn
ska bidra till att skapa tillhdrighet och sammanhallning 6ver hela
staden och utgdra en strategisk linje och ett gemensamt synsétt for
stadens medarbetare. Personalpolicyn beskriver forhallningssatt
inom sju olika omraden och vilka forvantningar och krav staden
som arbetsgivare har pd medarbetare och chefer. Den beskriver
ocksa vad medarbetare kan forvanta sig av staden som arbetsgivare.

Stadsledningskontoret ansvarar for att utarbeta stod till chefer och
medarbetare for att personalpolicyn ska kunna omsittas till handling
i det dagliga arbetet.

Forvaltningen anser att stadens forvantningar och krav pa chefer
och medarbetare beskrivs pa ett tydligt och 6verskadligt satt genom
indelningen i punkter under respektive huvudomrade. For att
personalpolicyn ska bli ett reellt verktyg i vardagen for chefer och
medarbetare anser férvaltningen att det &r av storsta vikt att stod for
implementeringen utarbetas av stadsledningskontoret.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har éverlamnat en remiss till Skarpnécks
stadsdelsndmnd som behandlar en ny personalpolicy for
Stockholms stad. | drendet Budget 2015 for Stockholms stad gavs
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy
som syftar till ett jamstallt och hallbart arbetsliv som ger
medarbetarna goda forutséttningar att uppratthalla en hog kvalitet i
verksamheterna. | uppdraget ingick att den nya policyn skulle tas
fram i ndra samarbete med stadens medarbetare och fackliga
organsationer.

Arende

Den reviderade personalpolicyn har utarbetats av en arbetsgrupp
bestdende av personalchefer fran olika férvaltningar. | processen har
ett stort antal medarbetare engagerats for att komma med sina
synpunkter pa vad en personalpolicy ska innehalla. Personalpolicyn
ska bidra till att skapa tillhorighet och sammanhallning 6ver hela
staden och utgdra en strategisk linje och gemensamt synsatt for
stadens medarbetare. Den anger de gemensamma ramar som
végleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad.
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| den reviderade personalpolicyn lyfts medarbetarens perspektiv
fram i &n storre grad &n tidigare. Den &r konkret, kortfattad och har
ett enkelt sprak. Personalpolicyn beskriver forhallningssatt inom sju
olika omraden och vilka forvantningar och krav staden som
arbetsgivare har pa medarbetare och chefer. Den beskriver ocksa
vad medarbetare kan forvanta sig av staden som arbetsgivare. De
sju omradena som policyn &r indelad i ar Politik och verksamheter,
Mal- och resultatstyrning, Utvecklas och lara nytt, Delaktighet och
inflytande, Halsa och arbetsmiljo, Likabehandling samt Lon.

Stadsledningskontoret ansvarar for att utarbeta stod till chefer och
medarbetare for att personalpolicyn ska kunna omséttas till handling
i det dagliga arbetet. For att implementeringsarbetet ska prioriteras
foreslar Stadsledningskontoret att det bor framga i anvisningarna till
verksamhetsplan 2017 och féljas upp i verksamhetsberéttelse 2017
och arligen i stadens medarbetarenkat.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp 2016-05-12, i radet for funktions-
hindersfragor 2016-05-11 samt i pensionarsradet 2016-05-12.

Remissen ska vara KF/KS kansli tillhanda senast 2016-05-19.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar i huvudsak stadsledningskontorets resonemang
och stddjer forslaget till ny personalpolicy, samt lamnar féljande
synpunkter.

Forvaltningen anser att en gemensam personalpolicy for
Stockholms stad bidrar till att 6ka sammanhallningen och kénslan
av tillhorighet for stadens medarbetare. Den kan ocksa tjana som ett
verktyg i marknadsforingen av staden som arbetsgivare.

Forvaltningen anser att stadens forvantningar och krav pa chefer
och medarbetare beskrivs pa ett tydligt och 6verskadligt satt genom
indelningen i punkter under respektive huvudomrade. De omraden
som tas upp ar relevanta och viktiga. Forvaltningen anser vidare att
policyn har ett lattforstaeligt sprak vilket gor den tillganglig for alla
stadens medarbetare.

For att personalpolicyn ska bli ett reellt verktyg i vardagen for
chefer och medarbetare anser forvaltningen att det &r av storsta vikt
att stod for implementeringen utarbetas av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontorets forslag om att arbetet med
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implementeringen av personalpolicyn ska beskrivas i verksamhets-
planen och foljas upp och kommenteras i verksamhetsberattelse
samt i medarbetarenkaten anser forvaltningen ar bra.

Bilaga
1. Remiss fran kommunstyrelsen
2. Forslag — Stockholms stads personalpolicy



