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1.25 Avdelningschef | Anméls till sociala
Beslut om att ersétta delegationen
enskild person for
egendomsskada vid
myndighetsutovning som
fororsakats av personal,
upp till ett helt basbelopp.

1.26

Beslut 1 bradskande 6 kap. 36 § K. | Ordférande/vice | Anmaélan till

drenden ordférande stadsdelsndmnden pa
kommande
stadsdelsndmnd.

1.27

Behorighet att inhdmta Programutredare | Socialtjdnstndmnden har
information fran vid socialtjanst- 1 budget 2008 fatt 1
Paraplyssystemet och forvaltningens stab | uppdrag fran KS att
Crystal Enterprise for utredning och | ansvara for uppféljning

projekt av stadens samlade
socialtjdnstverksamhet,
ansvaret att fran
stadsdelsndmnderna
samla in och
sammanstilla
statistikuppgifter och for
verksamheten annan
relevant information f6r
att kunna ge en samlad
bild av stadens
socialtjénst.
Delegationen géller fran
och med 2008-01-01.
1.28

Vidaredelegation for 1.1.-255/15 Rosella Carli
utseende av Eva Andersson
stéllforetradande Helene Ingegard
utanordnare for Inger Hansson
utbetalningar via Avelind
paraplysystemet Marianne

Pettersson

Merja Jaatinen

| Anm..  Yttrande till tillsynsmyndighet (socialstyrelsen, IVO, Skolinspektionen
lansstyrelsen, JO och JK) beslutas av stadsdelsndmnden/social delegation.
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2.16
Teckna avtal/avrop med Enhetschef Ska ske 1 enlighet med p
vardinstitutioner utifran individ- och 2.15 om anskaffning
beslut i sociala familjeomsorg
delegationen. Enhetschef
bestillarenheten
for dldre- och
funktionsnedséttni
ng
2.17
Beslut att avsta fran eller | Regler for Ekonomistrateg Belopp upp till 215
avbryta indrivning och ekonomisk tkr/klient, kund
inkasso. forvaltning Anmils till
(Ej 16neskuld) stadsdelsndmnden.
2.18 Regler for Personalstrateg Belopp upp till 25 000
Beslut att avsta fran eller |ekonomisk kr.
avbryta indrivning och forvaltning Anméls till
inkasso avseende stadsdelsndmnden.
16neskuld
2.19
Nedskrivning av fordran | Regler for Ekonomistrateg Hogst 25 tkr per motpart
sedan erforderliga ekonomisk (kund/ klient)
inkassoétgirder vidtagits | forvaltning Anmils till
och senast efter / dr. stadsdelsndmnden.
2.20
Nedskrivning av fordran | Regler for Social delegation
vid férhyrning av ekonomisk
tranings/ forsoksldgenhet | forvaltning
2.21
Beslut om anstand eller Ekonomistrateg Over ett halvt
avbetalningsplan prisbasbelopp - anstand
(Ej 16neskuld) tre manader -
avbetalningsplan tre
manader eller ldngre
Ekonomi- Max ett halvt
administrator prisbasbelopp - anstand
(Service- tre ménader -
forvaltningen) avbetalningsplan tre
Ekonomi- manader
sekreterare
Redovisnings-
ansvarig
Bistandshandldgga | Se dven punkt 14.4

re
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2.22 Personalstrateg Anstdnd max tre
Beslut om ansténd eller manader -
avbetalningsplan avbetalningsplan max 12
avseende 16neskuld mdanader.
2.23
Besluta att tilldela Regler f6r Ekonomistrateg
underforskottskassa ekonomisk
forvaltning

2.24
Underteckna mottagandet Redovisnings- Inom beloppsgrins 50
av delgivningshandlingar ansvarig tkr.
frén
kronofogdemyndigheten Avdelningschef | Inom beloppsgrans 300

tkr.

Forvaltningschef

Inom beloppsgrins 1000

tkr.
2.25
— Ge anstand pé hyraien Lokalintendent/ Serviceforvaltningens
(1) manad, enligt av Forvaltningschef | forvaltningschef
Servicendamnden beslutat vid Service- delegerar i sin tur
grénssnitt, vid forfragan forvaltningen beslutanderétten till

frén brukare.

— Ge anstéand pa forsta
manadshyran vid dubbla
boendekostnader 1 hogst
tva (2) ménader, enligt av
Servicendmnden beslutat
granssnitt, vid forfragan
frén brukare.

— Vid utebliven
hyresinbetalning, avtala
med brukare om
avbetalningsplan, enligt
av Servicendmnden
beslutat grénssnitt, om
hogst tre (3) manader.

— Aterbetala hyra upp till
ett belopp motsvarande
tva (2) manadshyror vid
avilyttning eller dodsfall
enligt underlag frén av
forvaltningen utsedd
behdrig person.

namngivna personer
1nom
serviceforvaltningens
verksamhetsomrade
ekonomi.
Serviceforvaltningens
forvaltningschef ska
sékerstélla att
namngivna personer har
den kompetens som
kravs f6r uppdraget.




Delegationsordning

forskolebehorighet till
forskollérare

33 (92)
b) av andra skl dn
utvecklingsdagar eller Avdelningschef
langre dn 4 dagar
¢) Sommarstingning, 4 Forskolechef
veckor Anmals till
stadsdelsndmnden
4.7
Ansvar och éatgérder enligt | Diskriminerings- | Férskolechef
diskrimineringslagen lagen 1 kap.
2 kap. 5-8 §§
Uppritta 3 kap. 14-16 §§ | Forskolechef
likabehandlingsplan for
forskoleverksamheten
4.8
Utreda krénkande Skollagen 6 kap | Forskolechef Anmdls till
behandling 10 § stadsdelsnimnden
4.9
Atgérder for barn i Skollagen 8 kap | Enhetschef Anmidls till sociala
forskola som behover 3,7,9,12,13 §§ | stodenheten delegationen
sérskilt stod 1 sin OBS
utveckling. Myndighetsutovning vid
handldggning. Beslutet
ej overklagningsbart.
4.10
Anvisning av plats till SolL kap 4 § 2 Kollohandldggare
sommarkoloni Avdelningschef
enligt riktlinjer
beslut om fortur
4.11
Barnomsorg pa obekvam Boskosamordnare | Anméls generellt 1 VB
arbetstid
4.12
Beslut om tidsbegréinsa Skollagen kap 2 | Forskolechef Beslut skall anmaélas till
personal utan 18-19 §¢§ avdelningschef

4.1 —4.12 om delegat inte 4r i tjdnst: den tjinsteman som fullgor delegatens uppgifter eller

overordnad chef.




