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Forvaltningens forslag till beslut

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutar féljande:
Forvaltningens tjansteutlatande 6verlamnas till kommunstyrelsen
som svar pa motionen.

Maria Laxvik
TT stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus Nordstrom (M) har
overlamnat en motion till kommunfullmaktige dar de vill att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att sitta upp och arbeta mot
malet att sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stads
verksamheter ska minska med tva procentenheter fram till 2019.
Motionen har sin grund i att sjukfranvaron och sjuklénekostnaden
har 6kat under 2015.

Forvaltningen svarar pa motionen genom att kortfattat redogora for
sjukfranvaroutvecklingen i staden och riket de senaste aren.
Forvaltningen skriver att det ar viktigt att arbeta aktivt med
sjukfranvaron, men aven med det systematiska arbetsmiljoarbetet
for att pa sikt forhindra nya langtidssjukskrivningar. |
verksamheterna arbetar cheferna med fragan genom att
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I6pande ha diskussioner om arbetsmiljon pa arbetsplatstraffar, ta
fram handlingsplaner och genomféra skyddsronder. Forvaltningen
foljer stadens rehabiliteringsprocess.

Forvaltningen anser att stadsledningskontoret ska folja utvecklingen
och genom uppfdljning se hur forvaltningarna arbetar med sin
sjukfranvaro. Det ar viktigare att folja upp hur arbetet utfors an att
mata att sjukfranvaron minskar med ett visst antal procentenheter.
Darfor anser inte forvaltningen att ett sarskilt mal att sanka
sjukfranvaron till ar 2019 behéver tas fram.

Bakgrund

Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus Nordstrom (M) har
overlamnat en motion till kommunfullmaktige dar de vill att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att sitta upp och arbeta mot
malet att sjukfranvaron bland anstallda i Stockholms stads
verksamheter ska minska med tva procentenheter fram till 2019.
Motionen har sin grund i att sjukfranvaron och sjuklonekostnaden
har 6kat under 2015.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp 2016-09-15, i radet for funktions-
hindersfragor 2016-09-14 samt i pensionarsradet 2016-09-15.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Som forfattarna av motionen skriver sa har sjukfranvaron okat
bland stadens anstallda de senaste aren. Inom stadsdels-
forvaltningarna ékar sjukfranvaron och ar framfor allt hog inom
aldreomsorgen och forskolan.

Samtidigt visar statistik 6ver sjukfranvaroutvecklingen att &ven om
sjukfranvaron okat de senaste aren inom alla omraden sa ar
sjukfranvaron langt ifran de nivaer de var aren 2008-2009 (kalla:
Stadens rapport om medarbetarna 2015).

Nedan visas ett diagram pa sjukfranvaroutvecklingen inom olika
verksamhetsomraden 2008-2015.
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Figur 18. Sjukfranyvaro i procent av avtalad arbetstid, 2008-2015
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Jamfors stadens sjukfranvarosiffror med riket i stort sa framkommer
det att den sjukfranvaro som ar 6ver 14 dagar (och som ersétts av
Forsakringskassan) ar lagre i Stockholms l&n jamfort med riket i stort.

I lanet Iag den ar 2015 pa 6,5 dagar for man och 12,2 dagar for kvinnor
jamfort med riksgenomsnittet som &r 7,3 dagar for mén och 13,7 dagar
for kvinnor (kalla: Arbetshélsorapport for Stockholms 1&n 2016).

Forvaltningen anser att det ar en viktig fraga att arbeta aktivt med
sjukfranvaron. Det ar viktigt att ha I6pande uppféljningar med
sjukskrivna medarbetare men det ar annu viktigare att arbeta
forebyggande och halsoframjande sa att inte fler medarbetare blir
langtidssjukskrivna. | verksamheterna inom Skarpnacks
stadsdelsforvaltning pagar ett lépande systematiskt arbetsmiljéarbete
som bl.a. innefattar:

- Diskussioner om arbetsmiljon pa arbetsplatstréffar

- Handlingsplaner utifran resultat pA medarbetarenkéter

- Skyddsronder / arbetsmiljéronder

- Uppfoljning och handlingsplaner vid arbetsskador.

Forvaltningens chefer foljer stadens rehabiliteringsprocess.
Processen tar bland annat upp hur chefen kan uppmarksamma tidiga
signaler pa ohalsa for att forhindra att upprepad kortidsfranvaro
overgar i langtidssjukskrivning. Rutinbeskrivningen ger ocksa en
god struktur i tre steg till hur forvaltningen ska arbeta med de
personer som &r langtidssjukskrivna. Via uppféljningar mellan
enskilda chefer och HR-konsulterna far HR och forvaltnings-
inskning av de hoga siuktalen inom ledningen ku_nskaEJ om det f_inn§ négon_enhfat som ér sarskilt hart
stadens verksamheter drabbad av sjukfranvaro. Vid sadana situationer analyserar
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forvaltningen situationen for att se om sjukfranvaron har nagon
koppling till eventuella arbetsmiljoproblem pa enheten. Finns det
brister i arbetsmiljon tas handlingsplan och insatser fram for att
komma tillratta med detta. Sjukfranvaron dkade i Skarpnacks
stadsdelsforvaltning under 2015. Forvaltningen kan dock se en
forsiktig minskning av sjukfranvaron under de forsta fem
manaderna 2016. Sjukfranvaro ar en komplex fraga som
arbetsgivaren inte alltid kan paverka.

Forvaltningen anser att stadsledningskontoret ska folja utvecklingen
och genom uppfdljning se hur forvaltningarna konkret arbetar med sin
sjukfranvaro. Forvaltningen bedomer att det ar viktigare att folja upp
hur arbetet utfors an att mata att sjukfranvaron minskar med ett visst
antal procentenheter. Detta bland annat for att arbetsgivaren inte alltid
kan paverka sjukskrivningarnas langd utifrdn medicinska skal. Darfor
anser inte forvaltningen att ett sarskilt mal att sanka sjukfranvaron med
ett visst antal procentenheter till 2019 behdver tas fram.

Forvaltningen foreslar att detta tjansteutlatande 6verlamnas som svar
pa skrivelsen.

Bilaga
Motion av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin och Markus
Nordstrém (M) om minskning av de hdga sjuktalen inom
stadens verksamheter, dnr 106-601/2016



