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Till berérd remissinstans

Angaende motion om minskning av de hoga
sjuktalen inom stadens verksamheter

Detta géller motion av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin och
Markus Nordstrom (M) om minskning av de hoga sjuktalen inom
stadens verksamheter

Dnr: 106-601/2016

Remisstiden stracker sig till den 28 oktober 2016, vilket vi ber er
respektera. Om det av ndgra skil inte &r mojligt for er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarrddssekreterare pa RVIII &r Rosa
Lundmark, tfn 076 12 29 160.

Remissvar skickas till:

e RVIIIi digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som
namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Hifta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar féljande:

Rotelns e-post: ~ Funktion SLK RVIII-remissvar eller
RVIII-remissvar.slk@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM
Med vénliga hélsningar

RVIII Aldre och personalroteln



Mona Lekberg

Fran: Funktion SLK Rotel-VIiI
Skickat: den 10 maj 2016 13:00
Till: Funktion SD15 REMISS SD15-Skarpnack; Funktion Funktionsbrevidda SD03

STADSDEL,; Remiss SD12-S¢dermalm; Remiss UTBF Forv-Utbildningsnamnden,
Remiss Forv-Aldrenamnden; huvudkontoret@forsakringskassan.se

Amne: Arende/handling fran diariet
Bifogade filer: 106-601-2016 Motion om hoga sjuktal.pdf, Remissbrev motion héga sjuktal.docx
Hej,

Ni har blivit utsedda av kommunstyrelsen som remissinstans gallande bifogade motion 106-601/2016 Motion om
hoga sjuktal.

Med vanliga halsningar,
Hassan Jama

Bitr. borgarradssekreterare

Aldre- och personalroteln, RVIII

Ragnar Ostbergs plan 1, 112 21 Stockholm
Telefon: 08-508 29 158/076-12 29 158
E-post: Hassan.Jama@stockholm.se
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Motion av Anna Koénig Jerlmyr, Dennis Wedin och Maémsa» .

Nordstrém (M) om minskning av de héga sjuktalen inofi:stadens 1=

verksamheter | '

Stadens anstéllda allt sjukare. Det &r hoga sjuktal inom samtliga férvaltningar i staden. Néar
sjukskrivningarna blir langa innebir de kostnader for bland annat rekrytering av vikarier och
omkostnader for rehabilitering. Det har inneburit en stor Skning av kostnaderna for
sjukfrinvaro. Sarskilt orovéckande &r den starka 6kningen av kvinnors sjukfranvaro, inte
minst ur ett jamstélldhetsperspektiv &r detta en oerhért viktig fraga.

I stadens rsredovisning for 2015 gar det att 14sa att den totala sjukfranvaron bland stadens
anstéllda under perioden 2014 till 2015 8kat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3
procent. Andelen av den totala sjukfranvaron som varat 60 dagar eller langre var 51,3 procent.
Motsvarande andel for 2014 var 48,6 procent. Det 4r en 5kning med 2,7 procentenheter.
Sjuklonekostnaden har under aret 8kat med 14,3 procent. Den stdrsta dkningen skedde forsta
halvéret 2015, men en stor 6kning har skett dven det sista kvartalet. Den genomsnittliga
korttidssjukfranvaron har &kat under forsta halvan av 2015 i jamforelse med 2014.

For stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande 12 ménaders sjukskrivningstal fran januari
2015 till januari 2016 okat frén 7, 35 procent till 8,07 procent. Det dr dags att géra ndgot. Det
gér inte att som den rodgrénrosa majoriteten gor sitta p& handerna och vara passiva. Inte minst
inom barnomsorgen och dldreomsorgen str staden infér en betydande utmaning. Att
sjukfranvaron dr hog och stiger dr dérfor en allvarlig signal och kan riskera paverka
effektivitet och service i verksamheterna negativt.

Det r viktigt att vrida och vinda pa varenda liten detalj, med insatser f6r snabb rehabilitering,
hjélpa medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och mer inflytande 6ver den egna
arbetssituationen och p4 det sittet fsrhoppningsvis kunna bryta den negativa spiralen.

I syfte att minska sjukfrdnvaron bland stadens anstillda forestar jag att kommunfullmiktige
beslutar:

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att sétta upp och arbeta mot malet att
sjukfranvaron bland anstillda i Stockholms stads verksamheter ska minska med
tva procentenheter frin nuvarande hoga niva fram till 2019.

Stockholm den 30 marg 2016
- < 7

Anna Konig Markus Nordstrém (M)

Dennis Wedin (M)




