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Riktlinjer krankande sarbehandling

Forvaltningens forslag till beslut

Skarpndcks stadsdelsnamnd beslutar féljande:
Bilagda riktlinjer mot krankande sérbehandling antas.

Denise Melin Maria Laxvik
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Bakgrund

Stockholms stad har en personalpolicy dar arbetsmiljofragorna
Overgripande tas upp. For att ytterligare tydliggora forvaltningens
mal med en god arbetsmiljo har en riktlinje for krankande
sarbehandling for forvaltningen tagits fram. Det ar ocksa ett krav i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) samt
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats av en referensgrupp utsedd av forvaltningen 2016-06-09,
samt av forvaltningsgruppen 2016-12-08. Arendet har ocksa
behandlats i radet for funktionshinderfragor 2016-12-07 och i
pensionarsradet 2016-12-08.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Medarbetarna ar en viktig del i arbetet med att skapa god kvalitet
och effektivitet i verksamheten. Darfor ar det ocksa viktigt att
forvaltningen varnar om medarbetarnas halsa och valmaende.
Genom tydliga riktlinjer och férebyggande arbete géllande
krankande sarbehandling, som en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, kan forvaltningen férena en vél fungerande
verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna.

Forvaltningens arbetsmiljoarbete ska forebygga psykisk ohélsa hos
medarbetarna och forvaltningen tar avstand fran krankande
sérbehandling och trakasserier i alla dess former. Krankningar och
trakasserier inte ar forenligt med verksamhetens vérdegrund och
mal. Det ska finnas en nolltolerans géllande krankande
sarbehandling sa att medarbetare kanner trygghet och sakerhet i
psykiskt avseende.

Chefer, medarbetare och skyddsombud ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo, men det &r arbetsgivaren som
ytterst har huvudansvaret for arbetsmiljon. Inom varje enhet ska
arbetsgivaren regelbundet och systematiskt undersoka
arbetsférhallandena, bedéma risker och vidta atgarder och
sakerstalla att det finns kunskap kring riktlinjer for krankande
sérbehandling.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att anta bilagda
riktlinjer for krankande sérbehandling.

Bilagor
1. Riktlinjer for krankande sérbehandling for Skarpnécks
stadsdelsforvaltning



