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Fylls i av stadsledningskontoret:
Ankomstdatum:

Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Beslut:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Skarpnacks stadsdelsforvaltning
Kontaktperson: Susanna Nytell, 08-508 15 029

Kompetensutvecklingsinsats

Jamstélldhetsutbildning for férskolan.
Genoforandetid: mars-september 2017

Ange 6nskad summa for insatsen

250 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader pa

Utbildning 130 000

Vikarietackning 100 000

Ovriga kostnader (till exempel lokaler och material). Specificera:
20 000

Beskrivning av behov

| Stockholms stad ska ett jamstélldhetsperspektiv integreras i alla
verksamheter. | stadens budget for 2017 anges att forskolan ska
arbeta normkritiskt, antirasistiskt och motverka stereotypa
konsroller och diskriminering.

Léroplanen séger att ”forskolan ska motverka traditionella
kénsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha
Stadsledningskontoret samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen
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genomforas for att strarka personalens forutsattningar att kunna
bedriva ett systematiskt jamstalldhetsarbete i forskolan.

Satsningen inleds som en "pilotverksamhet” inom en forskoleenhet
for att senare utokas till 6vriga forskoleenheter. Forvaltningen
planerar att vid senare tillfalle ansoka om medel fran
kompetensutvecklingssatsningen for att genomféra satsningen
inom dvriga enheter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Den planerade insatsen innebar att medarbetarna med stéd av en
jamstalldhetskonsult far studera och analysera sitt eget arbete,
utifran ett jamstalldhetsperspektiv, och identifiera
forandringsbehov. Medarbetarna kommer &dven att fa ta del av
aktuella styrdokument, forskning och goda exempel fran andra
verksamheter, for att skapa en grund for arbetet och ge idéer till
nya arbetssétt. Ett metod for att studera det egna arbetsséttet kan
vara att filma arbetet och sedan analysera det filmade materialet.
Dérefter kan nya metoder och arbetssatt provas, dokumenteras och
utvérderas.

Satsningen ar tankt att besta dels av ett antal utbildningstillfallen
med en extern jamstalldhetskonsult, men dven av uppgifter som
ska genomforas i verksamheten och redovisas vid
utbildningstillfallena.

En liknande utbildningssatsning har genomférts under 2016 i alla
forskolor inom Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning.
Forvaltningen har for avsikt att ta del av erfarenheterna fran detta
arbete och inspireras av de delar som har fungerat bra, men
samtidigt utforma satsningen utifran egna forusattningar och
behov.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Forskoleenheten Karrmossens forskolor

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

12 personer kommer att delta i utbildningen och de kommer sedan
att sprida kunskapen vidare till sina kollegor, totalt 37 personer.
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Pa kort sikt far medarbetarna béttre redskap for att bedriva
normkritiskt arbetssatt och motverka stereotypa kénsroller och
diskriminering. Pa lang sikt bidrar detta till att ett
jamstélldhetsperspektiv integreras i alla delar av verksamheten,
vilket innebar att den blir mer likvardig for alla barn, oavsett kén
och konsuttryck. Det bidrar darmed till att uppfylla malen i stadens
budget och i laroplanen.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

De medarbetare som deltar i utbildningen kommer i sin tur att
utbilda sina kollegor (om inte alla ska delta?)

Den kompetensutvecklingsinsats som genomfoérs vid Kérrmossens
forskolor kommer att ligga till grund for det fortsatta arbete med
jamstélldhetsintegrering inom alla kommunla forskolor i
stadsdelsomradet.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De kommunala forskolorna i Skarpnéacks stadsdelsomrade arbetar
sedan lange med "barns 100 sprak" som handlar om att stodja och
utveckla barns majligheter att uttrycka sig pa manga olika satt - i
tal, skrift, genom matematik, konst, dans, musik och rorelse. Under
kommande ar ska forskolan sarskilt fokusera pa att stodja barns
flersprakighet. | detta arbete ar det mycket viktigt att ha ett
jamstalldhetsperspektiv och vara uppméarskam pa eventuella
skillnader mellan flickor och pojkar. Alla barn, oberoende av kon,
ska ha tillgang till, och kanna att de har mdjlighet att anvéanda,
olika sprak och uttrycksstt.

De kommunala forskolorna bedriver éven ett utvecklingsarbete for
att motverka diskriminering och krénkande behandling och deltar i
utbildningsforvaltningens utbildningar géllande hbtg-kompetens.
Aven i detta sammanhang finns tydliga synergieffekter med
satsningen pa kompetensutveckling inom jamstalldhet.

Finns mojligheter att samarbeta med Arbetsmarknadsforvaltningen
kring denna insats? Om ja, pa vilket satt:
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Nej

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:

Ett sérsklit tillfalle for utvardering och uppfdljning av insatsen
kommer att ingd i utbildningen. Vilka metoder som kommer att
anvandas beror pa vilket fokus kommer att utvecklas under
insatsens gang, utifran vilka forandringsbehov som identifieras. Ett
exempel kan vara att efter en viss tid aterigen filma arbetet och
jamfora med filmerna fran insatsens borjan for att se om det skett
en forandring i arbetsséttet.

Pa langre sikt kommer effekterna av insatsen att féljas upp genom
exempelvis den fraga i foraldraenkéaten som méter hur stor andel
vardnadshavare till flickor och pojkar i férskolan som upplever att
barnen ges lika mojligheter att utvecklas oberoende av deras kon.
Likasa kan utbildningen bidra till att skillnaderna i néjdhet mellan
foraldrar till pojkar och féraldrar till flickor minskar.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en
varsin siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1




