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Avdelning for forskola 2017-03-02

Protokoll fran forvaltningsgruppens
sammantrade 2017-04-13

Justeras

Denise Melin Fredrik Kahn™
Stadsdelsdirektor Léirarforbundet
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Evelina Bel'élné/ Saime Civas

Saco Vision (justering via mail)

Niirvarande:

Férvaltningsledningen: Denise Melin, stadsdelsdirektor
Victoria Callenmark,
avdelningschef administrativa
avdelningen
Hanna Jakhammer
Avdelningschef for individ och
familjestod

Sekreterare/HR-ansvarig:  Helen Littzell

Lararforbundet: Fredrik Kahn

Vision: Saime Civas

Saco: Evelina Bergman

Kommunal, Ledarna, Vardforbundet och Skolledarna kunde inte
delta.

1. Sammantradets dppnande

2. Forra motets protokoll justerat och lagt till
handlingarna.
Protokoll justerat och lagt till handlingarna.
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3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godk#ndes med tilligg av tva fragor.

4. Arende till nAimndens sammantride 2

februari
Denise Melin foredrog drenden till nimndens sammantriide
20 april.

Underlag for budget 2018 med inrikining 2019 och
2020 §7

Victoria och Hanna gér igenom forvaltningens underlag for
budget 2018 med inriktning 2019 och 2020,

Vision undrar hur ménga anstillda barnskétare som ej har
utbildning men har ansékt och genomgétt stadens erbjudande
om barnskétarutbildning,

Arbetsgivaren dterkommer i frigan.

Liarartorbundet lyfter skrivelsen kring kommande IT satsning
i forskolan och vilka nya roller som frvaltningen menar.
Lirarforbundet menar att det &r en viktig friga som kriiver att
det finns verktyg och kunskap inom forskolan.

Arbetsgivaren svarar att dialog kommer att foras kring detta
under hosten for att tydliggéra dessa roller och kommande
behov av kompetens. '

Lérarforbundet lyfter skrivelsen kring att rekrytera och
attrahera forskolldrare, och att det inte finns ndgot skrivet
kring hur det ska g4 till.

Arbetsgivaren svarar att hur det ska g till i detalj skrivs inte
1 detta dokument.

Lararforbundet lyfter dven f6raldrars paverkan 1 férskolan;
vad och hur ska fordldrar paverka en verksamhet som &r
malstyrd, menar forvaltningen.

Arbetsgivaren svarar att mélet &r fordldrar ska kéinna sig
trygga och kdnna sig delaktig 1 frskolan och det ska ske
genom dialog. Dialogen ska ocksé vara tydlig med vad
forildrar kan paverka och inte. Arbetsgivaren gor detta
tillsammans med férskolldrarna och viirnar om dess
profession. Ménga énskar vara delaktiga 1 forskolans
styrning men det &r Stockholms stads styrning som giiller.
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Lararférbundet lyfter upp att det dr bra att forvaltning
synliggér antal barn per &rsarbetare men Onskar att
arbetsgivaren lagger till antal barn per ldrare.

Lirarforbundet stillde frigan varfor Skolverkets
rekommendationer om storlek pd barngrupper lyfts i detta
dokument.

Arbetsgivaren noterade fragan.

Lirarforbundet vill 1gga till protokollet dnskan att
arbetsgivaren stiller sig bakom Lokal samling for lararyrket.

Vision lyfter vikten att se 6ver antalet per chef vilket &r max
30 och att det &r svart att uppnd det i forskolan.
Arbetsgivaren lyfter en positiv forandring som nu blir pa
hemtjdnsten dér det har inrittats tva enhetschefer inom
verksamheten. Forskolans riktning ér att minska antalet
adresser for forskolecheferna. Detta blir ocksé attraktivt vid
rekrytering av forskolechefer. Lirarforbundet lyfter vikten att
arbeta systematik {or att fanga potentiella medarbetare for
kommande forskolechefsuppdrag.

Arbetsgivaren ser att det systematiska arbetet att fAnga upp
potentiella ledare hos medarbetarna &r ett forbdttringsomride
i alla verksamheter.

Vision stéller fragan om forvaltningen ser kning 1
hedersrelaterat vald.

Arbetsgivaren svarar att {6r en tid sedan kom Stockholms
stad ut med eft program som kommunstyrelsen har tagit
beslut, dér alla ska jobba med béde vald 1 nira relationer och
hedersrelaterad véld. Programmet kommer i januari 2018.

Saco undrar om datasystemen kommer att anpassa sig till
detta arbete.

Arbetsgivaren informerar att det kommer ett projekt med att
utveckla sociala system. Staden har sett 6ver ['T-situationen
och en stor del av budgeten gar till att modernisera véra IT
system.

Vision ser att den snéiva budgeten inom socialtjéinsten
kommer att pdverka medlemmarna och riskerar att skapa
stress hos berdrda medlemmar och kan skapa konsekvenser
med sjukfranvaro och rehabilitering.
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Uppfolining av rdtt till heltid §13b

Ritt till heltid pé forskolan. Andelen barn som har dkad
nérvaro i skolan ér 58 barn.

Lararforbundet dnskar en redovisning 6ver tid for kostanden
om det blir stora 6kningar i personalgrupperna.
Lirarforbundet inte ser att 1osningen finns i den egna
personalen och fragar om forskolorna tar in vikarier. Hur
foljer man upp att undervisningen inte blir lidande och en
eventuell 6kad stress.

Arbetsgivaren svarar att {Grskolorna I18ser det bide med egen
personal och att ta in vikarier. Detta kommer att f6ljas upp
tydligare och redovisa merkostnader for vikarier,
nyanstéllningar och 6vertid.

5. Arbetsmilj6

Cesamprotokollet
Cesamprotokollet &r en stdende punkt dér samtliga ansvarar
for att lyfta 6nskade punkter. Inget att lyfta denna gang.

Genomgang samverkansavialet

Samtliga nirvarande fir tilldelat ett utkast pa reviderat
samverkansavtal. Detta skickas ut digitalt i samband med
justerat protokoll. Beslutat att samtliga parter inkommer med
synpunkter senast den 26 april. | samband med kallelse till
nista FG bifogas samverkansavtal som forslag till beslut med
syfte att vid FG 11 maj fatta beslut om forslaget.

Medarbetarenkaten
Genomgang av resultat frén medarbetarenkiten,
forvaltningens samt avdelningsniva,

6. Nya regler omstallning

Victoria sammanfattar kort kring de nya reglerna som. géller
fran 1 januari 2017. Detta tydliggtr arbetsgivarens ansvar att
arbeta aktivt i omstillningsarbete och bertr arbetstagare som
dr aktuella 1 en situation av arbetsbrist. Avtalet ska ge
arbetstagaren tryggare ekonomiska forutsétiningar under en
omstillningsperiod. I det lokala omstéllningsarbetet &r
arbetsgivaren skyldig att arbeta med individuella 16sningar
och handlingsplaner. I det lokala omstéillningsarbete finns en
omstéliningsfond och arbetsgivaren behdver da synliggra
kompetensbehov, atgirder, tidsplan och budget.
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Vision lyfter ait allt kring omorganisationer ska skickas till
specifik person i Vision. Vision har haft utbildning {6r sina
aktiva foretridare som ska arbeta med detta. Vision lyfter
ocksd vikten av att definiera och tydliggéra vilka driftenheter
som forvaltningen har.

Arbetsgivaren svarar att personalstrategiska avdelningen
kommer att komma med riktlinjer inom detta. Vi avvakiar
kring detta for att ser riktlinjerna. Om det uppstér ett behov
kommer vi kontakta personalstrategiska avdelningen.
Arbetsgivaren aterkommer mer kring fragan.

. Rapporter fran avdelningar och

samverkansgrupper

Denise informerar att Presidiet har tréffat de fortroendevalda
revisorerna och forvaltningen har fatt kritik kring delar 1
internkontrollen, bland annat dokumentation inom
socialtjinsten. Inom kort kommer en granskning inom FUT
(felaktiga utbetalningar inom forsérjningsstod) vilket dr ett
forbattringsomrade for forvaltningen men dven {or staden.

Avdelningen Férskola
Forskolan samverkande kring omstrukturering av tva
enheter, dir en forskola 1 Bjérkhagens forskolenhet kommer
att tillhéra Norra Kérrtorps forskolenhet.

Avdelning Individ och familjestéd

Avdelningen har flera omriden som behdver {6rbittras
utifran internkontrollen. Bland annat dokumentation och
bemétande. Detta dr en systemfraga som handlar om
tydliggbrande av makt och mandat och inte en individfraga.
Avdelningen har startat en internkontroll kopplat till
hemldshetsrisken, samt drenden dér personer vinder sig till
forvaltningen for forsta gngen, och de som varit aktuell
under lang tid.

Avdelningen har ocksé haft workshops for att arbeta fram
forslag pa hur verksamheten ska organisera sig for att
effektivisera verksamheten och skapa béttre forutsétiningar.
Eit av resultaten ér att bygga upp kompetens {6r att forbétira
bland annat dokumentation och bemétande. Handlingsplan
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for att utveckla kompetensen samt ansékan om
kompetensforsdrjningspengar gors. Detta kopplas ocksa thop
med handlingsplanen for socialsekreterare och
bisténdshandliggare. Arbete for att bygga upp en bra
introduktion sker ocksé.

Vision lyfter att handldggarna arbetar i pressande situationer.
Administrativa avdelningen

Samverkan fokuserade pa dialog kring dvertagandet av
Hemmet fér gamla.

8. Ovriga fragor

Handlingsplan socialsekreterare

samt gemensam dialog kring tystnadskulturen
Forvaltningen har utvirderat nuvarande arbetssiitt och ser
behov av omtag i arbetet med handlingsplanen. Detta
kommer att tas upp vid nésta méte i arbetsgruppen.

Korrigering i férra protokollet

Saco onskar korrigera fragestillningen 1 f61ra protokollet
gillande §7 hemtjinst avseende funk/dldreomsorg i
ndmndirenden fran ”Saco stéller fragan hur forvaltningen
arbetar for att minska externa utévare” till ”Saco lyfter
drende §7 kring hemtjénst avseende funk/dldreomsorg”.
Beslutat att dndringen gors 1 detta protokoll.

Arbetsmiljégrupp

Vision vill Iyfla forslag till en arbetsmiljogrupp med syfte att
forbereda underlag till beslut till forvaltningsgruppen i fragor
som r6r arbetsmiljo. Arbetsgivaren tydliggsr att de fackliga
foretradarna ansvarar for att lyfta de frdgor som ska beredas 1
arbetsgruppen och att det géller forvaltningsdvergripande
fragor. D4 nagra fackliga foretriddare ¢ deltog i samverkan
tas frAgan upp pé nésta FG.

Krisberedskap

Lararforbundet Iyfter krisberedskapen efter fredagens
héndelse i Stockholm. Hur berdrd var forvaltningen inom
forskolan och hur formedlade man da ut detta till personal
och fordldrar
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Arbetsgivaren svarar att en genomgang av hiindelsen har
gjorts och uppféljning har skickats in till staden.
Arbetsgivaren ser forbattringar som ska goras. Overlag
fungerade det mycket bra.

Bevakning paborjades ki 15 samma fredag.
Avdelningscheferna borjade omedelbart att se Sver egen
verksamhet. Géllande forskolan sé l6ste forskolecheferna
detta bra bland annat har material om stéd 1 att samtala med
barnen fran Rédda barnen skickats ut till personalen och
fordldrar. Den personal som var kvar skapade trygghet for
barnen.

Vision mediemsmote

Vision lyfter ett medlemsmote den 17 maj for
socialsekreterare som kommer att handla om en rapport som
handlar om “hur far vi balans mellan krav och resurser” . Det
Hger rum i Farsta men géller for bade Farsta och Skarpnicks
medlemmar.

Standiga forbattringar for att rekrytera och behélla
bistandshandlaggare och socialsekreterare
Saco lyfter fragan kring vad det &r for stindiga {orbéttringar
som forvaltningen arbetar med for att rekrytera och behalla
bistandshandlidggare och socialsekreterare.
Arbetsgivaren svarar att det kontinuerligt arbetas med att
forbittra forutsitiningarna 1 arbetet for att i det vara lockande
att arbeta i Skarpnick. Detta sker bland annat genom arbetet
med handlingsplanen.

9. Punkter till ndsta sammantrade

- Forslag till beslut samverkansavtal
- Arbetsgrupp arbetsmilj¢

Val av justerare
Till justerare valde Denise Melin, Evelina Bergman Fredrik
Kahn. Saime Civas godkinner per mail.

Nista sammantriade

Nista sammantrde &r den 11 maj 2017.

Vid protokollet
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Helen Littzell
HR-ansvarig
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